Муниципальный  Совет

      Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района 

                                                    Решение № 21
п.Борок                                                                                                             от 26.05.2006г.
О постоянном Регламенте работы

Муниципального Совета Веретейского

сельского поселения                     
                 Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения

                                                                    РЕШИЛ:

1. Утвердить Постоянный Регламент работы Муниципального Совета Веретейского сельского поселения.

Глава Веретейского сельского поселения                                           Т.Г.Тележкина
ПОСТОЯННЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.

      Гл. 1.  Общие положения.

      Гл. 2.  Председатель Совета.

      Гл. 3.  Постоянные комиссии Совета.

      Гл. 4.  Временные комиссии Совета.

      Гл. 5.  Согласительные комиссии Совета.

      Гл. 6.  Порядок подготовки и проведения первого заседания Совета.

      Гл. 7.  Порядок созыва заседания Совета.

      Гл. 8.  Порядок внесения и подготовки проектов правовых актов к рассмотрению

                 на заседании Совета.

      Гл. 9.   Порядок проведения заседаний Совета.

      Гл. 10. Порядок принятия решений Совета.

      Гл. 11. Процедура голосования по вопросам, рассматриваемым Советом.

      Гл. 12  Порядок повторного рассмотрения решения Совета.

      Гл. 13. Порядок утверждения Советом договоров и соглашений, 

                  подписанных Главой от имени поселения.

      Гл. 14. Процедура согласования вопросов, отнесённых к компетенции Совета.

      Гл. 15. Порядок подготовки и проведения депутатских слушаний в Совете.

      Гл. 16. Порядок рассмотрения правотворческой инициативы.

      Гл. 17. Ведение и оформление протоколов заседания Совета.

      Гл. 18. Порядок внесения изменений и дополнений в Регламент работы Совета.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Настоящим Регламентом устанавливаются порядок деятельности, правила и процедура работы Совета.

Статья 2. Деятельность Совета основывается на принципах коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов.
Глава 2. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА

Статья 3. Работу Совета организует Председатель Совета.

Статья 4. Полномочия Председателя Муниципального Совета Веретейского сельского поселения исполняет глава Сельского поселения, который организует работу Муниципального Совета поселения, в том числе созывает заседания, формирует предполагаемую повестку дня, обеспечивает информирование депутатов о времени, месте проведения заседания, предлагаемых к рассмотрению вопросах, рассылает депутатам проекты правовых актов, предлагаемых к принятию. Председательствует на заседаниях. 

Cтатья 5. Секретарь заседания Совета избирается из числа депутатов открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании депутатов на срок полномочий Совета.

Глава 3. ПОСТОЯННЫЕ КОМИССИИ СОВЕТА

Статья 6. Предложения по количеству, названиям и функциям постоянных комиссий, их численности и персональному составу вносятся на рассмотрение первого заседания Совета организационным комитетом по подготовке к проведению первого заседания и депутатами, на последующих заседаниях - депутатами Совета.

Статья 7. В течение срока своих полномочий Совет может вносить изменения в состав ранее избранных постоянных комиссий.

Статья 8. Постоянные комиссии проводят заседания, созываемые по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Статья 9. Члены постоянных комиссий из своего состава избирают председателя комиссии простым большинством голосов.  Избранный  председатель постоянной комиссии утверждается решением Совета.

Статья 10.  Председатель постоянной комиссии руководит деятельностью постоянной комиссии:

-обеспечивает организацию работы комиссии;

-обеспечивает подготовку вопросов к заседаниям   комиссии,  созывает и ведёт заседания комиссии;

           - приглашает для участия в заседаниях комиссии представителей органов местного самоуправления и государственной власти, общественных организаций, предприятий и учреждений, специалистов и иных лиц;

-даёт поручения членам комиссии; 

-представляет Совету решения, заключения и предложения, подготовленные комиссией;

-готовит проект плана работы комиссии с учётом предложений, представленных членами комиссии;

-подписывает решения комиссии;

-организует проверку исполнения решений комиссии и информирует членов комиссии о результатах выполнения решений;

-организует ведение и оформление протоколов заседаний, направляет исполнителям копии решений комиссии, обеспечивает ведение делопроизводства комиссии;

-ежегодно отчитывается о работе комиссии на последнем в году заседании Совета. 

Статья 11. Председатель постоянной комиссии может быть переизбран по его просьбе или в связи с обстоятельствами, делающими невозможным исполнение им своих обязанностей.
Статья 12. Заседание постоянной комиссии правомочно, если на нем присутствуют большинство от избранного числа членов постоянной комиссии.

Статья 13. Решения постоянной комиссии  принимаются большинством голосов от числа членов  комиссии, присутствующих на заседании. 

Статья 14. Члены постоянной комиссии, не согласные с решением, принятым постоянной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

Статья 15. Постоянные комиссии  могут проводить совместные заседания, в том числе с органами общественных организаций и органами территориального общественного самоуправления.

Совместное заседание постоянных комиссий правомочно, если на нем присутствуют большинство от избранного числа членов каждой  комиссии, участвующих в совместном заседании.
Решения, принятые на совместных заседаниях постоянных комиссий, подписывают председатели соответствующих постоянных комиссий.

Статья 16. Постоянные комиссии обеспечиваются Администрацией поселения необходимыми нормативными документами, в том числе издаваемыми самой Администрацией, касающимися деятельности Совета.

Статья 17. Решения постоянной комиссии направляются в Совет не позднее, чем за десять дней до начала очередного заседания Совета.  

Глава 4. ВРЕМЕННЫЕ КОМИССИИ СОВЕТА

Статья 18. Совет вправе создавать временные комиссии, деятельность которых ограничивается:

- определенным периодом, на который создается временная комиссия;

- определенной задачей, для решения которой создается временная комиссия.

Статья 19. В состав временной комиссии  в обязательном порядке входят депутаты местного Совета, а также могут быть включены  лица, не являющиеся депутатами.

Лица, не являющиеся депутатами, могут быть включены в состав временной комиссии по согласованию с ними или руководителем организации, которую они представляют.

Председатель временной комиссии выбирается из числа членов временной комиссии.

Статья 20. Образование временных комиссий Совета оформляется его решением, в котором указываются:

- наименование временной комиссии;

- количественный и персональный состав членов  комиссии;

- председатель временной комиссии;

- период, на который создается  комиссия, или задача, для решения которой она создается.

Статья 21.  Председатель временной комиссии  организует ее работу и проводит ее заседания. 

Статья 22. Заседание временной комиссии правомочно, если на нем присутствуют большинство от избранного числа ее членов.

Решение комиссии  принимается большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на ее заседании.

Статья 23. Временные комиссии вправе запрашивать материалы, необходимые для их деятельности. Органы местного самоуправления поселения, предприятия, учреждения и их должностные лица обязаны представлять временным комиссиям запрашиваемые материалы и документы, давать пояснения по поставленным вопросам.

Статья 24. По рассматриваемым вопросам временная комиссия принимает решения, которые подписывает ее председатель, заседание комиссии оформляется протоколом. 

Статья 25. Временные комиссии ответственны перед Советом и ему подотчетны. Отчеты о своей работе временные комиссии представляют Совету по окончании работы временной комиссии.

Глава 5. СОГЛАСИТЕЛЬНЫЕ КОМИССИИ СОВЕТА
Статья 26. Для преодоления разногласий, возникших в ходе рассмотрения проектов решений Совета, Совет вправе создавать согласительные комиссии.

Статья 27. Согласительные комиссии  создаются из равного количества представителей администрации, назначенных главой сельского поселения, и депутатов  (далее - сторон).

Статья 28. Для организации работы согласительной комиссии избираются сопредседатели по одному от каждой стороны.

Статья 29. Заседание согласительной комиссии правомочно, если на нем присутствуют большинство членов согласительной комиссии каждой из сторон.

Статья 30. Решение согласительной комиссии принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании представителей каждой стороны.

Статья 31. Результаты работы согласительной комиссии оформляются в форме протокола, согласованного сторонами. Протокол, подписанный сопредседателями сторон, выносится на рассмотрение Совета.

Глава 6. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ
ПЕРВОГО ЗАСЕДАНИЯ  СОВЕТА

Статья 32. Депутаты созываются на свое первое заседание вновь избранным Главой поселения не позднее, чем на 25-й день после избрания  не менее 2/3 депутатов от установленного ФЗ № 131 числа депутатов.

Статья 33. Для подготовки первого заседания  из числа депутатов формируется организационный комитет.

Организационный комитет формируется на организационном собрании вновь избранных депутатов, которое созывает вновь избранный Глава поселения в 15-дневный срок со дня избрания.

Ведёт заседание организационного комитета по подготовке первого заседания  Глава поселения.

Статья 34. Организационный комитет по подготовке первого заседания готовит на первое заседание Совета 

- повестку дня заседания Совета ;

- проект решения  о постоянных комиссиях Совета ;

- проекты решений  по другим вопросам, вносимым на рассмотрение первого заседания.

Статья 35. Заседание организационного комитета по подготовке первого заседания правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного Советом числа членов организационного комитета.

Решения на заседании организационного комитета по подготовке первого заседания принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов организационного комитета.

Статья 36. Решения, принимаемые организационным комитетом по подготовке первого заседания Совета  оформляются протоколом его заседания.

Статья 37. На первом заседании председательствующий называет избранных депутатов согласно списку депутатов, переданному избирательной комиссией муниципального района, а председатель избирательной комиссии вручает депутатам "удостоверение депутата" установленного образца.

Статья 38. На первом заседании депутаты принимают постановление о постоянных комиссиях, формируют состав постоянных комиссий  и утверждают председателей постоянных комиссий.

Глава 7. ПОРЯДОК СОЗЫВА ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА

Статья 39. Основной формой деятельности Совета являются его заседания. Совет проводит:

- очередные заседания;

- внеочередные заседания;

- экстренные заседания.

Статья 40. Очередные заседания созываются в соответствии с утвержденным Советом планом работы на год.  Предложения к составлению плана вносятся депутатами, постоянными комиссиями, Главой поселения. План составляется с учётом предыдущих решений Совета и планов социально-экономического развития поселения.

Очередные заседания Совета созываются не реже одного раза в квартал.

Статья 41. Не позднее, чем за пять дней до открытия очередного заседания  депутаты письменно оповещаются о времени и месте заседания и им выдаются материалы к заседанию. Материалы к заседанию  включают:

- проект повестки дня заседания;

- проекты решений и постановлений, подлежащих рассмотрению;

-   справочные материалы и (при необходимости) доклады.

Факты нарушения сроков и порядка извещения депутатов о созыве заседания рассматриваются на заседании собрания.

Статья 42. Внеочередные заседания  созываются:

- по инициативе постоянных комиссий;

- по инициативе Председателя Совета ;

- по инициативе не менее одной трети от установленного ФЗ № 131 числа депутатов;

- по инициативе Главы поселения.

Статья 43. Предложения о созыве внеочередного заседания направляются Председателю Совета в письменном виде с указанием вопросов, для рассмотрения которых предлагается созвать внеочередное заседание, и кратким обоснованием необходимости его созыва.

Председатель Совета обязан принять решение о дате созыва внеочередного заседания не позднее пяти дней после получения предложения о его созыве.

На внеочередные заседания вносятся только те вопросы, которые вызвали необходимость созыва внеочередного заседания.

Статья 44. Не позднее, чем за три дня до открытия внеочередного заседания  депутаты  оповещаются о дне заседания и им выдаются материалы к заседанию.

Статья 45.  В экстренных случаях Председатель  принимает решение о немедленном созыве заседания.

 В случае экстренного созыва заседания информация о времени и месте его проведения немедленно доводится до сведения депутатов по телефону или посыльным, а материалы к заседанию выдаются перед заседанием.

Глава 8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ  И ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТОВ ПРАВОВЫХ АКТОВ  К  РАССМОТРЕНИЮ НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА

Статья 46. Подготовкой к заседанию  руководит  Председатель Совета .

Статья 47. Право инициативы по внесению в Совет проектов нормативных правовых актов принадлежит субъектам правотворческой инициативы:

- депутатам;

- постоянным комиссиям;

- Главе поселения;

- жителям поселения (в порядке правотворческой инициативы) в установленном порядке.

Статья 48. Проекты нормативных актов Совета, изменений и дополнений к ним, рассматриваются в соответствующих постоянных комиссиях, проходят правовую экспертизу, необходимые согласования и передаются на рассмотрение Совета не позднее, чем за семь дней до начала заседания.

Статья 49. Необходимым условием внесения в Совет проекта нормативно-правового акта является представление:

текста проекта правового акта;

обоснования необходимости его принятия, включающего характеристику проекта правового акта с указанием его целей, основных положений, места в правовой системе поселения, а также прогноза социально-экономических и иных последствий его принятия;

справки о состоянии правового регулирования в соответствующей сфере;

перечня нормативных актов, отмены, изменения, дополнения которых потребует принятие данного нормативного акта;

финансово-экономического обоснования (в случае внесения проекта правового акта, реализация которого потребует дополнительных материальных и иных затрат);

прогноза

Непосредственно в текст внесённого на Совет проекта правового акта включаются следующие положения:
- о сроках и порядке вступления в силу правового акта;

- о рекомендациях  по приведению в соответствие вновь принятым решениям  ранее принятых актов.

В документах, представленных при внесении проекта правового акта, указываются инициаторы и разработчики проекта, а также юридические и физические лица, принимавшие участие в его разработке.

Статья 50.   Проект нормативного правового акта о введении или отмене местных налогов, освобождения от их уплаты, о финансовых обязательствах поселения, а также предусматривающий расходы, покрываемые за счёт средств бюджета поселения, вносятся на Совет при наличии заключения Главы поселения.

Проекты бюджета, изменений и дополнений к нему, планов социально-экономического развития поселения вносятся на Совет Главой поселения.

Статья 51. Для обсуждения вопросов, включенных в повестку дня заседания, на заседание приглашаются заинтересованные лица.

Ограничением при определении общего числа присутствующих на заседании является вместимость зала заседания.

Статья 52. По каждому вопросу, вносимому дополнительно в повестку дня непосредственно на заседании, проводится обсуждение и голосование.

По результатам голосования принимается решение:

- о включении вопроса в повестку дня;

- о направлении вопроса на изучение в постоянную комиссию;

- об отклонении внесенного вопроса.

Решение о включении вопроса в повестку дня заседания принимается большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании, и отражается в протоколе заседания.


Глава 9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  ЗАСЕДАНИЙ

Статья 53. Организационно-техническое обеспечение заседаний Совета осуществляется аппаратом Администрации поселения и включает в себя:

подготовку и вручение (доставку) депутатам извещений о созыве заседания, проектов решений и других материалов;

извещение лиц, приглашённых на заседание;

регистрацию присутствующих депутатов и других участников заседания.

Статья 54. Депутаты  обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- заблаговременно информировать Председателя о невозможности присутствовать на заседании по уважительной причине;

- соблюдать настоящий Регламент, повестку дня и требования председательствующего;

- выступать с разрешения председательствующего;

 -  не допускать оскорбительных выражений, не мешать ведению заседания.        

Статья 55. Депутат пользуется правом решающего голоса по всем вопросам, рассматриваемым на заседаниях.

В порядке, установленном настоящим Регламентом, депутат  на его заседаниях вправе:

- вносить предложения по повестке дня, по порядку ведения заседания;

- участвовать в прениях, задавать вопросы докладчику (содокладчику), а также председательствующему на заседании, требовать ответа и давать оценку, выступать по мотивам голосования (до голосования);

- требовать постановки своих предложений на голосование;

- вносить предложения о необходимости проведения проверок по вопросам, входящим в компетенцию Совета ;

- ставить вопрос о необходимости разработки нового решения Совета ;

-  оглашать проекты обращений граждан, имеющие общественное значение;

- получать информацию, связанную с работой Совета ;

- пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством и настоящим Регламентом. Обращения делаются в рамках вопроса повестки дня "Разное".

Статья 56. Заседание  является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от избранного числа депутатов.

Если на заседании  нет кворума, работа заседания приостанавливается или переносится на другой день, а депутатам  в письменном виде сообщается о дате, месте и времени заседания.

Статья 57. В конце заседания отводится время для выступлений депутатов с краткими, не более двух минут, заявлениями и сообщениями.

 Прения по вопросам, затронутым в заявлениях и сообщениях депутатов собрания, не открываются.

Статья 58. Рассмотрение вопросов повестки дня заседания  осуществляется в следующем порядке:

- доклад по поставленному на обсуждение вопросу;

- вопросы к докладчику;

- содоклад по поставленному на обсуждение вопросу;

- вопросы к содокладчику;

- прения по докладу и содокладу;

- голосование по проекту решения.

Статья 59. Время для докладов на заседании предоставляется в пределах 20 минут, для содоклада - в пределах 10 минут, для выступления в прениях - до 5 минут, для выступления по кандидатурам, порядку ведения заседания, мотивам голосования, для заявлений, внесения запросов, предложений, сообщений и справок - до 3-х минут.

С согласия большинства депутатов  председательствующий может продлить время для выступления.

Статья 60. Председатель  информирует о причинах отсутствия на заседании депутатов, о присутствующих должностных лицах администрации, составе и количестве приглашенных лиц на заседание, вносит предложение о повестке дня заседания.

Статья 61. Функции и права председательствующего.    

1.Председательствующий:

открывает и закрывает заседание, объявляет перерыв в заседании;

обеспечивает соблюдение настоящего регламента всеми участниками заседания; поддерживает порядок в зале заседаний;

 ставит на обсуждение вопросы утверждённой повестки дня;

предоставляет слово для докладов и выступлений;

оглашает вопросы, справки, заявления и т. п..

организует прения;

предоставляет слово пришедшим на заседание гражданам по их просьбе с согласия депутатов;

после окончания прений обобщает и оглашает предложения, поступившие по обсуждаемому вопросу;

ставит на голосование вопросы, требующие принятия решения; 

объявляет результаты голосования.

2. Председательствующий на заседании вправе:

выступать в прениях вне очереди;

предоставлять слово для выступления вне очереди председателям постоянных комиссий, представителю прокуратуры;

задавать вопросы выступающему для уточнения формулировки внесённого им предложения;

вносить собственные предложения или компромиссные формулировки, не снимая с голосования ни одного из предложений депутатов  без их согласия;

-    при нарушении депутатом Регламента председательствующий вправе предупредить депутата, а при повторном нарушении – лишить его слова. Депутат, допустивший грубые, неэтичные действия в зале заседаний, лишается слова без предупреждения и Советом ему объявляется порицание.

3. Председательствующий не вправе:

высказываться по существу обсуждаемого вопроса во время выступления других лиц;

прерывать выступление участника заседания, если тот не выходит за рамки отведённого времени и не нарушает правила настоящего Регламента.

Статья 62. Никто не вправе выступать на заседании  без предоставления слова председательствующим на заседании.

Статья 63. Прения по обсуждаемому вопросу могут быть прекращены по решению Совета, принимаемому большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании.

Председательствующий на заседании, получив предложение о прекращении прений, информирует депутатов о числе записавшихся и выступивших, выясняет, кто из записавшихся настаивает на выступлении и с одобрения депутатов предоставляет ему слово.

После принятия решения о прекращении прений докладчик и содокладчик имеют право на заключительное слово.

Статья 64. Заседание  не может быть закрыто до завершения рассмотрения всех вопросов повестки дня.

Статья 65. Заседания  проводятся, как правило, открыто.

На открытом заседании могут присутствовать представители средств массовой информации.

Статья 66. Совет вправе принять решение о проведении закрытого заседания.

Закрытые заседания проводятся по постановлению Совета, принимаемому большинством голосов от присутствующего числа депутатов.

Представители средств массовой информации на закрытые заседания  не допускаются.

Глава 10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ  РЕШЕНИЙ СОВЕТА

Статья 67. Совет реализует свои полномочия по вопросам нормативного характера, а также по вопросам организации деятельности Совета путем принятия решений.

 Решения принимаются на заседании Совета открытым голосованием большинством голосов от присутствующего числа депутатов.

Решение по процедурным вопросам Совет принимает большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании.

Решения, принимаемые Советом по процедурным вопросам, оформляются протокольной записью.

Статья 68. По результатам обсуждения на заседании  может быть принято одно из следующих решений:

1. Принять решение в целом, если в ходе обсуждения проекта решения  со стороны депутатов и постоянных комиссий в него не были внесены изменения и дополнения.

2. Принять решение  за основу.

Данное решение принимается в том случае, если в ходе обсуждения проекта решения со стороны депутатов  и постоянных комиссий  в него были внесены незначительные изменения и дополнения. Если проект решения  принят за основу, то дальнейшее обсуждение и голосование проводится по главам, разделам или статьям проекта решения, по которым поступили поправки от депутатов.

После обсуждения всех глав, разделов, статей проводится голосование по принятию решения  в целом.

3. Отклонить представленный проект решения. В этом случае все документы возвращаются в постоянную комиссию, рассматривавшую проект решения.

4. Создать согласительную комиссию для преодоления разногласий, возникших в ходе рассмотрения проекта решения.

5. В случае непринятия  проекта решения он считается отклоненным.

Статья 69. В случае принятия решения  с приложениями, первыми обсуждаются и голосуются приложения, затем - проект решения.

Статья 70. При внесении альтернативных (по одному и тому же вопросу) проектов решений  Совет заслушивает доклады по ним, обсуждает и принимает решение о том, какой из рассматриваемых проектов принять за основу, в целом, либо отклоняет их. 

При отклонении всех альтернативных проектов решений  Совет может принять решение о разработке нового проекта решения.

Статья 71. Депутаты Совета вправе принять решение об опубликовании проекта решения для обсуждения населением поселения.

Глава 11. ПРОЦЕДУРА ГОЛОСОВАНИЯ   ПО ВОПРОСАМ, 
РАССМАТРИВАЕМЫМ СОВЕТОМ

Статья 72. Решения  принимаются открытым (в том числе поименным) или тайным голосованием. Решение о тайном голосовании кроме случаев, предусмотренных Уставом поселения, принимается, если за него проголосовало не менее 1/3 от числа присутствующих на заседании депутатов.

Статья 73. Тайное голосование проводится при решении персональных вопросов, а по требованию большинства депутатов – также и по другим вопросам. Персональным считается вопрос, связанный с установлением, изменением или сохранением должностного положения (статуса), присвоением почётного звания, награждением конкретного лица, выражением должностному лицу недоверия, либо привлечением его к ответственности.

Статья 74.  Перед каждым голосованием депутатам предоставляется возможность для выступлений по мотивам голосования с обозначением причин, по которым они будут голосовать «за» или «против» предлагаемого решения либо воздержаться при голосовании.

Статья75. Перед началом открытого голосования председательствующий сообщает количество 

предложений, ставящихся на голосование, уточняет их формулировки. 

Статья 76. Для проведения тайного голосования из числа депутатов  открытым голосованием избирается счетная комиссия.

Количественный состав комиссии определяется на заседании Совета.

Статья 77. Счетная комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря счетной комиссии заседания.

Счетная комиссия:

- разрабатывает и утверждает форму и текст бюллетеня для тайного голосования;

- составляет список депутатов  для проведения регистрации депутатов и выдачи им бюллетеней;

- готовит бюллетени в количестве, соответствующем числу депутатов, включенных в список;

- выдает каждому депутату один бюллетень по каждому вопросу тайного голосования;

- запечатывает в конверт в присутствии всех членов счетной комиссии оставшиеся после выдачи депутатам бюллетени для тайного голосования;

- опечатывает ящик для голосования;

- вскрывает в отдельном помещении, где не допускается присутствие других лиц, ящик для голосования и подводит итоги голосования;

- составляет в двух экземплярах итоговый протокол о результатах тайного голосования, который подписывается всеми членами счетной комиссии.

Статья 78. Бюллетени для тайного голосования подписываются председателем и секретарем счетной комиссии заседания.

Статья 79. Председатель счетной комиссии знакомит депутатов с протоколом  заседания счетной комиссии по выборам председателя и секретаря счетной комиссии, объясняет порядок голосования и объявляет о начале голосования.

Статья 80. При получении бюллетеня депутат расписывается против своей фамилии в списке депутатов.

Статья 81. Голосование проводится в специально отведенном для этого месте, где не допускается присутствие других лиц, путем зачеркивания в бюллетене слова "за" или "против" или (при избрании или согласовании должностных лиц) - путем зачеркивания фамилий кандидатов на должности, против которых он голосует.

Статья 82. Заполненные бюллетени опускаются участниками голосования в опечатанный (опломбированный) ящик для голосования.

Статья 83. Недействительными считаются бюллетени, изготовленные по неустановленной форме, а при избрании или согласовании на должность должностных лиц - бюллетени, в которых оставлены две или более кандидатуры на эту должность.

Фамилии, дописанные в бюллетень, при подсчете голосов не учитываются.

Статья 84. Председатель счетной комиссии докладывает на заседании о результатах тайного голосования.

На основании принятого к сведению Советом доклада председателя счетной комиссии председательствующий объявляет, принято решение или нет.

Результаты тайного голосования отражаются в протоколе заседания.

Статья 85. Поименное голосование по решению Совета проводится путем поименного опроса депутатов 

Статья 86. При любом способе голосования его результаты фиксируются в протоколе заседания и по решению Совета могут быть опубликованы в районной газете.

Статья 87. Принятые Советом нормативные правовые акты направляются Главе поселения для подписания. Глава в течение 10-дней подписывает нормативные правовые акты.

Статья 88. Решения Совета вступают в силу по истечении 10 дней с момента их принятия, если иное не установлено в самом решении.

Статья 89. Нормативные правовые акты, не подписанные и не направленные Главой для повторного рассмотрения Советом, либо не подписанные в случае отсутствия Главы или невозможности исполнения им должностных обязанностей, по истечении  14 дней подлежат опубликованию и вступают в законную силу. 
Глава 12. ПОРЯДОК ПОВТОРНОГО РАССМОТРЕНИЯ  РЕШЕНИЯ.

Статья 90. Глава поселения имеет право отклонить правовой акт, представленный Советом. В этом случае правовой акт в течение 10 дней возвращается в Совет с мотивированным обоснованием его отклонения либо с предложениями о внесении в него изменений и дополнений.

Статья 91. В случае отклонения Главой поселения представленного Советом нормативного акта он вновь рассматривается Советом.

Статья 92. Председатель Совета направляет отклонённый проект правового акта и сопровождающие его документы в постоянную комиссию, которая ранее давала заключение на проект решения, а также депутатам Совета.

Статья 93. После получения заключения постоянной комиссии Председатель Совета созывает внеочередное заседание или включает в повестку дня ближайшего заседания вопрос о повторном рассмотрении обсуждаемого Советом правового акта.

Статья 94. По окончании обсуждения поправок и заключения постоянной комиссии Председатель ставит вопрос:

- о принятии правового акта  в прежней редакции;

- о принятии правового акта  в новой редакции с учетом поправок Главы и заключения постоянной комиссии;

- об отмене ранее принятого правового акта, представленного Советом.

Статья 95. Если при повторном рассмотрении за правовой акт  в ранее принятой редакции проголосовало не менее 2/3 от присутствующего числа депутатов, то он подлежит подписанию Главой поселения в течение семи  дней и обнародованию. 

Глава 13. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ СОВЕТОМ ДОГОВОРОВ
И СОГЛАШЕНИЙ, ПОДПИСАННЫХ ГЛАВОЙ  ПОСЕЛЕНИЯ.

Статья 96. В соответствии с Уставом поселения Совет утверждает договоры и соглашения, подписанные Главой  поселения.

Статья 97. Договор (соглашение), заключенный Главой поселения, в течение 14 дней с момента его подписания вносится  для утверждения в Совет.

К договору (соглашению), представленному  для утверждения, прилагаются:

- проект решения  об утверждении договора (соглашения);

- пояснительная записка с обоснованием необходимости заключения договора (соглашения);

- финансовое обоснование затрат, если таковые вытекают из договора;

- другие необходимые документы.

Статья 98. Председатель Совета в течение 2-х дней с момента поступления документов направляет их в постоянные комиссии.

Статья 99. Вопрос об утверждении договора включается в повестку дня:

- внеочередного заседания, если в течение 10 дней с момента рассылки документов от депутатов или постоянных комиссий поступило предложение о созыве внеочередного заседания  для рассмотрения вопроса об утверждении данного договора (соглашения);

- очередного заседания, если в течение 10 дней с момента рассылки документов от депутатов или постоянных комиссий не поступило предложений о созыве внеочередного заседания  для рассмотрения вопроса об утверждении данного договора (соглашения).

Статья 100. На заседании с докладом по вопросу об утверждении договора (соглашения) выступает Глава поселения.

С содокладом по вопросу об утверждении договора на заседании выступает председатель постоянной комиссии, к компетенции которой относится рассмотрение данного вопроса.

По результатам рассмотрения вопроса об утверждении договора (соглашения) Совет принимает решение.

Глава 14.  ПРОЦЕДУРА СОГЛАСОВАНИЯ  ВОПРОСОВ, 
ОТНЕСЕННЫХ К КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА

Статья 101. Глава поселения вносит в Совет проект решения о согласовании.

Статья 102. Председатель Совета в течение 2-х дней с момента поступления документов направляет их на рассмотрение в постоянную комиссию или непосредственно на очередное заседание Совета.

Статья 103. Постоянная комиссия в течение 10 дней рассматривает представленные на согласование Главой  документы и вносит вопрос на рассмотрение Совета.

Статья 104. Совет рассматривает представленные документы и по результатам рассмотрения принимает одно из следующих решений:

- утвердить представленный Главой  проект решения;

- отклонить представленный Главой  проект решения;

- направить документы на доработку Главе поселения.

Статья 105. В случае возвращения документов на доработку Глава  вправе внести проект решения с учетом поправок и замечаний.

Статья 106. В случае непринятия Советом проекта решения о согласовании либо несогласия Главы поселения с предлагаемыми изменениями и замечаниями, создается согласительная комиссия с участием депутатов и представителей администрации в равном количестве.

Статья 107. Согласование назначения и освобождения от должности первого заместителя Главы Администрации поселения происходит в его присутствии.

Должностное лицо выступает на заседании с изложением программы своей деятельности и обязано ответить на вопросы, интересующие депутатов в связи с его назначением (освобождением).

Должностное лицо считается утверждённым, если оно получило простое большинство присутствующих на заседании Собрания депутатов путём открытого  голосования.


ГЛАВА 15. ДЕПУТАТСКИЕ СЛУШАНИЯ

Статья 108. Совет по вопросам, отнесенным к его компетенции, может проводить депутатские слушания.

Депутатские слушания проводятся по инициативе Главы поселения, одной из постоянных комиссий либо по инициативе большинства депутатов. Предложение о проведении депутатских слушаний должно быть обосновано необходимостью их проведения по конкретному вопросу и общественной значимостью вопроса, подлежащего рассмотрению. 

Статья 109. Материалы по вопросу, выносимому на депутатские слушания, готовит группа депутатов, по инициативе которых эти слушания проводятся.

Статья 110. Подготовка вопроса на депутатские слушания   включает в себя:

-определение председательствующего на слушаниях;

- получение необходимой информации;

- подготовку проекта мотивированного заключения и рекомендаций по вопросу;

- определение докладчика и содокладчика на депутатские слушания;

- определение круга лиц, приглашаемых для участия в депутатских слушаниях;

- определение круга лиц, в адрес которых направляются рекомендации депутатских слушаний.

Статья 111. Материалы на депутатские слушания выдаются депутатам  не позднее, чем за десять дней до проведения депутатских слушаний.

Повестка дня и официальное приглашение для участия в депутатских слушаниях направляют приглашенным лицам не позднее, чем за десять дней до их проведения.

Статья 112. Депутатские слушания  проводятся в следующем порядке:

- краткая информация председательствующего на депутатских слушаниях о существе обсуждаемого вопроса, его значимости, порядке заседания, составе приглашенных;

- основной доклад, вопросы к докладчику;

- содоклад, вопросы к содокладчику;

- прения по обсуждаемому вопросу;

- обсуждение проекта рекомендаций;

- время для замечаний, заявлений, сообщений и справок.

Статья 113. В ходе депутатских слушаний депутаты из своего состава избирают открытым голосованием редакционную комиссию для доработки заключительного документа по обсуждаемому вопросу (рекомендации).

Статья 114. По итогам депутатских слушаний принимаются рекомендации большинством депутатов, участвующих в слушаниях.

Статья 115. Рекомендации депутатских слушаний могут служить основанием для принятия нормативно-правовых актов органов местного самоуправления поселения.

Статья 116. На депутатских слушаниях ведется протокол, который подписывает председательствующий на депутатских слушаниях.

Статья 117. Информация о теме, времени и месте проведения депутатских слушаний доводится до сведения жителей поселения не позднее, чем за десять дней до их проведения.
Глава 16. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ   ПРАВОТВОРЧЕСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ

Статья 118. Население поселения имеет право на правотворческую инициативу в вопросах местного значения.

Статья 119. Постоянные комиссии Совета в 30-дневный срок с момента поступления проектов нормативных актов рассматривают их с участием авторов внесенных проектов и принимают по ним решения.

Статья 120. Авторы внесенных проектов нормативных актов докладывают и дают пояснения по существу проектов нормативных актов на заседаниях соответствующих комиссий.

Статья 121. Проекты правовых актов по вопросам местного значения, внесенные в Совет в порядке правотворческой инициативы, подлежат обязательному рассмотрению на открытом заседании Совета с участием авторов внесенных проектов, а результаты рассмотрения - официальному обнародованию.

Глава 17. ОФОРМЛЕНИЕ ПРОТОКОЛОВ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА
Статья 122.  Ведет протокол заседания секретарь заседания. 

В протоколе заседания указываются:

- дата и порядковый номер заседания;

-сведения о председательствующем на заседании, числе присутствующих и отсутствующих (поимённо)   депутатов (с указанием причин отсутствия);

-сведения о лицах, приглашённых на заседание и присутствующих на заседании;

-повестка дня заседания;

-фамилии докладчиков, других выступавших, а также лиц, задававших вопросы с кратким изложением содержания выступлений, вопросов и ответов. (При необходимости кроме фамилий может указываться должность и место работы выступавшего);

-сведения о принятых Советом решениях и результатах голосования по ним. В случае поименного голосования, с поимённым перечислением волеизъявления всех депутатов, принимавших участие в голосовании.

Статья 123.  К протоколу заседания прилагаются:

-проекты решений и решения, принятые на заседании  Совета, другие документы;

-вопросы, справки, заявления, предложения депутатов;

-письменные информации, справки, вручённые депутатам на заседании;

-обращения граждан, поступившие в адрес Совета;

-бюллетени тайного голосования и соответствующие протоколы счётной комиссии.

К протоколу не могут приобщаться в  качестве приложений тексты, которые не были оглашены или  распространены на заседании.

Статья 124.  Протокол оформляется и подписывается секретарём и председательствующим на заседании не позднее десяти дней со дня проведения заседания.

Статья 125. После соответствующего оформления протокола каждый депутат вправе получить один экземпляр копии (или части) протокола и любого приложенного к нему текста.

С оформленным протоколом открытого заседания Совета вправе ознакомиться лица, приглашённые на заседание либо выступавшие на заседании.

Протоколы заседаний и приложения к ним хранятся в Администрации поселения в течение срока полномочий Совета данного созыва, а затем сдаются в архив Поселения

Статья 126. Не позднее пяти дней после оформления протокола решение Совета направляется заинтересованным  лицам и исполнителям, а также прокурору района.      

Глава 18. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ СОВЕТА

Статья 127. Предложения о внесении изменений и дополнений в Регламент  могут вносить депутаты и Глава поселения.  Изменения и дополнения в Регламент принимаются на заседании Совета.

Статья 128. Регламент работы, изменения и дополнения к нему вступают в силу со дня их принятия.

Статья 129. Контроль за  соблюдением Регламента, разъяснение его положений осуществляет постоянная комиссия  по вопросам местного самоуправления.

                                                  Муниципальный Совет

  Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                  Решения № 22

п.Борок                                                                                                              от  26.05.2006г.

Об утверждении Положения

«О почетных званиях», Положения

 «Об установке мемориальных досок                                                                                               и иных памятных знаков»

               На основании Решения Собрания представителей Некоузского МО от 01.07.2004г. №20 и в соответствии со ст.21, п.28 Устава Веретейского сельского поселения, Муниципальный Совет 

                                                                     РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О  почетных званиях» и Положение « Об установке мемориальных досок и иных памятных знаков» в Веретейском сельском поселении.

2. Обнародовать настоящее Решение и Положение «О почетных званиях» и Положение «Об установке мемориальных досок и иных памятных знаков».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.

Глава Веретейского сельского

                                 поселения                                                Т.Г.Тележкина

                                                                                                         Приложение№1

                                                                                                         Утверждено

                                                                                                          Решением Муниципального

                                                                                                          Совета Веретейского с.п.

                                                                                                          от 26.05.2006г. №22

                                                             Положение                                                                                         
       Об установке мемориальных досок и иных памятных знаков в Веретейском сельском поселении.                                                  

                                                   1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

      1.1. Установление мемориальных досок и иных памятных знаков в Веретейском сельском поселении является формой увековечения памяти гражданина  и присваивается  за особые личные заслуги в развитии поселения, за многолетнюю и плодотворную деятельность, способствовавшую развитию экономики, культуры, науки, здравоохранения, образования, воспитания, физической культуры и спорта, социальной защиты населения, за благотворительную деятельность и меценатство, за особые заслуги в обеспечении законности и правопорядка, за иную деятельность, способствовавшую развитию поселения и повышению его авторитета в Некоузском районе и Ярославской области.     

      1.2. Мемориальные доски и иные памятные знаки устанавливаются  по  Решению Муниципального Совета поселения  в местах, определенных Муниципальным Советом.           

       2. ПОРЯДОК УВЕКОВЕЧЕНИЯ ПАМЯТИ ПУТЕМ УСТАНОВКИ МЕМОРИАЛЬНЫХ ДОСОК И ИНЫХ ПАМЯТНЫХ ЗНАКОВ.


      2.1. Право возбуждения ходатайства на установку мемориальных досок и иных памятных знаков принадлежит:

             - трудовым коллективам предприятий, организаций, учреждений;

             - Муниципальному Совету Веретейского сельского поселения;

             - администрации Веретейского сельского поселения;

             - общественным организациям.

      2.2. Ходатайство  подается Главе поселения,  который выносит  представление на Муниципальный Совет  поселения.

      2.3. Ходатайство оформляется в письменной форме и должно содержать следующие данные: - наименование органа, ходатайствующего об увековечении памяти гражданина;

               - Ф.И.О. гражданина;

               - год рождения, место жительства по день смерти;

               - место работы, должность, профессия, общественная деятельность и награды;

               - подробное изложение заслуг  гражданина перед поселением.

      2.4. К ходатайству об установке мемориальных досок и иных памятных знаков прилагаются:

               - протоколы собраний учреждения или организации об инициативе по увековечению памяти гражданина;

               - Ф.И.О. представителя от организации или учреждения, выделяемого в состав комиссии по предварительному рассмотрению ходатайства.

       2.5.  Ходатайства направляются на имя Главы поселения.  Глава поселения в течение 10 дней формирует своим Постановлением комиссию по предварительному рассмотрению ходатайств. В комиссию входят:

             - заместитель Главы поселения по социальным вопросам, - председатель комиссии;

             - 3 депутата Муниципального Совета поселения;

             - представитель организации или учреждения, внесшего ходатайство.

  2.6. Комиссия проверяет представленные документы, принимает решение поддержать или отклонить ходатайство. В случае отклонения ходатайства указываются мотивы. Заседания комиссии оформляются протоколом. Протокол комиссии подписывается всеми ее членами. Комиссия завершает работу в десятидневный срок со времени ее назначения.

  2.7. Глава поселения в 10-ти дневный срок с момента получения протокола заседания комиссии направляет ее решение и свое представление на Муниципальный Совет поселения.

  2.8. Решение Муниципального Совета поселения об увековечении памяти гражданина Веретейского сельского поселения принимается простым большинством депутатов.   

   2.9. Решение Муниципального Совета  «Об установке мемориальных досок и иных памятных знаков» публикуется в газете «Вперед».

   2.10. Изготовление и установка мемориальных досок и иных памятных знаков производится за счет средств предприятия, организации или учреждения, выступивших с ходатайством «Об увековечении памяти гражданина».

Согласовано:

 Глава Веретейского сельского

                              поселения                                                     Т.Г.Тележкина

                                                                                                         Приложение №2

                                                                                                         Утверждено

                                                                                                         Решением Муниципального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                         Совета Веретейского с.п.
                                                                                                         № 22 от 26.05.2006г.

                                                             Положение                                                                                         
       О звании «Почетный гражданин Веретейского сельского поселения».                                                  

                                                   1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

      1.1. Звание «Почетный гражданин Веретейского сельского поселения» является формой поощрения и присваивается  за особые личные заслуги в развитии поселения, за многолетнюю и плодотворную деятельность, способствующую развитию экономики, культуры, науки, здравоохранения, образования, воспитания, физической культуры и спорта, социальной защиты населения, за благотворительную деятельность и меценатство, за особые заслуги в обеспечении законности и правопорядка, за иную деятельность, способствующую развитию поселения и повышению его авторитета в Некоузском районе и Ярославской области.     

      1.2. Звание «Почетный гражданин Веретейского сельского поселения» присваивается гражданам   Решением Муниципального Совета поселения.          

      1.3. Лицам, удостоенным звания, вручается удостоверение и нагрудная лента. Почетный гражданин пользуется первоочередным приемом у должностных лиц администрации поселения, может привлекаться в качестве советника при обсуждении проблем поселения и в принятии важнейших для поселения решений.

       2. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ.


      2.1. Право возбуждения ходатайства на  присвоение звания принадлежит:

             - трудовым коллективам предприятий, организаций, учреждений;

             - Муниципальному Совету Веретейского сельского поселения;

             - администрации Веретейского сельского поселения;

             - общественным организациям.

      2.2. Ходатайство о присвоении звания подается Главе поселения,  который выносит  представление на Муниципальный Совет  поселения.

      2.3. Ходатайство оформляется в письменной форме и должно содержать следующие данные: - наименование органа, ходатайствующего о присвоении звания;

               - Ф.И.О. кандидата на присвоение звания;

               - год рождения, место жительства кандидата;

               - место работы, должность, профессия, общественная деятельность и награды;

               - подробное изложение заслуг  кандидата перед поселением.

      2.4. К ходатайству о присвоении звания прилагаются:

               - протоколы собраний о выдвижении кандидата;

               - Ф.И.О. представителя от организации или учреждения, выделяемого в состав комиссии по предварительному рассмотрению ходатайства.

2.5. Ходатайства направляются на имя Главы поселения.  Глава поселения в течение 10 дней формирует своим Постановлением комиссию по предварительному рассмотрению ходатайств. В комиссию входят:

             - заместитель Главы поселения по социальным вопросам, - председатель комиссии;

             - 3 депутата Муниципального Совета поселения;

             - представитель организации или учреждения, внесшего ходатайство.

  2.6. Комиссия проверяет представленные документы, принимает решение поддержать или отклонить ходатайство. В случае отклонения ходатайства указываются мотивы. Заседания комиссии оформляются протоколом. Протокол комиссии подписывается всеми ее членами. Комиссия завершает работу в десятидневный срок со времени ее назначения.

  2.7. Глава поселения в 10-ти дневный срок с момента получения протокола заседания комиссии направляет ее решение и свое представление на Муниципальный Совет поселения.

  2.8. Решение Муниципального Совета поселения о присвоении звания «Почетный гражданин Веретейского сельского поселения» принимается простым большинством депутатов. Дату официальной церемонии определяет Глава поселения.   

   2.9. Портреты и биографии лиц, удостоенных звания,  публикуется в газете «Вперед» и заносятся в книгу «Почетные граждане Веретейского сельского поселения». Книга хранится  в помещении администрации Веретейского сельского поселения.

Согласовано:

 Глава Веретейского сельского

                              поселения                                                     Т.Г.Тележкина

                                                     Муниципальный Совет                                                Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района 
                                               Решение № 23
П. Борок                                                                                                от 26. 05.2006г.

Об утверждении  «Положения                                                                                                          о Муниципальной службе»                                                                                                                в Веретейском сельском поселении. 

              В соответствии с Федеральным Законом «Об основах муниципальной службы в РФ»,  Законом Ярославской области «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области»,  Закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» №27 –З от 10.10.1997г., Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения

                                                               Р Е Ш И Л:

1. Утвердить «Положение о муниципальной службе»  в Веретейском сельском поселении с учетом необходимости доработки после соответствующих юридических консультаций.

2. Решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2006г.

Глава Веретейского сельского поселения                                             Т.Г.Тележкина.

                                           Утверждено                           

                                     Решением Муниципального                                         

                                     Совета Веретейского с.п                                                                                                                                                                                           

                                     № 23 от 26.05.2006г.

                        П О Л О Ж Е Н И Е
О муниципальной службе в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района Ярославской области 

                Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законодательством, Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Ярославской области "Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области", Законом Ярославской области « О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом Веретейского сельского поселения  регулирует вопросы организации муниципальной службы в  Веретейском сельском поселении, определяет правовое положение муниципальных служащих,  условия и порядок прохождения муниципальной службы.

Глава I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия и термины

В отношении настоящего закона понятия и термины используются в следующих значениях:

          муниципальная служба - профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, предусмотренной Уставом Веретейского сельского поселения;

          муниципальная должность - должность, предусмотренная уставом муниципального образования с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления муниципальных образований, образуемых в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления;

муниципальная должность муниципальной службы - должность в органах местного самоуправления Веретейского сельского поселения, образуемых в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования и ответственностью за исполнение этих обязанностей, денежным содержанием за счет средств местного бюджета, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора (контракта);

выборная муниципальная должность - муниципальная должность, предусмотренная Уставом Веретейского сельского поселения, устанавливаемая в целях осуществления полномочий местного самоуправления, замещаемая на постоянной основе путем выборов населением непосредственно или представительным органом местного самоуправления муниципального образования;

должностное лицо местного самоуправления - выборное либо работающее по трудовому договору (контракту) лицо, выполняющее организационно-распорядительные функции в органах местного самоуправления муниципальных образований и не относящееся к категории государственных служащих;

муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, установленном Уставом Веретейского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ярославской области, Уставом Веретейского сельского поселения  и настоящим положением, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора (контракта) за денежное содержание, выплачиваемой за счет средств местного бюджета.

Статья 2. Законодательство о муниципальной службе

Правовое регулирование муниципальной службы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", иными федеральными законами, Уставом Ярославской области, Законом Ярославской области "Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области", Законом Ярославской области « О муниципальной службе в Ярославской области» и Уставом Веретейского сельского поселения. 

На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, установленными Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации" и Законом Ярославской области « О муниципальной службе в Ярославской области».

Глава II. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы

Муниципальная служба в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района организуется и осуществляется исходя из следующих основных принципов:

верховенства Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Устава Ярославской области и законов Ярославской области над иными нормативными правовыми актами при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав;

приоритета прав и свобод человека и гражданина, их непосредственного действия;

подконтрольности и подотчетности органов местного самоуправления населению муниципального образования;

обязательности исполнения решений вышестоящих органов и должностных лиц местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции и в соответствии с действующим законодательством, для нижестоящих органов и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих;

ответственности муниципальных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

равного доступа граждан к муниципальной службе в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой;

профессионализма и компетенции муниципальных служащих;

единства основных требований, предъявляемых к муниципальной службе в Российской Федерации, а также учета исторических и местных традиций;

правовой и социальной защищенности муниципальных служащих;

гласности в осуществлении муниципальной службы;

внепартийности муниципальной службы, отделения религиозных объединений от муниципальной службы (в органах местного самоуправления не могут образовываться структуры политических партий, религиозных, общественных объединений, за исключением профессиональных союзов);

стабильности кадров муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

 самостоятельности органов местного самоуправления в пределах их полномочий.

Статья 4. Муниципальные должности

1. Муниципальные должности подразделяются в соответствии с действующим законодательством на три категории и включают:

муниципальные должности категории "А", предусмотренные уставом муниципального образования Ярославской области, с установленными полномочиями по решению вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий;

муниципальные должности категории "Б" - должности, учреждаемые в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Ярославской области и правовыми актами муниципальных образований Ярославской области для обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности категории "А".

муниципальные должности категории "В" - должности, учреждаемые органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области для исполнения и обеспечения их полномочий.

2. Муниципальными должностями муниципальной службы являются муниципальные должности категорий "Б" и "В". Муниципальные должности муниципальной службы классифицируются по группам и специализациям.

3. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований района в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям .

Статья 5. Классификация муниципальных должностей муниципальной службы

1. Муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные уставом или иными нормативными правовыми актами муниципального образования, подразделяются на группы:

главные муниципальные должности муниципальной службы (четвертая группа);

ведущие муниципальные должности муниципальной службы (третья группа);

старшие муниципальные должности муниципальной службы (вторая группа);

младшие муниципальные должности муниципальной службы (первая группа).

2. Муниципальные должности муниципальной службы подразделяются по специализациям, предусматривающим наличие у муниципального служащего для исполнения обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы одной специализации соответствующего профессионального образования.

Специализация муниципальных должностей муниципальной службы устанавливается в зависимости от функциональных особенностей муниципальных должностей муниципальной службы и особенностей предметов ведения соответствующих органов местного самоуправления, должностных лиц местного самоуправления.
Статья 6. Реестр муниципальных должностей муниципальной службы

1. Перечень муниципальных должностей муниципальной службы с учетом их классификации по группам составляет Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ярославской области (приложение N 1).

2. Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ярославской области является неотъемлемой частью  Закона Ярославской области.

Статья 7. Квалификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы

1. В классификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы включаются требования:

к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей муниципальной службы;

к стажу и опыту работы по специальности;

к уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Ярославской области и других нормативных правовых актов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

2. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы, необходимо иметь:

для главных, ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование;

для младших муниципальных должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.

3. Гражданам, претендующим на муниципальные должности муниципальной службы, необходимо иметь:

для главных муниципальных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для ведущих муниципальных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для старших муниципальных должностей муниципальной службы - стаж работы по специальности не менее трех лет;

для младших муниципальных должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Статья 8. Квалификационные разряды муниципальных служащих
1. По результатам квалификационного экзамена или аттестации муниципальным служащим присваиваются квалификационные разряды.

Квалификационные разряды муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы соответствующих групп.

Квалификационные  разряды, порядок проведения квалификационных экзаменов, присвоения квалификационных разрядов и сохранения их при переводе или поступлении на иные муниципальные должности муниципальной службы либо государственные должности государственной службы, увольнении муниципального служащего, порядок проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области.

2. Квалификационный экзамен может быть проведен по инициативе муниципального служащего для присвоения ему по результатам указанного экзамена очередного квалификационного разряда без последующего перевода на другую муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 9. Личное дело муниципального служащего

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой органа местного самоуправления муниципального образования и при переводе или увольнении муниципального служащего передается по новому месту работы. Ведение нескольких личных дел для одного муниципального служащего не допускается.

2. Сбор и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.

Статья 10. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета соответствующего муниципального образования.

Минимально необходимые расходы местных бюджетов на муниципальную службу, включающие финансовое обеспечение гарантий для муниципальных служащих, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области, входят в состав минимальных местных бюджетов, обеспечиваемых в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Ярославской области "Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области", иными законами Ярославской области и Уставом Веретейского сельского поселения.

Глава III. ПРАВОВОЙ СТАТУС МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 11. Обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обязан:

а) осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;

б) соблюдать законы, иные нормативные акты, принятые органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также выполнять решения, принятые населением муниципального образования путем референдума, на собрании (сходе);

в) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их компетенции, за исключением незаконных;

г) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

д) своевременно в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и организаций в органы местного самоуправления в соответствии с поручением руководителя или иного уполномоченного должностного лица органа местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Ярославской области и нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения ;

е) не разглашать государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

ж) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

з) соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;

и) беречь муниципальную собственность;

к) ежегодно представлять в кадровую службу справку о соблюдении ограничений, связанных с замещением муниципальной должности муниципальной службы по форме, утвержденной Указом Президента N 484 от 15.05.97.

Статья 12. Права муниципального служащего

Муниципальный служащий имеет право на:

а) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, а также с критериями оценки качества его работы и условиями продвижения по службе;

б) организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

в) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

г) запрос и получение в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимой для исполнения должностных обязанностей информации и материалов;

д) посещение в установленном порядке организаций для исполнения должностных обязанностей;

е) внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;

ж) продвижение по службе, переход на государственную службу, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;

з) повышение квалификации, прохождение переподготовки за счет средств местного бюджета;

и) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы или государственной должности государственной службы;

к) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений;

л) проведение служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

м) обращение в вышестоящие органы местного самоуправления, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

н) объединение в профессиональные союзы;

о) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

Статья 13. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:

а) условия работы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей;

б) оплата труда и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, муниципальной службе, настоящим положением и с трудовым договором;

в) ежегодный оплачиваемый отпуск;

г) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

д) переподготовка и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы;

е) обязательность получения его согласия на перевод на другую муниципальную должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

ж) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

з) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

и) денежная компенсация транспортных расходов или предоставление служебного транспорта с учетом содержания и объема исполняемых должностных обязанностей;

к) защита его и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области.

л) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области о государственной службе.

3. Муниципальным служащим могут быть предоставлены иные гарантии, установленные законами Ярославской области и Уставом Веретейского сельского поселения.

Статья 14. Ответственность муниципального служащего

1. Муниципальный служащий несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок), а также за несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Дисциплинарное взыскание налагается руководителем соответствующего органа местного самоуправления (должностным лицом местного самоуправления) в порядке, установленном федеральным законодательством.

3. Муниципальный служащий, допустивший должностной проступок, может быть временно (но не более чем на месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от выполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления (должностного лица местного самоуправления), указанного в пункте 2 настоящей статьи.

4. Муниципальный служащий вправе обжаловать наложенное на него дисциплинарное взыскание в установленном действующим законодательством порядке.

5. Муниципальный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, а также руководителю, издавшему распоряжение (приказ, указание), и вышестоящему руководителю. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие руководитель, издавший распоряжение (приказ, указание), в письменной форме подтверждает указанное распоряжение, муниципальный служащий обязан его исполнить, за исключением случаев, когда его исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием.

Ответственность за исполнение муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

Статья 15. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности .

1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности  главы муниципального образования, главы местной администрации, состоит из:

а) должностного оклада, размер которого рассчитывается в зависимости от должностного оклада Губернатора Ярославской области и устанавливается согласно приложению 2 к настоящему положению;

б) надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, размер которой устанавливается согласно приложению 4 к настоящему положению;

в) надбавки к должностному окладу за выслугу лет, размер которой исчисляется в порядке, установленном для муниципальных служащих Ярославской области;

г) надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2. Лицам, замещающим муниципальную должность главы муниципального образования , выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере половины ежемесячного денежного вознаграждения.

Лицам, замещающим муниципальную должность главы местной администрации, выплачивается ежемесячное денежное поощрение из расчета четырех ежемесячных денежных вознаграждений в год.

3. В течение календарного года лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, производится единовременная выплата в размере их двойного ежемесячного денежного вознаграждения.

4. Лицам, указанным в настоящей статье, производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

5. Уровень оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности , не может быть выше уровня оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Ярославской области.

6. Выплата денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется за счет средств местных бюджетов.

7. Формирование фонда оплаты труда Веретейского сельского поселения производится с учетом средств, необходимых для оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования.

Статья 16. Денежное содержание муниципального служащего

1. Денежное содержание муниципального служащего  состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, особые условия муниципальной службы, выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением, реестром муниципальных должностей муниципальной службы, занимаемой муниципальной должностью муниципальной службы, и рассчитываются в зависимости от должностного оклада главы муниципального образования в пределах коэффициентов по группам муниципальных должностей муниципальной службы , определенных приложением 3 к настоящему Положению.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Ярославской области.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим  устанавливается:

а) по высшим муниципальным должностям - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по главным муниципальным должностям - в размере от 100 до 120 процентов должностного оклада;

в) по ведущим муниципальным должностям - в размере от 80 до 100 процентов должностного оклада;

г) по старшим муниципальным должностям - в размере от 60 до 80 процентов должностного оклада;

д) по младшим муниципальным должностям - в размере до 60 процентов должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ее размер для муниципального служащего определяются Главой Веретейского сельского поселения.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему начисляются в процентном отношении к должностному окладу за фактически отработанное время. Порядок и условия выплаты определяются Главой Веретейского сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления  и личного вклада муниципального служащего.

8. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада.

9. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется соответствующим положением, утверждаемым Главой Веретейского сельского поселения.

10. Уровень денежного содержания муниципальных служащих  не может быть выше уровня денежного содержания государственных гражданских служащих Ярославской области по соответствующей должности.

11. Муниципальным служащим  могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

12. Выплата денежного содержания и иных выплат муниципальным служащим  производится за счет средств местных бюджетов.

Статья 17. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Веретейского сельского поселения

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Веретейского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Статья 18. Поощрение муниципального служащего

1. Муниципальному служащему  за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

б) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления Ярославской области с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

в) иные виды поощрения и награждения органа местного самоуправления Ярославской области;

г) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере трехкратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего;

д) поощрения Губернатора Ярославской области;

е) поощрения Главы Веретейского сельского поселения; 

ж) награждение наградами Ярославской области;

з) награждение наградами Российской Федерации.

2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами "а", "б", "в" и "г" пункта 1 настоящей статьи принимается Главой Веретейского сельского поселения. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами "а", "б", "в" и "г" пункта 1 настоящей статьи, производится за счет средств местных бюджетов в порядке и размерах, установленных Главой Веретейского сельского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами "д", "ж" и «з» пункта 1 настоящей статьи принимается и выплата единовременного поощрения производится в порядке и на условиях, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области.

4. Запись о поощрении или награждении муниципального служащего вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

5. Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности..

Статья 19. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в зависимости от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законами Ярославской области и составляет:

для младшей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для старшей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для ведущей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для главной муниципальной должности муниципальной службы - 32 календарных дня;

Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 3 календарных дня;

при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы свыше 20 лет - 8 календарных дней.

Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляется в соответствии с законодательством.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. В случае, если продолжительность оплачиваемого отпуска муниципального служащего, установленная настоящим Положением, оказывается ниже ранее установленной в соответствии с нормативными правовыми актами Ярославской области, за муниципальным служащим сохраняется ранее установленная продолжительность оплачиваемого отпуска.

Статья 20. Сведения о доходах муниципального служащего и имуществе, являющихся объектами налогообложения

1. Муниципальный служащий ежегодно в соответствии с федеральным законом, а также гражданин при поступлении на муниципальную службу обязаны представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения.

Указанные сведения являются конфиденциальными.

2. До принятия соответствующего федерального закона гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий представляют сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, по форме, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации для государственных служащих.

3. Организация проверки сведений, сообщенных гражданином при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальными служащими, возлагается на соответствующие органы по вопросам муниципальной службы.

4. Должностные лица местного самоуправления и муниципальные служащие, имеющие доступ к сведениям, указанным в пункте 1 настоящей статьи, несут за их разглашение дисциплинарную (вплоть до увольнения), а также иную предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

Статья 21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. Муниципальный служащий имеет право на получение пенсии за выслугу лет.

2. Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеет право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) увольнение с муниципальной службы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления или изменением его структуры, ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением должностей муниципальной службы;

б) увольнение с должностей, учреждаемых для содействия лицам, замещающим муниципальные должности, в реализации их полномочий, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

в) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

г) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

д) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

е) обнаружившееся несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья, препятствующему продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением;

ж) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "в", "г", "д", "е" и "ж" пункта 2 настоящей статьи, имеет право на пенсию за выслугу лет, если он замещал муниципальную должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

5. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящей статьей, не выплачивается в период нахождения на государственной или муниципальной службе.

6. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

7. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего, уволенного с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "в", "г", "д", "е" и "ж" пункта 2 настоящей статьи, исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы.

9. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему включаются в установленном порядке периоды службы (работы), предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Ярославской области.

10. Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящей статьей, устанавливается нормативным правовым актом Веретейского сельского поселения.

11. Выплата пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей осуществляется за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

12. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящей статьей, при повышении трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет, или при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих Ярославской области.

13. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего  не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Ярославской области по соответствующей должности.

14. Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности : главы муниципального образования , главы местной администрации. Исчисление стажа муниципальной службы указанным лицам при установлении пенсии за выслугу лет осуществляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы, установленным нормативными правовыми актами для муниципальных служащих Ярославской области.

Статья 22. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации, сокращении штата и реорганизации Веретейского сельского поселения

При ликвидации, реорганизации Веретейского  сельского поселения или сокращении его штата муниципальному служащему в случае невозможности предоставления работы в том же органе местного самоуправления должна быть предложена другая муниципальная должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципального образования  с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

При невозможности трудоустройства муниципальному служащему, заключившему трудовой договор (контракт) на неопределенный срок, гарантируется переподготовка (переквалификация) за счет средств местного бюджета с сохранением на период переподготовки денежного содержания по занимаемой ранее должности и непрерывного трудового стажа.

При увольнении в связи с ликвидацией Веретейского сельского поселения или сокращении его штата муниципальному служащему выплачивается среднее месячное денежное содержание по ранее занимаемой муниципальной должности муниципальной службы (без учета выходного пособия), а также другие предусмотренные действующим законодательством выплаты. В случае непредоставления муниципальному служащему в соответствии с его профессией и квалификацией другой муниципальной должности муниципальной службы муниципальный служащий остается в реестре муниципальных служащих муниципального образования (с записью "В резерве" и с указанием в трудовой книжке "В резерве") с сохранением в течение года непрерывного стажа муниципальной службы.

Статья 23. Стаж муниципальной службы

1. Включение в стаж муниципальной службы муниципальных служащих периодов службы (работы), а также иных периодов осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области.

2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.

Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области о государственной службе.

Глава IV. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 24. Поступление на муниципальную службу и прохождение муниципальной службы

1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, отвечающие требованиям, установленным Законом Ярославской области  для муниципальных служащих.

Граждане Российской Федерации имеют равный доступ к муниципальной службе.

При приеме на муниципальную службу не допускается установление каких-либо прямых или косвенных ограничений и преимуществ в зависимости от расы, пола, национальности, языка, социального происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу или находиться на муниципальной должности муниципальной службы в случаях:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

б) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

в) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

д) наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, их братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

е) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

ж) отказа от предоставления сведений, предусмотренных статьей 18 Закона Ярославской области о муниципальной службе.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

личное заявление;

паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку;

документы, подтверждающие профессиональное образование;

справку из органов налоговой службы о предоставлении сведений о своем имущественном положении;

медицинское заключение о состоянии здоровья;

другие документы, если это предусмотрено действующим законодательством.

4. Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы, квалификации с заключением трудового договора (контракта) на неопределенный срок или на срок не более пяти лет.

В трудовой договор включается обязательство гражданина, поступающего на муниципальную службу, обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, законов Российской и Ярославской области, иных нормативных актов в интересах граждан Российской Федерации.

5. Муниципальная служба на муниципальных должностях категории "Б" ограничена сроком, на который назначаются или избираются соответствующие лица, замещающие муниципальные должности категории "А".

6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется в соответствии с уставом муниципального образования постановлением, распоряжением, приказом по органу местного самоуправления о назначении его на муниципальную должность муниципальной службы.

7. При прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке и сохраняет присвоенный ему квалификационный разряд. В трудовой книжке производится запись о последней муниципальной должности муниципальной службы с указанием "В отставке".

8. На муниципального служащего с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы с оплатой по соглашению между Главой Веретейского сельского поселения и муниципальным служащим.

9. В случае служебной необходимости муниципальный служащий с его согласия может быть командирован в другой орган местного самоуправления для исполнения должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы по его специальности на срок до двух лет.

Статья 25. Сведения, представляемые при поступлении на муниципальную службу

Сведения, представленные согласно настоящему закону при поступлении гражданина на муниципальную службу, а также при решении вопроса о его назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы, подлежат проверке в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или назначению его на высшую муниципальную должность муниципальной службы, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в принятии его на муниципальную службу или назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 26. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Муниципальный служащий не вправе:

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственной Думы Ярославской области, депутатом Собрания Представителей Некоузского муниципального района, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организацией, если иное не предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном Уставом Веретейского сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен ему;

6) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;

9) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

10) принимать участие в забастовках;

11) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений. В муниципальных органах не могут образовываться структуры политических партий, религиозных, общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.

2. Муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию муниципального образования на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, определенном уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области.

Статья 27. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы

1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

Конкурс проводится для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы второй, третьей и четвертой  групп.

2. Вакантной муниципальной должностью муниципальной службы признается незамещенная муниципальная должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании Веретейского сельского поселения.

3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают на момент его проведения.

4. Порядок проведения конкурса для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы определяется нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения   в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения.

5. Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном Уставом и нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения.

6. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования, других документов, представляемых по требованию соответствующих органов по вопросам муниципальной службы.

7. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую муниципальную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

8. Порядок назначения на муниципальную должность муниципальной службы определяется в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения.

Статья 28. Испытание при замещении муниципальной должности муниципальной службы

1. Гражданину, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы, или муниципальному служащему при переводе на муниципальную должность муниципальной службы иной группы и иной специализации устанавливается испытательный срок до трех месяцев.

В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

2. Муниципальному служащему до окончания испытательного срока очередной квалификационный разряд не присваивается.

3. Муниципальный служащий, продолжающий исполнять обязанности по муниципальной должности муниципальной службы по истечении испытательного срока, считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора (контракта) допускается только на общих основаниях.

4. При неудовлетворительном результате испытания освобождение муниципального служащего от работы производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Статья 29. Аттестация муниципальных служащих

1. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым муниципальным должностям муниципальной службы проводится их аттестация.

2. Аттестация проводится один раз в четыре года.

3. Аттестация муниципальных служащих проводится в порядке, определяемом Положением об аттестации муниципальных служащих в Ярославской области, которое утверждается постановлением Губернатора Ярославской области.

Статья 30. Основания для прекращения муниципальной службы

1. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя Главы Веретейского сельского поселения в случаях:

достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

прекращения гражданства Российской Федерации;

несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом "Об основах муниципальной службы";

разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 31. Временное правовое регулирование отдельных отношений, предусмотренных настоящим Положением

1. Квалификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 7 Закона Ярославской области, не распространяются на лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы на момент вступления в силу Закона Ярославской области, до 2008 года.

2. Действие главы 3, за исключением статей 14, 18 и 20, распространяется на выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований впредь до принятия соответствующего федерального закона.

Приложение N 1
РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ВЕРЕТЕЙСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ <*>

<*> Наименования муниципальных должностей муниципальной службы, содержащиеся в Реестре, являются унифицированными. Допускается использование в штатной численности Веретейского сельского поселения двойных наименований муниципальных должностей муниципальной службы  в случаях, если:

заместитель руководителя является руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления;

лицо, замещающее должность муниципальной службы поселения, является главным бухгалтером, его заместителем или бухгалтером;

на муниципального служащего возлагаются функции государственного контроля или надзора, либо наименование должности муниципальной службы прямо предусмотрено законодательством Российской Федерации или Ярославской области (главный архитектор, инспектор и т.п.).

В этих случаях статус муниципального служащего поселения и его денежное содержание определяется по первому наименованию муниципальной должности муниципальной службы.

Часть I. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

       МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ    ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКО ПОСЕЛЕНИЯ

Раздел 1. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

    МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "Б"

Главная должность

Представитель Главы Веретейской администрации.

Ведущая должность

Заместитель Главы Веретейской  администрации.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "В"

Старшая должность

    Начальник сектора.

    Главный специалист Веретейской администрации.

    Ведущий специалист Веретейской администрации.

    Юрисконсульт Веретейской администрации.  

Младшая должность 

Специалист 1 категории, специалист 2 категории Веретейской администрации.

Специалист Веретейской администрации.

Приложение 2

СХЕМА

КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

	Наименование 
должности  
	С численностью населения
от 3 до  10 тыс.  чел.     

	Глава  муниципального образования       
	0,40  

	Глава  местной администрации 
	0,40  


Приложение 3

СХЕМА

КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Группы муниципальных должностей муниципальной     
службы 
	Коэффициенты

	Главные   муниципальные  должности    муниципальной
службы                                             
	0,65 - 0,85

	Ведущие  муниципальные   должности    муниципальной
службы                                             
	0,45 - 0,65

	Старшие  муниципальные   должности    муниципальной
службы                                             
	0,35 - 0,45

	Младшие   муниципальные   должности   муниципальной
службы                                             
	0,23 - 0,35


Приложение 4

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ И

НАПРЯЖЕННОСТЬ РАБОТЫ В ПРОЦЕНТАХ К

ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

	Численность населения   
	Глава муниципального
образования области 
	Глава местной
администрации

	Сельские поселения                          

от 3 до 10 тыс. чел.         
	100       
	80 - 100 


                                                 Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района
                                                     РЕШЕНИЕ  № 24

п. Борок                                                                                                            от 26. 05.2006г.

«О протесте прокуратуры на Решение

Муниципального Совета Веретейского 

сельского поселения  № 12 от 24.04.2006г.»

                        В связи с протестом прокуратуры Некоузского района на Решение Муниципального Совета Веретейского сельского поселения от 24.04.2006г. №12 по пунктам: 3.2., 3.3. и 4.2.3. «Порядка предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для целей, не связанных со строительством», Муниципальный Совет

                                                               РЕШИЛ:

1. Внести необходимые изменения в «Порядок предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для целей, не связанных со строительством», в соответствии с Земельным Кодексом РФ.

2. Принять в новой редакции временно.

 3.  Получить консультацию в прокуратуре Некоузского района.

4.    Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.         

Глава Веретейского сельского поселения                                                 Т.Г.Тележкина
                                                                                                             Приложение к Решению    

                                                                                                             Муниципального Совета
                                                                                             Веретейского с.п. № 24
                                                                                                             от 26.05.2006г.
ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ,
НАХОДЯЩИХСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ* ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ДЛЯ ЦЕЛЕЙ, НЕ СВЯЗАННЫХ СО СТРОИТЕЛЬСТВОМ
 
1. Земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, предоставляются гражданам для садоводства, огородничества, сенокошения, пастбища и в иных целях, не связанных со строительством, в порядке, предусмотренном Земельным кодексом РФ и настоящим Порядком.

2. Граждане, заинтересованные в предоставлении или передаче земельных участков в собственность или в аренду из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для целей, не связанных со строительством (далее - заявители), подают заявление в администрацию Веретейского сельского поселения на имя Главы Веретейского сельского поселения, с указанием цели использования участка, его предполагаемого размера, местоположения и испрашиваемого права на него. При подаче заявления на конкретный формируемый участок прилагается или наносится на оборотной стороне заявления схема местоположения участка.

3. К заявлению о предоставлении участка прилагаются:

3.1. Копия документа, удостоверяющая личность гражданина или разделы из него с общими сведениями о заявителе и регистрации его по месту проживания.

3.2. Администрация Веретейского сельского поселения или по ее поручению соответствующая землеустроительная организация на основании указанного заявления с учетом зонирования территории в месячный срок обеспечивает изготовление проекта границ земельного участка и утверждает его.
     4.   Сектор по имуществу, земельным вопросам и налогам администрации сельского поселения: 

4.1. Регистрирует заявление в день его поступления в Книге регистрации заявлений с приложением документов и заключений, предусмотренных п. 3 настоящего Порядка.

4.2. В 3-дневный срок с момента регистрации заявления рассматривает полноту и правомочность представленных документов, во взаимодействии со службами поселения (при необходимости) изучает характеристики участка;

4.2.1. В случае неполного и некачественного пакета документов, письменно сообщает об этом заявителю, с последующим возвращением их на дооформление под роспись заявителя в Книге регистрации заявлений или иным образом, с приложением подтверждающего документа о передаче документов заявителю. Срок рассмотрения заявления при этом приостанавливается до момента представления всех необходимых документов.

4.2.2. В случае отсутствия свободных участков для передачи гражданам на испрашиваемых Заявителем условиях  дает письменный ответ заявителю с мотивированным отказом и предложениями для передачи имеющихся свободных участков со сходными характеристиками (испрашиваемый район местоположения, качество земель, наличие инженерных сооружений и другие имеющиеся данные).

4.2.3. В случае наличия свободных земель для передачи гражданам на испрашиваемых Заявителем условиях письменно сообщает ему о возможности выделения испрашиваемого участка с указанием на возможные ограничения в его использовании (охранные зоны, другие ограничения) и производит межевание земельного участка в месячный срок со дня обращения гражданина силами    соответствующей землеустроительной организации с присутствием собственника участка (его представителя) во время проведения землеустроительных работ с обязательной подписью Акта установления, закрепления и согласования границ участка (землепользования) Главой администрации Веретейского сельского поселения или другим уполномоченным лицом администрации с постановкой участка на кадастровый учет.

4.3. Заявитель получает в ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Некоузскому муниципальному району кадастровую карту (план) участка.

 При представлении заявителем полного и качественного пакета документов, землеустроитель в двухнедельный срок подготавливает проект постановления главы Веретейского сельского поселения о предоставлении земельного участка под испрашиваемое целевое назначение в соответствии с настоящим Порядком.

5. При подготовке проекта постановления Главы Веретейского сельского поселения учитывается мнение:

- Главного архитектора Некоузского муниципального района;

-Руководителя подразделения территориального отдела Управления Роснедвижимости по Некоузскому муниципальному району;

- Депутата Муниципального Совета Веретейского сельского поселения;

- Юрисконсульта администрации Веретейского сельского поселения;

- Начальника сектора по имуществу, земельным вопросам и налогам администрации Веретейского сельского поселения;

- Первого заместителя Главы Веретейского сельского поселения,  после чего передается на подпись Главе Веретейского сельского поселения.

6. В течение двух недель с момента подписания Главой Веретейского сельского поселения постановления о предоставлении земельного участка Заявитель получает в подразделении территориального отдела Управлении Роснедвижимости по Некоузскому муниципальному району его копии (как правило 2 экз.) или в администрации  сельского поселения, при предоставлении участка на срок менее одного года (как правило 1 экз.).

7. Администрация Веретейского сельского поселения в 7-дневный срок со дня представления заявителем, кадастровой карты (плана) земельного участка заключает с ним договор купли - продажи или договор аренды участка, в случае предоставления земельного участка в аренду.

    8. Земельный участок, предоставленный на основании настоящего Порядка, используется в соответствии с установленным для него целевым назначением, исходя из его принадлежности к определенной категории земель и разрешенного использования в соответствии с зонированием территории.

 9. Особые условия использования земельных участков, установленные в заключениях специальных уполномоченных органов, а также иные ограничения прав на землю включаются в проект постановления Главы Веретейского сельского поселения, а также в договоры, предметом которых являются земельные участки, и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 

10. Администрации Веретейского сельского поселения обеспечивает подготовку информации о земельных участках, которые предоставляются гражданам на определенном праве, и предусмотренных условиях (за плату или бесплатно) для целей, не связанных со строительством, передают ее для публикации в газете «Вперед».

11. В случае подачи двух и более заявок на один и тот же свободный участок (при первоначальной публикации информации о наличии свободных участков на территории соответствующего сельского округа в газете «Вперед» в течение одного месяца, впоследствии по мере поступления заявок), предоставление участка осуществляется посредством торгов по продаже земельного участка или права на заключение договора аренды в соответствии с действующим законодательством.

12. Рассмотрение устных и письменных обращений граждан о предоставлении земельных участков для целей, не связанных со строительством, на территории Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района Ярославской области осуществляется администрацией Веретейского сельского поселения.

*Предоставление земельных участков находящихся в государственной собственности, до разграничения государственной собственности на землю в соответствии с п.10 ст.3 Федерального Закона от 25.10.2001 №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса РФ», Постановлением правительства РФ от 07.08.2002 №576 «О порядке распоряжения земельными участками, находящимися в государственной собственности, до разграничения государственной собственности на землю».. 

Согласовано:

Зам.главы Некоузского МР по управлению имуществом, правовому обеспечению и инвестициям                                                                                                          

Главный архитектор Некоузского МР

Руководитель подразделения управления  Роснедвижимости по Некоузскому МР       

    Старший юрисконсульт Администрации Некоузского МР                    

Старший инженер ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Некоузскому   МР

    Исполнитель:
Начальник сектора по имуществу, земельным вопросам и налогам  Лапина Н.Д. 

                                     Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                              Решение № 25

п. Борок                                                                                                         от 26.05.2006г.

«О протесте прокуратуры на

Решение Муниципального Совета

Веретейского сельского поселения

№13 от 24.04.2006г.

                     В связи с протестом прокуратуры Некоузского района на Решение Муниципального Совета Веретейского сельского поселения от 24.04.2006г. №13 по пунктам: 3.2., 3.3.и 8. «Порядка предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для целей индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства», Муниципальный Совет 

                                                                   РЕШИЛ:

1. Внести необходимые изменения в «Порядок предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для целей индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства», в соответствии с Земельным Кодексом РФ.

2. Принять в новой редакции временно.

      3.   Получить консультацию в прокуратуре Некоузского района.

4.   Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия

Глава Веретейского сельского поселения                                             Т.Г.Тележкина.

                                                                                                  Приложение к Решению 

                                                                                                  Муниципального Совета

                                                                                                   Веретейского с. п. 
                                                                                                   № 25 от 26.05.2006г.                                                                    
ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ,
НАХОДЯЩИХСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ* ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ДЛЯ ЦЕЛЕЙ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, ВЕДЕНИЯ ЛИЧНОГО ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
1. Земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, предоставляются гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в порядке, предусмотренном Земельным законодательством и настоящим Порядком.

2. Граждане, заинтересованные в предоставлении или передаче земельных участков в собственность или в аренду из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства (далее - заявители), подают заявление в администрацию Веретейского сельского поселения на испрашиваемый земельный участок (далее Участок) на имя Главы Веретейского сельского поселения, с указанием цели использования Участка, его предполагаемого размера, местоположения и испрашиваемого права на него.

3. К заявлению о предоставлении Участка прилагаются:

3.1. Копия документа, удостоверяющая личность гражданина или разделы из него с общими сведениями о заявителе и регистрации его по месту проживания.

3.2. Администрация Веретейского сельского поселения по заявлению гражданина обеспечивает выбор земельного участка с учетом экологических, градостроительных  иных условий использования соответствующей территории посредством определения вариантов размещения объекта и проведения процедур согласования в случаях, предусмотренных Федеральным Законом, с соответствующими государственными организациями. Администрация изготавливает акт установления, закрепления и согласования границ Участка  с заявкой в орган кадастрового учета.
4. Администрация Веретейского сельского поселения:

4.1. Регистрирует заявление в день его поступления в Книге регистрации заявлений с приложением документов и заключений, предусмотренных п. 3 настоящего Порядка.

4.2. В 3-дневный срок с момента регистрации рассматривает полноту и правомочность представленных документов, по истечении которого, в случае неполного и некачественного пакета документов, письменно сообщает об этом заявителю, с последующим возвращением их на дооформление под роспись заявителя в Книге регистрации заявлений или иным образом, с приложением подтверждающего документа о передаче документов заявителю. Срок рассмотрения заявления при этом приостанавливается до момента представления всех необходимых документов.

4.3. При представлении заявителем полного и качественного пакета документов обеспечивает подготовку информации о земельных участках, которые предоставляются гражданам на определенном праве, предусмотренных условиях (за плату или бесплатно) для целей индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, передают ее для  заблаговременной публикации в газету «Вперед», а в определенных случаях и в иных средствах массовой информации и подготавливает в двухнедельный срок с момента регистрации заявления проект постановления Главы Веретейского сельского поселения об утверждении акта выбора земельного участка, а также по истечении одного месяца с момента опубликования -  проект постановления о предоставлении земельного участка под испрашиваемое целевое назначение в соответствии с настоящим Порядком.

5. Проекты постановлений Главы Веретейского сельского поселения согласовываются с:

-  Главным архитектором Некоузского района;

- Руководителем подразделения территориального отдела Управления Роснедвижимости по Некоузскому муниципальному району;

-  Депутатом Муниципального Совета  Веретейского сельского поселения;

-   Юрисконсультом Администрации Веретейского сельского поселения;

-  Начальником сектора по имуществу, земельным вопросам и налогам  администрации  Веретейского сельского поселения;

 - Первым заместителем Главы Веретейского сельского поселения, после чего передается на подпись Главе Веретейского сельского поселения.

6. В течение двух недель с момента подписания Главой Веретейского сельского поселения постановления о предоставлении земельного участка Заявитель получает в Подразделении Роснедвижимости по Некоузскому муниципальному району его копии (как правило 2 экз.) и в администрации Веретейского сельского поселения - проект границ  Участка или акт установления, закрепления и согласования границ Участка с заявкой в орган кадастрового учета.

 7. На основании проекта границ земельного участка или акта установления, закрепления и согласования границ Участка Подразделение управления Роснедвижимости по Некоузскому муниципальному району с привлечением (на усмотрение Заявителей) подрядных организаций обеспечивает установление границ Участка на местности или проводит инвентаризацию земельного участка с изготовлением кадастровой карты (плана) земельного участка.

8. Администрация Веретейского сельского поселения в 7-дневный срок со дня представления заявителем, кадастровой карты (плана) земельного участка заключает с ним договор купли - продажи или  договор аренды Участка.

9. Земельный участок, предоставленный на основании настоящего Порядка, используется в соответствии с установленным для него целевым назначением, исходя из его принадлежности к определенной категории земель и разрешенного использования в соответствии с зонированием территории.

10. Особые условия использования земельных участков, установленные в заключениях специальных уполномоченных органов, а также иные ограничения прав на землю включаются в проект постановления Главы Веретейского сельского поселения, а также в договоры, предметом которых являются земельные участки, и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ..

11. В случае подачи двух и более заявок на один и тот же свободный участок (при первоначальной публикации информации о наличии свободных участков на территории соответствующего сельского округа в газете «Вперед» в течение одного месяца, впоследствии по мере поступления заявок), предоставление Участка осуществляется посредством торгов по продаже земельного участка или права на заключение договора аренды в соответствии с действующим законодательством.

12. Рассмотрение устных и письменных обращений граждан о предоставлении земельных участков для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, на территории Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района Ярославской области  осуществляется администрацией Веретейского сельского поселения.

_____________________________________________________________________________

*Предоставление земельных участков находящихся в государственной собственности, до разграничения государственной собственности на землю в соответствии с п.10 ст.3 Федерального Закона от 25.10.2001 №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса РФ», Постановлением правительства РФ от 07.08.2002 №576 «О порядке распоряжения земельными участками, находящимися в государственной собственности, до разграничения государственной собственности на землю».

Согласовано:

Зам.главы Некоузского МР по управлению имуществом, правовому обеспечению и инвестициям                                                                                                         

Главный архитектор Некоузского МР

Руководитель подразделения управления  Роснедвижимости по Некоузскому  МР        

    Старший юрисконсульт Администрации Некоузского МО                                              

Старший инженер ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Некоузскому МР

Исполнитель: 

Начальник  сектора по имуществу, земельным вопросам и налогам  Лапина Н.Д.         

Муниципальный  Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

Решение № 26

п. Борок                                                                                                                от 26. 05.2006г.

«Об утверждении комиссии по изъятию

и предоставлению земельных участков».

                   В соответствии с п.10 ст.3 Федерального закона от 25.10.2001г. №137 – ФЗ «О введении в действие Земельного Кодекса РФ», ст.ст.29,31 Земельного Кодекса РФ, ст.42 Закона Ярославской области «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области», ст. 9  Устава Некоузского  Муниципального района и   Устава Веретейского сельского поселения,  Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения 

                                                               РЕШИЛ:

1. Создать для решения вопросов, находящихся в ведении Веретейского сельского поселения, связанных с изъятием и предоставлением земельных участков на территории Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района постоянно действующую комиссию в составе:

- Тюмин А.Ф. – Первый зам. Главы администрации Веретейского сельского поселения, председатель комиссии;

- Лапина Н.Д. – начальник сектора администрации по имуществу, земельным вопросам и налогам;

       - Румянцев А.Г. – землеустроитель администрации;
- Быкова С.Н. – депутат Муниципального Совета Веретейского сельского поселения.

- Зубова Л.А. – депутат Муниципального Совета Веретейского сельского поселения.

2.     Предоставить право комиссии привлекать к работе в ней представителей других                        государственных органов, органов местного самоуправления, муниципальных организаций, заинтересованных в отводе земель. 

3.    Заседание комиссии проводить по мере необходимости.

4.    Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

   Глава Веретейского сельского поселения                                       Т.Г.Тележкина

                                                 Муниципальный Совет
   Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                Решение № 27
п.Борок                                                                                                         от 26.05.2006 года

Об условиях признания граждан малоимущими

 и предоставления им по договорам социального

найма жилых помещений муниципального

и государственного  жилищного фонда.

        В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Ярославской области от 11.07.2005 N 40-з "Об условиях реализации права отдельных категорий граждан на предоставление жилых помещений по договорам социального найма" и Уставом Веретейского сельского поселения, Муниципальный Совет
                                                            РЕШИЛ:

         В качестве условия признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального и государственного жилищного фонда Веретейского сельского поселения установить:
         1. Размер дохода, приходящегося на каждого члена семьи за квартал, не должен превышать двукратной величины прожиточного минимума, установленного Губернатором Ярославской области, в расчете на душу населения.

         2. Размер стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, не должен превышать величины денежных средств, позволяющих произвести оплату 30 процентов стоимости жилого помещения. При этом стоимость жилого помещения рассчитывается, как произведение средней рыночной стоимости по району одного квадратного метра типового жилья (по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области) и общей площади жилого помещения, определенной по норме предоставления, установленной в Веретейском сельском поселении.

         3. Решение вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2005.

Глава Веретейского сельского
                                   поселения                                                    Т.Г.Тележкина

                                                     Муниципальный  Совет

      Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района
                                                           РЕШЕНИЕ  № 28  
 п. Борок                                                                                                             от 26.05.2006г.
О норме предоставления и учетной норме 

площади жилого помещения на территории

 Веретейского сельского поселения
          Руководствуясь статьей 50 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 26, п.п. 2, 4 Устава Веретейского сельского поселения,  Муниципальный Совет 

                                                                  Р Е Ш И Л :

1.   Установить на территории Веретейского сельского поселения:

1.1. Норму предоставления площади жилого помещения по договору социального найма в размере 18 кв. метров общей площади на 1 человека.

1.2. Учетную норму площади жилого помещения для принятия на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях, в размере 10 кв. метров общей площади на 1 человека.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования.

Глава   Веретейского сельского

                                     поселения                                                     Т.Г.Тележкина

:

                                                   Муниципальный Совет

  Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района
                                                          РЕШЕНИЕ   № 29

п. Борок                                                                                                                от 26. 05.2006г

Об утверждении  «Правил содержания

домашних животных» Веретейского

сельского поселения.

                        В соответствии  с Жилищным законодательством, Кодексом РФ об административных нарушениях, Законом Ярославской области и  Уставом Веретейского сельского поселения Муниципальный Совет 

                                                             РЕШИЛ:

      1. Утвердить «Правила содержания домашних животных» Веретейского сельского        поселения.

 2.   Главе администрации Веретейского сельского поселения утвержденные Правила довести до жителей населенных пунктов  через старост, старших домов на собраниях и сходах, с целью недопущения и предупреждения нарушений, связанных с  содержанием домашних животных.

3.  Решение вступает в силу с момента официального обнародования.

Глава Веретейского сельского поселения                                                    Т.Г.Тележкина
                                                                                                                   Утверждено       
                                                                                                         Решением Муниципального

                                                                                                         Совета Веретейского с.п.

                                                                                                          № 29  от 26. 05. 2006г.

                                                                  П Р А В И Л А

                                              СОДЕРЖАНИЯ  КОШЕК  И  СОБАК.

1. ОБЩИЕ  ТРЕБОВАНИЯ.

1.1.  Содержание кошек и собак на предприятиях и в  учреждениях, в квартирах, занятых одной семьей, и в домах, принадлежащих гражданам на праве собственности, разрешается при условии соблюдения санитарно- гигиенических правил, а в квартирах, занятых несколькими семьями лишь с согласия всех проживающих.

1.2.  Не разрешается содержание кошек и собак в  в местах общего пользования жилых домов и общежитий: на кухнях, в коридорах, на лестничных клетках, чердаках, в подвалах, а также на балконах и лоджиях.

1.3.  Проживание в гостинице граждан с собакой или кошкой допускается с разрешения администрации гостиницы при наличии ветеринарного свидетельства и при условии соблюдения санитарно – гигиенических правил.

1.4.  Разрешается нахождение граждан с собакой на коротком поводке и в наморднике или с кошкой в организациях, осуществляющих торговлю непродовольственными товарами.

1.5.  Не разрешается нахождение граждан с собакой или кошкой в организациях, осуществляющих торговлю продовольственными товарами, в организациях общественного питания, здравоохранения, в аптеках, в дошкольных и школьных учреждениях.

1.6.  Владельцы собак, имеющие земельный участок, могут содержать собак в свободном выгуле только на хорошо огороженной территории или на привязи.

                                   2.   ОБЯЗАННОСТИ  ВЛАДЕЛЬЦЕВ  КОШЕК  И  СОБАК.

Владельцы кошек и собак ОБЯЗАНЫ:

2.1. Содержать кошек и собак, учитывая их биологические особенности, в соответствии с санитарно – гигиеническими правилами.

2.2. Принимать необходимые меры, обеспечивающие безопасность окружающих.

2.3. Не допускать загрязнения собаками и кошками жилых помещений, лестничных клеток, подвалов, чердаков, дворов, детских игровых площадок, тротуаров, территорий спортивных сооружений, лечебных, школьных и дошкольных учреждений.

2.4. Принимать меры к обеспечению тишины в жилых помещениях.

2.5. Гуманно обращаться с животными.

                                     3. ПОРЯДОК  ВЫГУЛА  СОБАК.

3.1. Выводить собак из жилых помещений на улицу только на коротком поводке. Служебных и сторожевых собак старше 6 месяцев выводить только на коротком поводке, в строгом ошейнике и в наморднике.

3.2. Запрещается:                                                                                                                            Выгуливать собак лицам, находящимся в стадии алкогольного опьянения;

Выгуливать служебных  и стороженных собак старше 6 месяцев лицам, не достигшим 16 лет;
Выгуливать собак на придомовых территориях, на территориях школьных и дошкольных учреждений, на  детских игровых площадках,  в парках и скверах.

Согласовано:

Глава Веретейского сельского поселения                                                Т.Г.Тележкина.                               

