                                                Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                      Решение № 34
П. Борок                                                                                                             от 29.09.2006г.
Об утверждении «Положения

о бюджетном процессе

в Веретейском сельском поселении» 

              В соответствии со ст. 9 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным Законом «О бюджетной классификации Российской Федерации в целях определения правовых основ, содержания и механизма осуществления бюджетного процесса в Веретейском сельском поселении, установления основ формирования доходов, осуществления расходов местного бюджета, муниципальных заимствований и управления муниципальным долгом, Муниципальный Совет 
                                                            РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о бюджетном процессе в Веретейском сельском поселении (Прилагается)
2. Установить, что настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2007 года.

Глава Веретейского сельского поселения                                                  Т.Г.Тележкина

           Утверждено 

Решением Муниципального Совета                                                                                                            Веретейского сельского поселения

             от 29.09.2006г.№ 34

                                                              Положение

о бюджетном процессе в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района Ярославской области

                                         Раздел I. Общие положения

Статья 1. Правоотношения, регулируемые настоящим Положением

Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О бюджетной классификации Российской Федерации», Уставом Веретейского сельского поселения регулирует бюджетные правоотношения, возникающие между субъектами бюджетных правоотношений в ходе составления, рассмотрения, утверждения, исполнения бюджета Веретейского  сельского поселения и контроля за его исполнением, а также в процессе осуществления муниципальных заимствований и управления муниципальным долгом  Веретейского сельского поселения.

Статья 2. Правовые основы осуществления бюджетных правоотношений в Веретейском сельском поселении.
Бюджетные правоотношения в Веретейском сельском поселении  осуществляются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением, иными актами бюджетного законодательства Российской Федерации.

Статья 3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении.

В целях настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

бюджет Веретейского сельского поселения  – форма образования и расходования денежных средств в расчете на финансовый год для исполнения расходных обязательств Веретейским  сельским поселением;

расходные обязательства Веретейского сельского поселения  – обусловленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления по вопросам местного значения, по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий (делегированных полномочий), а также заключенными Веретейским сельским поселением  или от имени Веретейского сельского поселения  договорами (соглашениями) по вопросам местного значения обязанности Веретейского сельского поселения  предоставить физическим или юридическим лицам, органам государственной власти, органам местного самоуправления, субъектам международного права средства бюджета Веретейского сельского поселения;

реестр расходных обязательств Веретейского сельского поселения  - свод (перечень) нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Веретейского сельского поселения, принятых по вопросам местного значения, по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий (делегированных полномочий) и заключенных органами местного самоуправления Веретейского сельского поселения  договоров (соглашений) по вопросам местного значения, предусматривающих возникновение расходных обязательств Веретейского  сельского поселения, подлежащих исполнению за счет собственных средств бюджета Веретейского сельского поселения и в части делегированных полномочий за счет субвенций из регионального фонда компенсаций;

действующие обязательства Веретейского сельского поселения – расходные обязательства Веретейского сельского поселения, возникшие в результате принятия нормативных правовых актов органов местного самоуправления, включенные в реестр расходных обязательств Веретейского сельского поселения  и подлежащие исполнению в плановом периоде за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения и в части делегированных полномочий - за счет субвенций из регионального фонда компенсаций;

бюджет действующих обязательств – объем ассигнований, необходимый для исполнения действующих обязательств Веретейского сельского поселения  в предстоящие три года;

принимаемые обязательства Веретейского сельского поселения   – обязательства, в отношении которых на этапе составления бюджета и разработки перспективного финансового плана в установленном порядке принято решение о финансировании за счет бюджета принимаемых обязательств, и которым планируется присвоить статус расходных обязательств путем принятия нормативных правовых актов Веретейского сельского поселения, заключения  Веретейским сельским поселением или от имени Веретейского сельского поселения  договоров (соглашений);

бюджет принимаемых обязательств – объем ассигнований, необходимый для исполнения принимаемых обязательств Веретейского сельского поселения  в предстоящие три года, который рассчитывается как сумма планируемых доходов и сальдо источников финансирования дефицита бюджета, уменьшенная на планируемые объемы бюджета действующих обязательств и резервных фондов Веретейского сельского поселения на предстоящие три года;

администратор поступлений в местный бюджет – финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения, осуществляющий в соответствии с законодательством Российской Федерации контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты платежей в бюджет, начисление, учет и взыскание пеней и штрафов по ним, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов;

администратор источников внутреннего финансирования дефицита бюджета – финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения, имеющий право в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  Веретейского сельского поселения осуществлять муниципальные внутренние заимствования, заключать кредитные соглашения и договоры для привлечения кредитов, предоставлять муниципальные гарантии, осуществлять операции с активами, находящимися в муниципальной собственности
;

главный распорядитель бюджетных средств – администрация Веретейского сельского поселения, имеющая право распределять средства бюджета Веретейского сельского поселения  по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств, определенным ведомственной классификацией расходов местного бюджета;

распорядитель бюджетных средств – администрация Веретейского сельского поселения, имеющая право распределять средства бюджета Веретейского сельского поселения  по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств;

получатель бюджетных средств – муниципальное бюджетное учреждение, иная организация, имеющая право на получение бюджетных средств из бюджета Веретейского сельского поселения  в соответствии с бюджетной росписью на соответствующий год;

Статья 4. Особенности применения бюджетной классификации Российской Федерации в Веретейском сельском поселении
1. В целях обеспечения сопоставимости показателей бюджета Веретейского сельского поселения  c бюджетами других уровней бюджетной системы Российской Федерации при составлении, исполнении бюджета Веретейского сельского поселения, формировании отчетности о его исполнении применяется бюджетная классификация Российской Федерации, утвержденная Федеральным законом.

2.  Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения в части классификации доходов вправе:

- закреплять источники доходов бюджета Веретейского сельского поселения  за администраторами поступлений в местный бюджет, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- производить дальнейшую детализацию классификации доходов бюджетов Российской Федерации с применением кодов программ (подпрограмм), за исключением доходов, по которым контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, взыскание пеней и штрафов и принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов возложен на органы власти другого уровня.

При формировании, утверждении и исполнении бюджета Веретейского сельского поселения  должна обеспечиваться преемственность кодов администраторов поступлений в бюджет по доходам, распределяемым между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с нормативами, установленными бюджетным законодательством Российской Федерации.

3. Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения в части классификации расходов:

- утверждает решением о бюджете Веретейского сельского поселения на соответствующий год перечни целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов местного бюджета, обеспечивая идентичность построения функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации в части целевых статей и видов расходов, а также преемственность кодов целевых статей и видов расходов, применяемых при формировании федерального бюджета, для аналогичных расходов, осуществляемых за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения;

- вправе при составлении указанных перечней целевых статей и видов расходов дополнять перечни целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации, утвержденные Федеральным законом «О бюджетной классификации Российской Федерации»;

- утверждает решением о бюджете на соответствующий год перечень главных распорядителей средств местного бюджета;

- утверждает решением о бюджете на соответствующий год расходы бюджета Веретейского сельского поселения  по главным распорядителям средств бюджетных средств, разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов местного бюджета. 

4. Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения в части классификации источников финансирования дефицита бюджета вправе производить дальнейшую детализацию классификации источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации с применением кодов программ (подпрограмм), обеспечивая преемственность кодов администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета по источникам внутреннего финансирования дефицитов бюджетов.

Статья 5. Основные этапы бюджетного процесса в Веретейском сельском поселении  
Бюджетный процесс в Веретейском сельском поселении включает следующие этапы:

- составление проекта бюджета Веретейского сельского поселения;

- рассмотрение и утверждение бюджета Веретейского сельского поселения;

- исполнение бюджета Веретейского сельского поселения;

- осуществление муниципального финансового контроля.

Статья 6. Участники бюджетного процесса 

Участниками бюджетного процесса в Веретейском сельском поселении являются:  

- Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения; 

-  Глава Веретейского  сельского поселения;

-  Администрация Веретейского сельского поселения;

-  Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения;

-  Ревизионная комиссия Веретейского сельского поселения;

- главные распорядители бюджетных средств;

- распорядители бюджетных средств;

- получатели бюджетных средств;

- администраторы поступлений в местный бюджет;

- иные органы, на которые бюджетным законодательством Российской Федерации возложены бюджетные полномочия по регулированию бюджетных правоотношений, организации и осуществлению бюджетного процесса в Веретейском сельском поселении. 

Статья 7. Бюджетные полномочия участников бюджетного процесса

1. Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения:

- рассматривает и утверждает бюджет Веретейского сельского поселения  и отчет о его исполнении;

- организует осуществление последующего контроля за исполнением бюджета Веретейского сельского поселения;

- формирует и определяет правовой статус органов, осуществляющих контроль за исполнением бюджета Веретейского сельского поселения, утверждает порядок формирования Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения;

- устанавливает, изменяет и отменяет местные налоги и сборы в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- устанавливает налоговые льготы по местным налогам, основания и порядок их применения;

- принимает программы социально-экономического развития Веретейского сельского поселения;

- утверждает порядок формирования, размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа;

- определяет порядок управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, порядок направления в бюджет Веретейского сельского поселения доходов от его использования;

- устанавливает состав информации, вносимой в муниципальную долговую книгу;

- определяет порядок расходования средств целевых бюджетных фондов;

- осуществляет иные бюджетные полномочия в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением;

- определяет порядок составления, утверждения и исполнения смет доходов и расходов отдельных населенных пунктов, других территорий, не являющихся муниципальными образованиями, входящих в состав территории Веретейского сельского поселения.

2. Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения:

- составляет проект бюджета Веретейского сельского поселения;

- составляет и ведет сводную бюджетную роспись, представляет сводную бюджетную роспись Муниципальному Совету Веретейского сельского поселения и Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения;

- организует исполнение и исполняет бюджет Веретейского сельского поселения; 

- осуществляет методологическое руководство в области составления проекта бюджета Веретейского сельского поселения  и исполнения бюджета Веретейского сельского поселения;

- составляет отчетность об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения; 

- осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за исполнением бюджета Веретейского сельского поселения, в том числе контроль за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств главными распорядителями, распорядителями и получателями бюджетных средств;

- разрабатывает программу муниципальных заимствований;

- управляет муниципальным долгом в порядке, установленном администрацией Веретейского сельского поселения;

- в качестве администратора источников внутреннего финансирования дефицита бюджета осуществляет муниципальные внутренние заимствования, заключает кредитные соглашения и договоры для привлечения кредитов, предоставляет от имени Веретейского сельского поселения  муниципальные гарантии;

- ведет муниципальную долговую книгу, в том числе ведет учет выдачи муниципальных гарантий, исполнения получателями муниципальных гарантий обязанностей по основному обязательству, обеспеченному муниципальной гарантией, учет осуществления платежей за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения по выданным муниципальным гарантиям;

- представляет сторону Веретейского сельского поселения  в договорах о предоставлении средств бюджета Веретейского сельского поселения  на возвратной основе, бюджетных инвестиций; 

- осуществляет ведение реестра предоставления бюджетных средств на возвратной основе в разрезе их получателей;

- проводит проверки финансового состояния получателей бюджетных средств на возвратной основе, получателей муниципальных гарантий, получателей бюджетных инвестиций;

- согласует решения налоговых органов об изменении сроков уплаты налогов (подлежащих зачислению в бюджет Веретейского сельского поселения) в форме отсрочки, рассрочки, налогового кредита, налогового инвестиционного кредита, в пределах лимитов предоставления отсрочек, рассрочек и налоговых кредитов, установленных решением Муниципального Совета Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год;

- осуществляет иные бюджетные полномочия в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением;

- осуществляет методологическое руководство по вопросам составления, утверждения и исполнения смет доходов и расходов отдельных населенных пунктов, других территорий, не являющихся муниципальными образованьями, входящих в состав территории Веретейского сельского поселения.

         3. Ревизионная комиссия Веретейского сельского поселения:

- проводит экспертизу проекта бюджета Веретейского сельского поселения и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих бюджетные правоотношения;

- проводит экспертизу муниципальных целевых программ;

- осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проектов бюджета Веретейского сельского поселения и отчетов о его исполнении;

- осуществляет проверку отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения.

4. Главный распорядитель бюджетных средств:

- определяет задания по предоставлению муниципальных услуг для подведомственных распорядителей и получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

- утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;

- составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

- на основании мотивированного представления бюджетного учреждения вносит изменения в утвержденную смету доходов и расходов бюджетного учреждения в части распределения средств между ее статьями с уведомлением финансово-экономического сектора администрации Веретейского сельского поселения;

- осуществляет контроль за использованием бюджетных средств подведомственными распорядителями и получателями бюджетных средств, своевременным возвратом бюджетных средств, полученных на возвратной основе, предоставлением отчетности, выполнением заданий по предоставлению муниципальных услуг;

- готовит и представляет финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения сводный отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения  по выделенным средствам, сводную смету доходов и расходов, а также отчет о выполнении задания по предоставлению муниципальных услуг;

- выступает в суде от имени казны Веретейского сельского поселения: 

- по искам о возмещении вреда, причиненного незаконными решениями и действиями (бездействием) соответствующих должностных лиц и органов, по ведомственной принадлежности;

- по искам о взыскании задолженности подведомственных предприятий и учреждений, предъявляемым в порядке субсидиарной ответственности;

- по искам о взыскании убытков, причиненных неисполнением предусмотренных законом (решением) о бюджете на соответствующий финансовый год, бюджетных обязательств, если полномочия по исполнению данных бюджетных обязательств не возложены на нижестоящего распорядителя или получателя бюджетных средств;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

5. Распорядитель бюджетных средств:

- составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет;

- определяет задания по предоставлению муниципальных услуг для получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

- утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;

- осуществляет контроль за использованием бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

6. Получатель бюджетных средств:

- подает заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

- обеспечивает эффективное использование бюджетных средств в соответствии с их целевым назначением;

- обязан своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, полученные на возвратной основе, и вносить плату за пользование бюджетными средствами, предоставленными на возмездной основе;

- обязан своевременно представлять отчеты и иные сведения об использовании бюджетных средств.

7. Администратор поступлений в местный бюджет:
- осуществляет контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты платежей в бюджет;

- начисляет, учитывает и взыскивает пени и штрафы по платежам в бюджет;

- принимает решения о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов.

Статья 8. Доходы бюджета Веретейского сельского поселения 
Доходы бюджета Веретейского сельского поселения формируются в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, законодательством Ярославской области о налогах и сборах, нормативными правовыми актами Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о налогах и сборах.

Статья 9. Расходы бюджета Веретейского сельского поселения

1. Из бюджета Веретейского сельского поселения  в очередном финансовом году финансируются:

- за счет собственных доходов и источников покрытия дефицита бюджета Веретейского сельского поселения - расходные обязательства Веретейского сельского поселения, исполнение которых в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, заключенными Веретейским сельским поселением  или от имени Веретейского сельского поселения  договорами (соглашениями) по вопросам местного значения должно осуществляться в очередном финансовом году;

- за счет субвенций из регионального фонда компенсаций – расходные обязательства, связанные с наделением органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

2. Органы местного самоуправления не вправе устанавливать и исполнять расходные обязательства, связанные с решением вопросов, отнесенных к компетенции федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Ярославской области, за исключением случаев, установленных соответственно федеральными законами, законами Ярославской области.

Статья 10. Резервный фонд

В расходной части бюджета Веретейского сельского поселения может быть создан резервный фонд администрации Веретейского сельского поселения в размере не более 10 процентов утвержденного в решении о бюджете на соответствующий период объема расходов бюджета.

Порядок расходования средств резервного фонда утверждается администрацией Веретейского сельского поселения. 

Администрация Веретейского сельского поселения  ежеквартально информирует Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения о расходовании средств резервного фонда.

Статья 11. Муниципальные внутренние заимствования и муниципальный долг

1. Муниципальный долг – совокупность долговых обязательств Веретейского сельского поселения.

Муниципальный долг полностью и без условий обеспечивается всем муниципальным имуществом, составляющим муниципальную казну.

2. Долговые обязательства Веретейского сельского поселения  могут существовать в форме:

- кредитных соглашений и договоров;

- займов, осуществляемых путем выпуска муниципальных ценных бумаг;

- договоров и соглашений о получении муниципальным образованием бюджетных кредитов от бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации;

- договоров о предоставлении муниципальных гарантий.

Долговые обязательства Веретейского сельского поселения  не могут существовать в иных формах.

3. Органы местного самоуправления Веретейского сельского поселения  используют все полномочия по формированию доходов бюджета Веретейского сельского поселения  для погашения своих долговых обязательств и обслуживания муниципального долга.

4. Муниципальные внутренние заимствования – займы и кредиты, привлекаемые от физических и юридических лиц, по которым возникают долговые обязательства Веретейского сельского поселения как заемщика или гаранта погашения займов (кредитов) другими заемщиками.

5. Муниципальная гарантия представляет собой способ обеспечения гражданско-правовых обязательств, в силу которого Веретейского сельского поселения  дает письменное обязательство отвечать за исполнение получателем гарантии обязательства перед третьими лицами полностью или частично.

Муниципальные гарантии предоставляются от имени Веретейского сельского поселения   финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения. 

Предоставление муниципальных гарантий осуществляется на возмездной основе по результатам проведения конкурса и проверки финансового состояния получателя муниципальной гарантии с обязательным оформлением обеспечения исполнения обязательств получателя муниципальной гарантии перед гарантом – Веретейское сельское поселение. 

Порядок предоставления муниципальных гарантий утверждается Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения. 

6. Полномочия по управлению муниципальным долгом, осуществлению муниципальных внутренних заимствований, выдаче муниципальных гарантий осуществляет финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения.

7. Порядок осуществления муниципальных заимствований, обслуживания и управления муниципальным долгом утверждается администрацией Веретейского сельского поселения.

8. Управление муниципальным долгом осуществляется исходя из необходимости соблюдения следующих ограничений, установленных в статьях 92, 107 и 111 Бюджетного кодекса Российской Федерации:

- дефицит бюджета Веретейского сельского поселения, утвержденный в решении о бюджете и отраженный в отчете об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения, не должен превышать 10 процентов объема доходов бюджета Веретейского сельского поселения без учета финансовой помощи из федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации; в случае утверждения нормативным актом Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о бюджете на соответствующий год размера поступлений от продажи имущества предельный размер дефицита бюджета Веретейского сельского поселения  может превышать данное ограничение, но не более чем на величину поступлений от продажи имущества;

- предельный размер муниципального долга, установленный в решении о бюджете, не должен превышать объем доходов бюджета Веретейского сельского поселения  без учета финансовой помощи из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации;

- предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга, установленный в решении о бюджете, не должен превышать 15 процентов расходов бюджета Веретейского сельского поселения.

Осуществление муниципальных заимствований (за исключением принятия долговых обязательств в целях реструктуризации и погашения муниципального долга) не может производиться в случае нарушения указанных ограничений в ходе исполнения бюджета.

Порядок отслеживания соблюдения указанных ограничений в ходе исполнения бюджета и принятия мер в случае их нарушения определяется администрацией Веретейского сельского поселения при установлении порядка осуществления муниципальных заимствований, обслуживания и управления муниципальным долгом.

Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  на этапе принятия решения о бюджете и финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения на этапе составления и исполнения бюджета Веретейского  сельского поселения, а также в ходе управления муниципальным долгом обязаны в пределах своей компетенции обеспечивать соблюдение указанных ограничений.

9. Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения ведет муниципальную долговую книгу, куда вносятся сведения:

- о дате возникновения муниципальных долговых обязательств;

- об объеме муниципальных долговых обязательств; 

- о формах обеспечения исполнения обязательств;

- об исполнении долговых обязательств полностью или частично;

- об исполнении получателями муниципальных гарантий обязанностей по основному обязательству, обеспеченному гарантией;

- об осуществлении платежей за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения по выданным муниципальным гарантиям;

- иные сведения, предусмотренные порядком ведения муниципальной долговой книги.

Порядок ведения муниципальной долговой книги утверждается администрацией Веретейского сельского поселения. 

Раздел II. Составление проекта бюджета Веретейского сельского поселения

Статья 12. Основы составления проекта бюджета Веретейского сельского поселения 

1. Составление проекта бюджета Веретейского сельского поселения – исключительная прерогатива администрации Веретейского сельского поселения.

Непосредственное составление бюджета осуществляет финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения.

2. Составлению проекта бюджета Веретейского сельского поселения  должны предшествовать подготовка следующих документов, на которых основывается составление бюджета:

- прогноза социально-экономического развития Веретейского сельского поселения;

- баланса финансовых ресурсов Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год;

- реестра расходных обязательств Веретейского сельского поселения.

3. Для составления проекта бюджета необходимы сведения о:

- действующем на момент начала разработки проекта бюджета законодательстве Российской Федерации о налогах и сборах, законодательстве Ярославской области о налогах и сборах, нормативных правовых актах Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о налогах и сборах;

- нормативах отчислений от федеральных, региональных, местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, в бюджет Веретейского сельского поселения;

- предполагаемых объемах финансовой помощи, предоставляемой из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации;

- видах и объемах расходов, передаваемых с других уровней бюджетной системы Российской Федерации;

- нормативах финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг.

4. Одновременно с составлением проекта бюджета Веретейского сельского поселения  разрабатывается перспективный финансовый план на предстоящий трехлетний период.

Статья 13. Прогноз социально-экономического развития Веретейского сельского поселения 

1. Прогноз социально-экономического развития Веретейского сельского поселения  разрабатывается финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения на основе данных социально-экономического развития Веретейского сельского поселения  за последний отчетный период, прогноза социально-экономического развития Веретейского сельского поселения  до конца базового года и тенденций развития экономики и социальной сферы на планируемый финансовый год.

Прогноз социально-экономического развития Веретейского сельского поселения   вносится на рассмотрение в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  Главой Веретейского сельского поселения не позднее 1 октября текущего года.

Изменение прогноза социально-экономического развития Веретейского сельского поселения  в ходе составления и рассмотрения проекта бюджета Веретейского сельского поселения  влечет за собой изменение основных характеристик проекта бюджета.

2. Прогноз социально-экономического развития Веретейского  сельского поселения  включает количественные показатели и качественные характеристики развития макроэкономической ситуации, экономической структуры, внешнеэкономической деятельности, динамики производства и потребления, уровня и качества жизни населения и иные показатели.

Статья 14. Основные направления бюджетной, налоговой и долговой политики Веретейского сельского поселения
Основные направления бюджетной политики Веретейского сельского поселения  должны содержать краткий анализ структуры расходов бюджета Веретейского сельского поселения  в текущем и завершенных финансовых годах и обоснование предложений о приоритетных направления расходования бюджета принимаемых обязательств в предстоящем финансовом году и на среднесрочную перспективу с учетом прогнозов и программ социально-экономического развития Веретейского сельского поселения.

Основные направления налоговой политики Веретейского сельского поселения  должны содержать анализ законодательства о налогах и сборах в части налогов и сборов, формирующих налоговые доходы бюджета Веретейского сельского поселения; обоснование предложений по его совершенствованию в пределах компетенции органов местного самоуправления; оценку влияния данных предложений на сценарные условия.

Основные направления долговой политики Веретейского сельского поселения  должны разрабатываться в соответствии с Порядком осуществления муниципальных заимствований, обслуживания и управления муниципальным долгом и содержать анализ и прогноз объема и структуры муниципального долга, обоснование предложений по объемам заимствований, оценку стоимости обслуживания и объемов погашения муниципального долга в предстоящий трехлетний период. 

Основные направления бюджетной, налоговой и долговой политики разрабатываются финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения  и утверждаются Главой Веретейского сельского поселения.

Основные направления бюджетной, налоговой и долговой политики могут принимать форму единого документа, в которым выделены соответствующие тематические разделы. 

Статья 15. Баланс финансовых ресурсов Веретейского сельского поселения 
Баланс финансовых ресурсов Веретейского сельского поселения представляет собой баланс всех доходов и расходов Веретейского сельского поселения  и хозяйствующих субъектов на территории Веретейского сельского поселения.

Баланс финансовых ресурсов составляется финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения на основе отчетного баланса финансовых ресурсов за предыдущий год в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Веретейского сельского поселения.

Составление баланса финансовых ресурсов должно обеспечивать сбалансированность финансирования всех мероприятий по развитию хозяйственного комплекса и социальной сферы Веретейского сельского поселения, исходя из наличия финансовых ресурсов.

Статья 16. Перспективный финансовый план

1. Перспективный финансовый план Веретейского сельского поселения представляет собой документ, содержащий прогнозные данные о возможностях бюджета в предстоящие три года по мобилизации в бюджет Веретейского сельского поселения  доходов, финансированию из бюджета Веретейского сельского поселения расходов, привлечению и погашению муниципальных заимствований, выдаче муниципальных гарантий.

Перспективный финансовый план разрабатывается финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения  одновременно с проектом бюджета Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год в порядке и по форме, утвержденным администрацией Веретейского сельского поселения.

Период, на который разрабатывается перспективный финансовый план – три года, первый из которых – это год, на который составляется бюджет.

2. Перспективный финансовый план разрабатывается в целях:

- информирования Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о предполагаемых среднесрочных тенденциях развития экономики и социальной сферы Веретейского сельского поселения;

- комплексного прогнозирования финансовых последствий разрабатываемых реформ, программ, нормативных правовых актов;

- выявления необходимости и возможности осуществления в перспективе мер в области финансовой политики;

- отслеживания долгосрочных негативных тенденций и своевременного принятия соответствующих мер.

3. В структуре перспективного финансового плана Веретейского сельского поселения  обособленно приводятся объемы бюджета действующих обязательств и бюджета принимаемых обязательств, а также перечень принимаемых обязательств.

4. Перспективный финансовый план утверждается администрацией Веретейского сельского поселения, учитывается при формировании бюджета на очередной финансовый год в порядке, установленном администрацией Веретейского сельского поселения, и представляется в качестве информации в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения одновременно с внесением проекта решения о бюджете на очередной финансовый год. 

Перспективный финансовый план Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения не утверждается.

Утвержденный администрацией Веретейского сельского поселения перспективный финансовый план пересмотру, изменению и уточнению не подлежит.

5. Мероприятия по мониторингу применения перспективного финансового плана проводятся ежегодно в порядке, установленном администрацией Веретейского сельского поселения.

6. При разработке перспективного финансового плана обеспечивается возможность публичного обсуждения включаемых в него показателей.

Утвержденный перспективный финансовый план подлежит обнародованию.

Статья 17. Реестр расходных обязательств Веретейского сельского поселения 

1. Реестр расходных обязательств Веретейского сельского поселения  ведется финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения   и представляется в Управление Финансов администрации Некоузского муниципального района в порядке, установленном Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

2. Основными принципами ведения реестра расходных обязательств Веретейского сельского поселения  являются:

- полнота отражения расходных обязательств Веретейского сельского поселения  и сведений о них;

- периодичность обновления реестра расходных обязательств Веретейского сельского поселения  и сведений о них;

- открытость сведений о расходных обязательствах Веретейского сельского поселения, содержащихся в реестре;

- единство формата отражения сведений в реестре расходных обязательств Веретейского сельского поселения;

- достоверность сведений о расходных обязательствах Веретейского сельского поселения, содержащихся в реестре.

3. Порядок ведения реестра расходных обязательств Веретейского сельского поселения устанавливается нормативным правовым актом администрации Веретейского сельского поселения.

4. Данные реестра расходных обязательств Веретейского сельского поселения используются при разработке перспективного финансового плана Веретейского сельского поселения (в части бюджета действующих обязательств Веретейского сельского поселения) и проекта бюджета Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год.

Статья 18. Нормативы финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг

Нормативы финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг устанавливаются администрацией Веретейского сельского поселения в виде нормативов расходов бюджетов Веретейского сельского поселения  на решение вопросов местного значения.

Данные нормативы подлежат применению при формировании реестра расходных обязательств Веретейского сельского поселения и планировании расходов бюджета  Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год.

Статья 19. Основные этапы составления проекта бюджета Веретейского сельского поселения  

1. Составление проекта бюджета Веретейского сельского поселения начинается в срок с 1 сентября.

2. Решение о начале работы над составлением проекта бюджета Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год принимается администрацией Веретейского сельского поселения  в форме нормативного правового акта, регламентирующего сроки и процедуры разработки проекта бюджета Веретейского сельского поселения  на очередной финансовый год, перспективного финансового плана, порядок работы над иными документами и материалами, обязательными для направления в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения одновременно с проектом бюджета Веретейского сельского поселения.
3. Основные характеристики бюджета Веретейского сельского поселения  на очередной финансовый год, а также распределение предельных объемов бюджетного финансирования по главным распорядителям бюджетных средств и перечень муниципальных целевых программ, подлежащих финансированию за счет бюджета Веретейского сельского поселения  в очередном финансовом году разрабатываются финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения с учетом:

- необходимости финансирования всех расходных обязательств, включенных в реестр расходных обязательств Веретейского сельского поселения, исполнение которых должно осуществляться в очередном финансовом году за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения;

- документов и материалов, указанных в пп.2, 3 ст.12 настоящего Положения. 

4. Главные распорядители бюджетных средств распределяют предельные объемы  бюджетного финансирования на очередной финансовый год в соответствии с функциональной классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.

5. Несогласованные вопросы по бюджетным проектировкам в предстоящем году рассматриваются согласительной комиссией, создаваемой по решению Главы администрации Веретейского сельского поселения.

6. Проект решения о бюджете Веретейского сельского поселения, составляемый финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения, должен содержать:

- основные характеристики бюджета (общий объем доходов бюджета, общий объем расходов бюджета, дефицит бюджета, при условии соблюдения ограничения на размер дефицита бюджета Веретейского сельского поселения, установленного п.8 ст.11 настоящего Положения);

- прогнозируемые доходы бюджета по группам, подгруппам, и статьям классификации доходов бюджетов Российской Федерации;

- расходы бюджета по главным распорядителям бюджетных средств (в т.ч. расходы на обеспечение деятельности Муниципального Совета Веретейского сельского поселения), разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджета Веретейского сельского поселения;

- объемы расходов текущего и капитального характера;

- обособленное отражение средств, направляемых на исполнение расходных обязательств Веретейского сельского поселения  в связи с осуществлением органами местного самоуправления полномочий по вопросам местного значения, и средств, направляемых на исполнение расходных обязательств Веретейского сельского поселения, исполняемых за счет субвенций из бюджетов других уровней для осуществления отдельных государственных полномочий;

- расходы и доходы целевых бюджетных фондов;

- источники финансирования дефицита бюджета Веретейского сельского поселения;

- верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом, с указанием предельного объема обязательств по муниципальным гарантиям, при условии соблюдения ограничения объемов муниципального долга, установленного п.8 ст.11 настоящего Положения;

- предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга при условии соблюдения ограничения объем расходов на обслуживание муниципального долга, установленных п.8 ст.11 настоящего Положения; 

- перечень муниципальных гарантий;

- лимиты предоставления налоговых кредитов (включая налоговые кредиты на срок, превышающий пределы очередного финансового года), отсрочек и рассрочек по уплате налогов и иных обязательных платежей; 

- цели предоставления бюджетных кредитов юридическим лицам, не являющимся государственными или муниципальными унитарными предприятиями, условия и порядок предоставления бюджетных кредитов, лимиты их предоставления на срок в пределах года и на срок, выходящий за пределы финансового года, ограничения по субъектам использования бюджетных кредитов;

- условия и лимиты предоставления бюджетных кредитов государственным или муниципальным унитарным предприятиям;

- размер субвенций из бюджета Веретейского сельского поселения бюджету Некоузского муниципального района на решение вопросов местного значения межмуниципального характера.

В качестве составной части бюджета Веретейского сельского поселения  могут быть предусмотрены сметы доходов и расходов отдельных населенных пунктов.

7. Обязательными приложениями к решению о бюджете Веретейского сельского поселения являются:

- перечни целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов местного бюджета;

- перечень главных распорядителей средств бюджета Веретейского сельского поселения;

- программа муниципальных внутренних заимствований Веретейского сельского поселения.

8. Одновременно с проектом решения о бюджете Веретейского сельского поселения  на очередной финансовый год органы местной администрации:

- разрабатывают адресную инвестиционную программу на очередной финансовый год;

- оценивают потери бюджета от предоставления налоговых льгот;

- оценивают ожидаемое исполнение бюджета Веретейского сельского поселения  за текущий финансовый год;

- разрабатывают проекты решений Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о внесении изменений и дополнений в решения Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о налогах и сборах;

- разрабатывают проекты нормативных правовых актов, в том числе решений Муниципального Совета Веретейского сельского поселения, относительно действующих и принимаемых обязательств Веретейского сельского поселения;

9. Проект решения о бюджете, а также разрабатываемые одновременно с ним документы и материалы не позднее 1 ноября представляются в администрацию Веретейского сельского поселения.

Администрация Веретейского сельского поселения  рассматривает проект решения о бюджете и иные документы и материалы и в 10-дневный срок принимает решение о внесении проекта решения о бюджете на очередной финансовый год в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения.

10. Проект бюджета Веретейского сельского поселения, вносимый в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения, подлежит обнародованию.

Раздел III. Рассмотрение и утверждение проекта решения о бюджете

Статья 20. Внесение проекта решения о бюджете в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения

Глава  администрации Веретейского сельского поселения  вносит проект решения о бюджете на очередной финансовый год на рассмотрение в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения.

Внесению проекта решения о бюджете должно предшествовать внесение в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения проектов решений об изменении и дополнении решений Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о налогах и сборах.

Одновременно с проектом решения о бюджете в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения представляются следующие документы и материалы:

- проекты решений Муниципального Совета Веретейского сельского поселения относительно действующих и принимаемых обязательств Веретейского сельского поселения;

- баланс финансовых ресурсов Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год; 

- оценка потерь бюджета от предоставления налоговых льгот;

- оценка ожидаемого исполнения бюджета Веретейского сельского поселения  за текущий финансовый год.

Статья 21. Рассмотрение проекта решения о бюджете Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения 
1. В течение суток со дня внесения проекта решения о бюджете на очередной финансовый год  в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  председатель Муниципального Совета Веретейского сельского поселения направляет его в Ревизионную комиссию Веретейского сельского поселения для проведения экспертизы.

2. Ревизионная комиссия Веретейского сельского поселения в течение 5 дней подготавливает заключение о проекте решения о бюджете с указанием недостатков данного проекта в случае их выявления. 

Заключение Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения  учитывается при подготовке депутатами Муниципального Совета Веретейского  сельского поселения  поправок к проекту решения о бюджете Веретейского сельского поселения.

3. Внесенный проект решения о бюджете на очередной финансовый год с заключением Ревизионной комиссии сельского поселения  направляется на рассмотрение в комитеты и комиссии, а также депутатам Муниципального Совета Веретейского сельского поселения.

4. В недельный срок с момента направления проекта решения о бюджете Веретейского сельского поселения с заключением Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения  в комитеты и комиссии, а также депутатам Муниципального Совета Веретейского сельского поселения проводится первое чтение проекта решения о бюджете муниципального образования.

Предметом первого чтения является одобрение основных параметров проекта решения о бюджете муниципального образования. 

5. В двухнедельный срок с момента проведения первого чтения проект решения о бюджете Веретейского сельского поселения рассматривается Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения,  во втором чтении проект решения о бюджете Веретейского сельского поселения   принимается окончательно.

6. В случае возникновения несогласованных вопросов по проекту решения о бюджете Веретейского сельского поселения решением председателя Муниципального Совета Веретейского сельского поселения может создаваться согласительная комиссия, в которую входит равное количество представителей администрации Веретейского сельского поселения и Муниципального Совета Веретейского сельского поселения.

Согласительная комиссия рассматривает спорные вопросы в период между первым и вторым чтением проекта решения о бюджете Веретейского сельского поселения в соответствии с регламентом, утвержденным председателем Муниципального Совета Веретейского сельского поселения.

7. Принятое Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения решение о бюджете на очередной финансовый год в срок  до 30 декабря направляется  Главой Веретейского сельского поселения для подписания и обнародования.

Статья 22. Сроки утверждения решения о бюджете и последствия непринятия проекта решения о бюджете на очередной финансовый год в срок

1. Решение о бюджете Веретейского сельского поселения  должно быть рассмотрено, утверждено Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения, подписано Главой Веретейского сельского поселения  и обнародовано до начала очередного финансового года.

Органы местного самоуправления Веретейского сельского поселения  обязаны принимать все возможные меры в пределах их компетенции по обеспечению своевременного рассмотрения, утверждения, подписания и обнародования решения о бюджете.

2. В случае, если решение о бюджете на очередной финансовый год не вступило в силу с начала финансового года, вводится режим временного управления бюджетом, в рамках которого финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения вправе:

- осуществлять расходование бюджетных средств на цели, определенные законодательством, при условии, что из бюджета на предыдущий финансовый год на эти цели уже выделялись средства, но не более одной двенадцатой ассигнований предыдущего года в расчете на месяц по соответствующим разделам функциональной и ведомственной классификаций расходов бюджета;

- не финансировать расходы, не предусмотренные проектом решения о бюджете Веретейского сельского поселения  на очередной финансовый год.

3. Если решение о бюджете не вступило в силу через три месяца после начала финансового года, финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения вправе осуществлять расходы, распределять доходы и осуществлять заимствования при соблюдении условий, определенных пунктом 2 настоящей статьи.

При этом финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения не имеет права:

- предоставлять бюджетные средства на инвестиционные цели;

- предоставлять бюджетные средства на возвратной основе;

- предоставлять субвенции юридическим лицам, за исключением муниципальных предприятий и учреждений;

- осуществлять заимствования в размере более одной восьмой объема заимствований предыдущего финансового года в расчете на квартал;

- формировать резервный фонд и осуществлять расходы из этого фонда.

4. Если решение о бюджете вступает в силу после начала финансового года и исполнение бюджета до вступления в силу указанного решения осуществляется в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящей статьи, Глава Веретейского сельского поселения  в течение двух недель, со дня вступления в силу указанного решения, обязан внести в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения проект решения о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете Веретейского сельского поселения, уточняющий показатели бюджета с учетом результатов исполнения бюджета за период временного управления бюджетом.

Раздел IV. Исполнение бюджета Веретейского сельского поселения  
Статья 23. Казначейское исполнение бюджета

1. В Веретейском сельском поселении устанавливается казначейское исполнение бюджета. 

Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения организует и осуществляет исполнение бюджета Веретейского сельского поселения, управление счетами бюджета Веретейского сельского поселения и бюджетными средствами. 

Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения осуществляет платежи за счет бюджетных средств от имени и по поручению бюджетных учреждений.
2. Бюджет Веретейского сельского поселения  исполняется на основе принципа единства кассы и подведомственности расходов.

Принцип единства кассы предусматривает зачисление всех поступающих доходов бюджета, привлечение и погашение источников финансирования дефицита бюджета и осуществление всех расходов с единого счета бюджета.

Право открытия и закрытия единого счета бюджета Веретейского сельского поселения принадлежит финансово-экономическому сектору администрации Веретейского сельского поселения.
Статья 24. Исполнение бюджета Веретейского сельского поселения по доходам

Исполнение бюджета Веретейского сельского поселения по доходам предусматривает:

- перечисление и зачисление доходов на единый счет бюджета;

- возврат излишне уплаченных в бюджет сумм доходов;

- учет доходов бюджета и составление отчетности о доходах соответствующего бюджета.

Статья 25. Исполнение бюджета Веретейского сельского поселения   по расходам

1. Бюджет Веретейского сельского поселения по расходам исполняется в пределах фактического наличия бюджетных средств на едином счете бюджета с соблюдением обязательных последовательно осуществляемых процедур санкционирования и финансирования.

Основными этапами санкционирования являются:

- составление и утверждение бюджетной росписи;

- утверждение и доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях до распорядителей и получателей бюджетных средств, а также утверждение смет доходов и расходов распорядителям бюджетных средств и бюджетным учреждениям;

- утверждение и доведение уведомлений о лимитах бюджетных обязательств до распорядителей и получателей бюджетных средств;
- принятие денежных обязательств получателями бюджетных средств;
- подтверждение и выверка исполнения денежных обязательств.
2. Бюджетная роспись составляется главным распорядителем бюджетных средств по распорядителям и получателям бюджетных средств на основе утвержденного бюджета в соответствии с функциональной и экономической классификациями расходов бюджета с поквартальной разбивкой и представляется в финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения в течение 10 дней со дня утверждения бюджета.
На основании бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения составляет сводную бюджетную роспись в течение 15 дней после утверждения бюджета. Сводная бюджетная роспись утверждается начальником финансово-экономического сектора администрации Веретейского сельского поселения в срок не позднее 17 дней после утверждения бюджета.

Одновременно сводная бюджетная роспись направляется для сведения в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения и Ревизионную комиссию Веретейского сельского поселения.

3. В течение 10 дней со дня утверждения сводной бюджетной росписи финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения, доводит показатели указанной росписи до всех нижестоящих распорядителей и получателей бюджетных средств путем направления им уведомлений о бюджетных ассигнованиях.

Уведомление о бюджетных ассигнованиях не предоставляет права принятия обязательств по осуществлению расходов бюджета и платежей.

4. В течение 10 дней со дня получения уведомления о бюджетных ассигнованиях бюджетное учреждение обязано составить и представить на утверждение вышестоящего распорядителя бюджетных средств смету доходов и расходов по форме, установленной финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения. Распорядитель утверждает смету бюджетного учреждения в течение 5 дней со дня ее представления распорядителю.
Смета доходов и расходов бюджетного учреждения, являющегося главным распорядителем бюджетных средств, утверждается руководителем главного распорядителя бюджетных средств.

Смета доходов и расходов бюджетного учреждения в течение одного рабочего дня со дня ее утверждения передается бюджетным учреждением в финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения.

5. На основании сводной бюджетной росписи и прогноза поступления доходов и поступлений из источников финансирования дефицита бюджета формируются лимиты бюджетных обязательств на период, не превышающий трех месяцев.

Проекты распределения лимитов бюджетных обязательств для распорядителей и получателей бюджетных средств бюджета утверждаются главными распорядителями и распорядителями средств бюджета и затем представляются на утверждение в финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения.
Лимиты бюджетных обязательств доводятся до всех распорядителей и получателей бюджетных средств не позднее чем за 5 дней до начала периода их действия.

Сводный реестр лимитов бюджетных обязательств по всем распорядителям и получателям бюджетных средств представляется финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения в Ревизионную комиссию Веретейского сельского поселения.

6. Объем прав получателей бюджетных средств на принятие денежных обязательств по осуществлению расходов и платежей определяется лимитами бюджетных обязательств.

Получатели бюджетных средств имеют право принимать денежные обязательства по осуществлению расходов и платежей в пределах доведенных до них лимитов бюджетных обязательств и сметы доходов и расходов путем заключения договоров с поставщиком товаров (работ, услуг), и в соответствии с которыми составлять платежные и иные документы для совершения расходов и платежей.
7. Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения осуществляет подтверждение денежных обязательств путем проверки соответствия составленных платежных и иных документов, необходимых для совершения расходов, требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденным сметам доходов и расходов бюджетных учреждений и доведенным лимитам бюджетных обязательств.
Перечень и формы документов, представляемых в финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения для подтверждения денежных обязательств, утверждаются финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения.

Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения может отказаться подтвердить принятые бюджетные обязательства исключительно в следующих случаях:

- при несоответствии принятых денежных обязательств требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации;

- при несоответствии принятых денежных обязательств решению о бюджете, доведенным бюджетным ассигнованиям и лимитам бюджетных обязательств;

- при несоответствии принятых бюджетных обязательств утвержденной смете доходов и расходов бюджетного учреждения;

- при блокировке расходов.
Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения не позднее трех дней с момента представления платежных документов осуществляет расходование бюджетных средств, за исключением случаев выявления оснований для отказа подтвердить денежные обязательства.
8. Расходование бюджетных средств осуществляется финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения путем списания денежных средств с единого счета бюджета в размере подтвержденного бюджетного обязательства в пользу физических и юридических лиц.
Сумма платежа должна соответствовать объему подтвержденных денежных обязательств.
Статья 26. Сокращение расходов бюджета не более чем на 10 процентов

1. Если в процессе исполнения бюджета Веретейского сельского поселения происходит снижение объема поступлений доходов бюджета или поступлений из источников финансирования дефицита бюджета, что приводит к неполному по сравнению с утвержденным бюджетом финансированию расходов не более чем на 10 процентов годовых назначений, администрация Веретейского сельского поселения вправе принять решение о введении режима сокращения расходов бюджета и ввести указанный режим.
2. В решении администрации Веретейского сельского поселения о введении режима сокращения расходов бюджета должны быть указаны дата, с которой вводится указанный режим, и размеры сокращения расходов бюджета. При этом сокращение бюджетных ассигнований не должно составлять более 10 процентов годовых назначений по каждому главному распорядителю бюджетных средств, а также по каждому объекту, включенному в адресную инвестиционную программу, муниципальные целевые программы.
3. Уведомление распорядителей и получателей бюджетных средств о введении режима сокращения расходов бюджета производится не позднее чем за 15 дней до даты его введения.
4. На основании решения администрации Веретейского сельского поселения о введении режима сокращения расходов бюджета производится сокращение неиспользованных лимитов бюджетных обязательств.
5. Отмена режима сокращения расходов бюджета, изменение размеров сокращения расходов бюджета производятся администрацией Веретейского сельского поселения по представлению финансово-экономического сектора администрации Веретейского сельского поселения.

Статья 27. Сокращение расходов бюджета более чем на 10 процентов

1. Если в процессе исполнения бюджета происходит снижение объема поступлений доходов бюджета или поступлений из источников финансирования дефицита бюджета, что приводит к неполному по сравнению с утвержденным бюджетом финансированию расходов более чем на 10 процентов годовых назначений, Глава Веретейского сельского поселения вносит в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения проект решения о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете Веретейского сельского поселения.

2. Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения рассматривает указанный проект решения во внеочередном порядке в течение 15 дней со дня его внесения. 

Если решение о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете не принимается в указанный срок, администрация Веретейского сельского поселения имеет право принять решение о пропорциональном сокращении расходов бюджета впредь до принятия Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения решения по данному вопросу при условии, что решением о бюджете Веретейского сельского поселения не предусмотрено иное.

Статья 28. Использование доходов, фактически полученных при исполнении бюджета сверх утвержденных решением о бюджете

1. Доходы, фактически полученные при исполнении бюджета сверх утвержденных решением о бюджете, направляются финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения на уменьшение размера дефицита бюджета и выплаты, сокращающие долговые обязательства Веретейского сельского поселения, без внесения изменений и дополнений в решение о бюджете. При этом финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения подготавливает и утверждает дополнительную бюджетную роспись.

2. В случае необходимости направить дополнительные доходы на цели, отличные от указанных в пункте 1 настоящей статьи, либо в случае превышения ожидаемых фактических доходов над утвержденными годовыми назначениями более чем на 10 процентов финансирование расходов бюджета сверх ассигнований, утвержденных решением о бюджете, осуществляется после внесения изменений и дополнений в решение о бюджете. 

Решение о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете принимается Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения по итогам исполнения бюджета за квартал (полугодие), в котором указанное превышение было получено.

3. Проект решения о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете в связи с получением дополнительных доходов должен быть рассмотрен Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения во внеочередном порядке в течение 15 дней со дня его внесения в указанный орган. Если решение о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете не принимается в указанный срок, администрацией Веретейского сельского поселения вправе принять решение о равномерной индексации расходов бюджета по всем направлениям после сокращения дефицита бюджета и погашения долговых обязательств Веретейского сельского поселения.

Статья 29. Перемещение бюджетных ассигнований

1. Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения вправе перемещать бюджетные ассигнования, выделенные главному распорядителю бюджетных средств, между разделами, подразделам, целевыми статьями и видами расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации в пределах 10 процентов бюджетных ассигнований, выделенных главному распорядителю бюджетных средств.

Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения уведомляет о перемещении бюджетных ассигнований при доведении лимитов бюджетных обязательств.

2. Главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств в пределах своей компетенции имеют право перемещать бюджетные ассигнования между получателями бюджетных средств объеме не более 5 процентов бюджетных ассигнований, доведенных до получателя бюджетных средств.

Распорядители бюджетных средств обязаны довести до всех нижестоящих распорядителей и получателей бюджетных средств уведомления об изменении бюджетных ассигнований в течение 15 дней со дня принятия решения об их изменении.

Статья 30. Ограничения изменения бюджетных ассигнований

1. Объемы бюджетных ассигнований для главного распорядителя, распорядителя бюджетных средств в расчете на финансовый год могут отличаться от объемов бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетной росписью и решением о бюджете, не более чем на 10 процентов утвержденных бюджетных ассигнований.

2. Объемы бюджетных ассигнований для получателя бюджетных средств в расчете на финансовый год могут отличаться от объемов бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетной росписью, не более чем на 15 процентов утвержденных объемов бюджетных ассигнований.

Статья 31. Блокировка расходов бюджета

1. Блокировка расходов бюджета осуществляется по решению начальника финансово-экономического сектора администрации Веретейского сельского поселения на любом этапе исполнения бюджета в случаях:

- если бюджетные ассигнования в соответствии с законом о бюджете выделялись при условии выполнения главным распорядителем, распорядителем, получателем бюджетных средств определенных требований, однако к моменту составления лимитов бюджетных обязательств либо подтверждения принятых бюджетных обязательств эти условия оказались невыполненными;
- выявления фактов нецелевого использования бюджетных средств.
2. Начальник финансово-экономического сектора администрации Веретейского сельского поселения отменяет решение о блокировке расходов по ходатайству соответствующего главного распорядителя бюджетных средств или другого получателя бюджетных средств только после выполнения последним условий, невыполнение которых повлекло блокировку расходов.
Статья 32. Изменение лимитов бюджетных обязательств

1. Изменение лимитов бюджетных обязательств возможно в случаях:

- изменения бюджетных ассигнований; 

- блокировки расходов;
- отсрочки финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения исполнения доведенных лимитов бюджетных обязательств.
2. Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения, распорядители бюджетных средств обязаны довести до всех нижестоящих распорядителей и получателей бюджетных средств изменения лимитов бюджетных обязательств не позднее чем за 5 дней до начала периода действия измененных лимитов бюджетных обязательств.

3. Изменение лимитов бюджетных обязательств не может быть произведено после истечения половины срока их действия.

Статья 33. Завершение бюджетного года

1. Финансовый год завершается 31 декабря.

2. Лимиты бюджетных обязательств прекращают свое действие 31 декабря.

3. Принятие денежных обязательств после 25 декабря не допускается. Подтверждение денежных обязательств должно быть завершено финансово-экономическим сектором администрации Веретейского сельского поселения 28 декабря.
До 31 декабря включительно финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения обязан оплатить принятые и подтвержденные денежные обязательства.
4. Средства, полученные бюджетными учреждениями от предпринимательской деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые соответствующим бюджетным учреждениям лицевые счета.
5. После завершения операций по принятым денежным обязательствам завершившегося года остаток средств на едином счете бюджета подлежит учету в качестве остатка средств на начало очередного финансового года.
Статья 34. Бюджетный учет и отчетность об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения

1. Все доходы бюджета Веретейского сельского поселения, источники финансирования дефицита бюджета, расходы бюджета, а также операции, осуществляемые в процессе исполнения бюджета, подлежат бюджетному учету.
2. Финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения составляет ежеквартальный, полугодовой и годовой отчеты об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения  и представляет их администрации Веретейского сельского поселения.

Администрация Веретейского сельского поселения направляет указанные отчеты:

- Муниципальному Совету Веретейского сельского поселения;

- в Федеральное казначейство;

- иным органам в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Годовой отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения  утверждается Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения.

4. Годовой отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения Ярославской области, а также ежеквартальные сведения о ходе исполнения бюджета Веретейского сельского поселения подлежат официальному обнародованию.

Статья 35. Подготовка Годового отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения 

1. Для подготовки Годового отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения администрация Веретейского сельского поселения издает правовой акт о подготовке Годового отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения.

2. В соответствии с указанным правовым актом администрация Веретейского сельского поселения осуществляются следующие действия: 

- все получатели бюджетных средств готовят годовых отчеты по доходам и расходам и представляют их главным распорядителям бюджетных средств;

- главные распорядители бюджетных средств сводят и обобщают отчеты подведомственных им бюджетных учреждений и представляют их в финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения;

- получатели бюджетных средств, которым были предоставлены бюджетные кредиты, представляют в финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения отчеты о расходовании полученных средств;

- муниципальные заказчики готовят отчеты об использовании средств бюджета, выделенных им на финансирование расходов по оплате муниципального заказа;

- на основании полученных отчетов финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения подготавливает отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения за прошедший год и направляет его в Управление финансов администрации Некоузского муниципального района для согласования отчета по форме;

- согласованный с Управлением финансов администрации Некоузского муниципального района отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения в срок до 1 июня представляется в администрацию Веретейского сельского поселения.

Статья 36. Представление отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения в Муниципальный Совет  сельского поселения 

Ежегодно не позднее 31 марта Глава Веретейского сельского поселения  представляет в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения   за отчетный финансовый год.

Одновременно с отчетом об исполнении бюджета представляются следующие документы и материалы:

- сведения об исполнении бюджетов целевых бюджетных фондов;

- сведения о расходовании средств резервного фонда;

- сведения о предоставлении и погашении бюджетных кредитов;

- сведения о предоставленных муниципальных гарантиях;

- сведения о муниципальных заимствованиях по видам заимствований;

- сведения о структуре муниципального долга;

- сведения о доходах, полученных от использования муниципального имущества;

- сводные отчеты о выполнении плановых заданий по предоставлению муниципальных услуг;

- сводные отчетные сметы доходов и расходов бюджетных учреждений по главным распорядителям бюджетных средств;

- справка о кредиторской задолженности бюджета Веретейского сельского поселения  и получателей бюджетных средств исполнителям и поставщикам за оказанные услуги и выполненные работы;

- справка о дебиторской задолженности перед получателями бюджетных средств.

Статья 37. Рассмотрение отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения  

1. В течение суток со дня внесения отчета об исполнении бюджета в Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  данный отчет направляется для проверки в Ревизионную комиссию Веретейского сельского поселения.

2. Ревизионная комиссия Веретейского сельского поселения  в месячный срок проводит внешнюю проверку отчета об исполнении бюджета за отчетный финансовый год и составляет заключение.

3. Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  рассматривает отчет об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения в течение одного месяца после получения заключения Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения.

4. Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  при рассмотрении отчета об исполнении бюджета заслушивает доклад уполномоченного должностного лица администрации Веретейского сельского поселения об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения, а также доклад руководителя Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения.

5. По итогам рассмотрения отчета об исполнении бюджета Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения  принимает одно из следующих решений:

- об утверждении отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения;

- об отклонении отчета об исполнении бюджета Веретейского сельского поселения.

                   Раздел V. Муниципальный финансовый контроль

Статья 38. Органы, осуществляющие муниципальный финансовый контроль

В Веретейском сельском поселении муниципальный финансовый контроль осуществляют:

- Ревизионная комиссия Веретейского сельского поселения;

- финансово-экономический сектор администрации Веретейского сельского поселения;

- главные распорядители, распорядители бюджетных средств.

Статья 39. Установления порядка осуществления муниципального финансового контроля

Порядок осуществления муниципального финансового контроля устанавливается:

- для Ревизионной комиссии Веретейского сельского поселения;

решением Муниципального Совета Веретейского сельского поселения;

- для финансово-экономического сектора администрации Веретейского сельского поселения  - администрацией Веретейского сельского поселения.

Статья 40. Ответственность за бюджетные правонарушения

Ответственность за бюджетные правонарушения в Веретейском сельском поселении  наступает по основаниям и в формах, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации и иным федеральным законодательством.

                                              Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                  Решение № 35

 п.Борок                                                                                                      от 29.09.2006г.

«Об утверждении итогов опроса                                                                                       общественного мнения по выставлению                                                                                    на торги земельного участка с кадастровым                                                                                     номером 76:08:010803:0005»

                    На основании проведенного опроса населения, проживающего на территории Веретейского сельского поселения,  депутатами Муниципального Совета и результатов счетной комиссии, Муниципальный Совет

                                                             РЕШИЛ:

1. Утвердить итоги опроса общественного мнения по выставлению на торги земельного участка с кадастровым номером 76 : 08 : 010803 : 0005.

2. Решение вступает в силу с момента принятия.

Глава Веретейского сельского поселения                                                   Т.Г.Тележкина

	                                                    Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                  Решение № 36

     П.Борок                                                                                   от 29.09.2006г.

Об утверждении «Порядка предоставления 

сведений о доходах и имуществе лиц,                                                                                  замещающих муниципальные должности                                                           Веретейского сельского поселения,

средствам массовой информации» 

В соответствии с Законом РФ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Указом Президента РФ «О предоставлении лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности государственной службы  и должности в органах местного самоуправления, сведений о доходах и имуществе», Постановлением Губернатора Ярославской области «О предоставлении лицами, замещающими государственные должности Ярославской области, и лицами, замещающими государственные должности государственной службы Ярославской области и должности в органах местного самоуправления области, сведений о доходах и имуществе» а также ст. 18 Закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», Постановлением Главы Некоузского муниципального района от 12.09.2006г.№ 509, Муниципальный Совет  

                                                           РЕШИЛ:

1. Утвердить «Порядок предоставления сведений о доходах и имуществе лиц, замещающих муниципальные должности Веретейского сельского поселения, средствам массовой информации». 

2. Решение вступает в силу с момента официального обнародования.

Глава Веретейского сельского

                      поселения                                             Т.Г.Тележкина

                                                                                        Утверждено

                                                                                         Решением Муниципального 

                                                                                         Совета от 29.09.2006г. 

                                                                                          №  36          

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ И ИМУЩЕСТВЕ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, СРЕДСТВАМ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

1. Настоящий Порядок предоставления средствам массовой информации по их обращениям сведений о доходах и имуществе лиц, замещающих муниципальные должности Веретейского сельского поселения, для опубликования (далее именуется порядок) определяет обязанности начальника общего сектора администрации поселения, возникающие в связи с обращением средств массовой информации о предоставлении сведений о доходах и имуществе лиц, замещающих муниципальные должности Веретейского сельского поселения.

2. Обращение средства массовой информации, направленное в письменном виде в адрес должностного лица, имеющего право назначать на соответствующую должность лицо, замещающее муниципальную должность Веретейского сельского поселения, о предоставлении сведений о доходах и имуществе этого лица (далее именуется обращение) в месячный срок со дня получения направляется для исполнения начальнику общего сектора  администрации поселения.

На обращение, не содержащее обязательства средства массовой информации об опубликовании запрашиваемых сведений в полном объеме в месячный срок со дня их получения, сведения не предоставляются.

3. Начальник общего сектора администрации поселения при получении обращения, отвечающего требованиям п. 2 настоящего Порядка, в месячный срок сообщает об обращении лицу, в отношении которого поступило обращение, и обеспечивает передачу средству массовой информации следующих сведений о доходах и имуществе лица, замещающего муниципальную должность Веретейского сельского поселения:

- суммарная декларированная стоимость недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг, принадлежащих лицу на праве собственности;

- перечень объектов недвижимости, принадлежащих лицу на праве собственности или находящихся в его пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

- декларированный доход за прошедший финансовый год.

Указанные сведения предоставляются на основании данных, имеющихся у начальника общего сектора администрации поселения на дату получения обращения.

4. В представляемых сведениях запрещается указывать:

- иные данные о доходах и имуществе лица, замещающего муниципальную должность Веретейского сельского поселения, кроме указанных в п. 3 настоящего Порядка;

- данные о супруге, детях и иных членах семьи лица, замещающего муниципальную должность Веретейского сельского поселения;

- данные, позволяющие определить местожительство, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность Веретейского сельского поселения, а также его супруги, детей и иных членов его семьи;

- данные, позволяющие определить место нахождения объектов недвижимости, принадлежащих лицу на праве собственности или находящихся в его пользовании;

- информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной, за исключением указанной в п. 3 настоящего Порядка.

5. В случае если обращение поступило в отношении лица, замещающего муниципальную должность Веретейского сельского поселения, сведения о доходах и имуществе которого за отчетный год были ранее предоставлены для опубликования средству массовой информации в соответствии с настоящим Порядком, начальник общего сектора администрации поселения не предоставляет указанные сведения, а сообщает заявителю в недельный срок, какому средству массовой информации были ранее предоставлены эти сведения.

6. Должностные лица и начальник общего сектора администрации поселения несут дисциплинарную ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также предусмотренную законодательством Российской Федерации и Ярославской области ответственность за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

              Согласовано:

   Глава Веретейского сельского

                           поселения                                                 Т.Г.Тележкина




                                          Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                     Решение № 37

П. Борок                                                                                                            от 29.09.2006г.

«О внесении изменений в схему 

Управления аппарата администрации

Веретейского сельского поселения»

                 Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения   Р Е Ш И Л:

1. Внести изменения в «Схему управления аппарата администрации Веретейского сельского поселения», не изменяя количество муниципальных служащих и технического персонала администрации:

а).  Упразднить сектор администрации поселения по имуществу, земельным вопросам и налогам;

б).   Возложить должностные обязанности начальника сектора  администрации поселения по имуществу, земельным вопросам и налогам на начальника финансово-экономического сектора администрации поселения;

в).   В целях повышения эффективности работы по благоустройству территории, а также ремонтно-строительных работ в рамках переданных полномочий, ввести в штат администрации старшую муниципальную должность главного специалиста по вопросам ЖКХ.

2. Решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 25 сентября 2006г.

Глава Веретейского сельского поселения                                                   Т.Г.Тележкина

                                                 Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                   Решение № 38

П. Борок                                                                                                        от 29.09.2006г.

О внесении изменений в Положение

«О муниципальной службе в 

Веретейском сельском поселении»

                   На основании Закона «О внесении изменений в Закон Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области»» от 13.06.2006г. № 39-з Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения

                                                               РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Веретейском сельском поселении» следующие изменения:

1.1. В статье 1: 

В абзаце четвертом слова «трудового договора (контракта)» заменить словами «трудового договора»;

В абзаце шестом слова  «трудовому договору (контракту)» заменить словами «трудовому договору»;

В абзаце седьмом слова «трудового договора (контракта)» заменить словами «трудового договора». 

             1.2. В статье 7 п.3:

                    Абзац четвертый изложить в следующей редакции: «для старших  

                    муниципальных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

                    службы на младших муниципальных должностях муниципальной службы

                    не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет»;

1.3. В статье 15 п.2:

Абзац первый изложить в следующей редакции: «Лицам, замещающим муниципальную должность Главы муниципального образования, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения»;

1.4. В статье 16 п. 7:

 Исключить слова «за фактически отработанное время»;

1.5. В статье 19 п.1:

Абзац седьмой изложить в следующей редакции: «Сверх ежегодно оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы»;

Абзацы восьмой, девятый и десятый признать утратившими силу;

Дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания: «Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих главные  должности муниципальной службы, не может превышать 42 календарных дня,  для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие муниципальные должности - 40 календарных дней»;

1.6. В статье 21:

Пункт 2 подпункт б) изложить в следующей редакции: «увольнение с должностей, учреждаемых для обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий»;

Первое предложение пункта 14 изложить в следующей редакции: «Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальную должность Ярославской области Главы местной администрации»;

1.7. Статью 21 дополнить статьей 21-1 следующего содержания: «Статья 21-1.
Пенсионное обеспечение Главы муниципального образования Ярославской области

                  1.7.1. Гражданин, не менее одного срока исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, за исключением гражданина, полномочия которого в качестве Главы муниципального образования Ярославской области были прекращены досрочно в случае:

                   а) смерти;

                   б) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

                   в) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора 

                        суда;

                   г) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

                   д) прекращения гражданства Российской Федерации;

имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

                   1.7.2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии гражданину, указанному в пункте 1.7.1. настоящей статьи, устанавливается в таком размере, чтобы сумма назначенной трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла:

                     а) при исполнении полномочий Главы муниципального образования           

                         Ярославской области в течение одного срока – 55 % от 0,8 ежемесячного

                         денежного вознаграждения Главы муниципального образования 

                         Ярославской области;

                     б) при исполнении полномочий Главы муниципального образования 

                          Ярославской области в течение двух сроков – 65% от 0,8 ежемесячного 

                          денежного вознаграждения Главы муниципального образования

                          Ярославской области;

                     в) при исполнении полномочий Главы муниципального образования 

                          Ярославской области свыше двух сроков – 75% от 0,8 ежемесячного 

                          денежного вознаграждения Главы муниципального образования 

                          Ярославской области.

         При отрешении Главы муниципального образования Ярославской области от должности высшим должностным лицом Ярославской области в случаях, предусмотренных Федеральным Законом, срок полномочий, в течение которого гражданин, исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, был отрешен от должности, не учитывается при установлении доплаты к трудовой пенсии.

                    1.7.3. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных пунктом 1.7.2. настоящей статьи, при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области или назначенной трудовой пенсии.

                    1.7.4. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не устанавливается гражданину Российской Федерации, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области установлена ежемесячная доплата к пенсии.

                    1.7.5. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается по заявлению гражданина, имеющего право на эту доплату, решением комиссии, образованной органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, и выплачивается за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

                    1.7.6. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии гражданину, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ярославской области, муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или муниципальной службы»;

          1.8. В статье 22:

                  В абзаце втором слова «трудовой договор (контракт)» заменить словами

                  «трудовой договор»;

1.9. В статье 24:

                   В пункте четвертом слова «трудового договора (контракта)» заменить словами                  

        «трудового договора»;

1.10. В статье 28

В пункте 3 слова «трудового договора (контракта)» заменить словами «трудового договора»;    

          1.11. В Приложении 2 схему изложить в следующей редакции:

                   «Схема коэффициентов для определения размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Веретейском сельском поселении Ярославской области»

	Наименование   должности                                                                                       
	С численностью населения

от 3  до 10  тыс. человек

	Глава муниципального образования
	                0,50

	Глава местной администрации
	                0,50


2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия, за исключением пункта 1, подпункта 1.3., который вступает в силу с 01 января 2007 года.

2.1. Установить, что до 01 января 2007 года Главе Веретейского сельского поселения выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере половины (50%) ежемесячного денежного вознаграждения, учитываемое при формировании фонда оплаты труда. По Решению Муниципального Совета Веретейского сельского поселения в пределах фонда оплаты труда Веретейского сельского поселения ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться в размере до одного ежемесячного денежного вознаграждения.
Глава Веретейского сельского                              поселения                             Т.Г.Тележкина                                      

                                           УТВЕРЖДЕНО                                                        

                                      Решением Муниципального                                              

                                      Совета Веретейского с.п.

                                      № 23 от 26.05.2006г.       

                                      Внесены изменения 

                                      29.09.2006г.

                                      Решением Муниципального

                                      Совета Веретейского с.п. 

                                                № 38

                          П О Л О Ж Е Н И Е
О муниципальной службе в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района Ярославской области 

                Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законодательством, Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Ярославской области "Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области", Законом Ярославской области   « О муниципальной службе в Ярославской области», Положением о муниципальной службе в Некоузском муниципальном районе, Уставом Веретейского сельского поселения  регулирует вопросы организации муниципальной службы в  Веретейском сельском поселении, определяет правовое положение муниципальных служащих,  условия и порядок прохождения муниципальной службы.

Глава I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия и термины

В отношении настоящего закона понятия и термины используются в следующих значениях:

          муниципальная служба - профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, предусмотренной Уставом Веретейского сельского поселения;

          муниципальная должность - должность, предусмотренная уставом муниципального образования с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления муниципальных образований, образуемых в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления;

муниципальная должность муниципальной службы - должность в органах местного самоуправления Веретейского сельского поселения, образуемых в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования и ответственностью за исполнение этих обязанностей, денежным содержанием за счет средств местного бюджета, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора;

выборная муниципальная должность - муниципальная должность, предусмотренная Уставом Веретейского сельского поселения, устанавливаемая в целях осуществления полномочий местного самоуправления, замещаемая на постоянной основе путем выборов населением непосредственно или представительным органом местного самоуправления муниципального образования;

должностное лицо местного самоуправления - выборное либо работающее по трудовому договору лицо, выполняющее организационно-распорядительные функции в органах местного самоуправления муниципальных образований и не относящееся к категории государственных служащих;

муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, установленном Уставом Веретейского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ярославской области, Уставом Веретейского сельского поселения  и настоящим положением, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора за денежное содержание, выплачиваемой за счет средств местного бюджета.

Статья 2. Законодательство о муниципальной службе

            Правовое регулирование муниципальной службы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», иными федеральными законами, Уставом Ярославской области, Законом Ярославской области «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области», Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» и Уставом Веретейского сельского поселения. 

На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, установленными Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и Законом Ярославской области « О муниципальной службе в Ярославской области».

Глава II. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы

Муниципальная служба в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района организуется и осуществляется исходя из следующих основных принципов:

верховенства Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Устава Ярославской области и законов Ярославской области над иными нормативными правовыми актами при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав;

приоритета прав и свобод человека и гражданина, их непосредственного действия;

подконтрольности и подотчетности органов местного самоуправления населению муниципального образования;

обязательности исполнения решений вышестоящих органов и должностных лиц местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции и в соответствии с действующим законодательством, для нижестоящих органов и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих;

ответственности муниципальных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

равного доступа граждан к муниципальной службе в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой;

профессионализма и компетенции муниципальных служащих;

единства основных требований, предъявляемых к муниципальной службе в Российской Федерации, а также учета исторических и местных традиций;

правовой и социальной защищенности муниципальных служащих;

гласности в осуществлении муниципальной службы;

внепартийности муниципальной службы, отделения религиозных объединений от муниципальной службы (в органах местного самоуправления не могут образовываться структуры политических партий, религиозных, общественных объединений, за исключением профессиональных союзов);

стабильности кадров муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

 самостоятельности органов местного самоуправления в пределах их полномочий.

Статья 4. Муниципальные должности

1. Муниципальные должности подразделяются в соответствии с действующим законодательством на три категории и включают:

муниципальные должности категории "А", предусмотренные уставом муниципального образования Ярославской области, с установленными полномочиями по решению вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий;

муниципальные должности категории "Б" - должности, учреждаемые в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Ярославской области и правовыми актами муниципальных образований Ярославской области для обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности категории "А".

муниципальные должности категории "В" - должности, учреждаемые органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области для исполнения и обеспечения их полномочий.

2. Муниципальными должностями муниципальной службы являются муниципальные должности категорий "Б" и "В". Муниципальные должности муниципальной службы классифицируются по группам и специализациям.

3. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований района в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям.

Статья 5. Классификация муниципальных должностей муниципальной службы

1. Муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные уставом или иными нормативными правовыми актами муниципального образования, подразделяются на группы:

ведущие муниципальные должности муниципальной службы (третья группа);

старшие муниципальные должности муниципальной службы (вторая группа);

младшие муниципальные должности муниципальной службы (первая группа).

2. Муниципальные должности муниципальной службы подразделяются по специализациям, предусматривающим наличие у муниципального служащего для исполнения обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы одной специализации соответствующего профессионального образования.

Специализация муниципальных должностей муниципальной службы устанавливается в зависимости от функциональных особенностей муниципальных должностей муниципальной службы и особенностей предметов ведения соответствующих органов местного самоуправления, должностных лиц местного самоуправления.

Статья 6. Реестр муниципальных должностей муниципальной службы

1. Перечень муниципальных должностей муниципальной службы с учетом их классификации по группам составляет Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ярославской области (приложение N 1).

2. Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ярославской области является неотъемлемой частью  Закона Ярославской области.

Статья 7. Квалификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы

1. В классификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы включаются требования:

к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей муниципальной службы;

к стажу и опыту работы по специальности;

к уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Ярославской области и других нормативных правовых актов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

2. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы, необходимо иметь:

для главных, ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование;

для младших муниципальных должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.

3. Гражданам, претендующим на муниципальные должности муниципальной службы, необходимо иметь:

для главных муниципальных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для ведущих муниципальных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для старших муниципальных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших муниципальных должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

для младших муниципальных должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Статья 8. Квалификационные разряды муниципальных служащих

1. По результатам квалификационного экзамена или аттестации муниципальным служащим присваиваются квалификационные разряды.

Квалификационные разряды муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы соответствующих групп.

Квалификационные  разряды, порядок проведения квалификационных экзаменов, присвоения квалификационных разрядов и сохранения их при переводе или поступлении на иные муниципальные должности муниципальной службы либо государственные должности государственной службы, увольнении муниципального служащего, порядок проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области.

2. Квалификационный экзамен может быть проведен по инициативе муниципального служащего для присвоения ему по результатам указанного экзамена очередного квалификационного разряда без последующего перевода на другую муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 9. Личное дело муниципального служащего

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой органа местного самоуправления муниципального образования и при переводе или увольнении муниципального служащего передается по новому месту работы. Ведение нескольких личных дел для одного муниципального служащего не допускается.

2. Сбор и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.

Статья 10. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета соответствующего муниципального образования.

Минимально необходимые расходы местных бюджетов на муниципальную службу, включающие финансовое обеспечение гарантий для муниципальных служащих, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области, входят в состав минимальных местных бюджетов, обеспечиваемых в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, Законом Ярославской области «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области», иными законами Ярославской области и Уставом Веретейского сельского поселения.

Глава III. ПРАВОВОЙ СТАТУС МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 11. Обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обязан:

а) осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;

б) соблюдать законы, иные нормативные акты, принятые органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также выполнять решения, принятые населением муниципального образования путем референдума, на собрании (сходе);

в) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их компетенции, за исключением незаконных;

г) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

д) своевременно в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и организаций в органы местного самоуправления в соответствии с поручением руководителя или иного уполномоченного должностного лица органа местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Ярославской области и нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения;

е) не разглашать государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

ж) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

з) соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;

и) беречь муниципальную собственность;

к) ежегодно представлять в кадровую службу справку о соблюдении ограничений, связанных с замещением муниципальной должности муниципальной службы по форме, утвержденной Указом Президента N 484 от 15.05.97.

Статья 12. Права муниципального служащего

Муниципальный служащий имеет право на:

а) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, а также с критериями оценки качества его работы и условиями продвижения по службе;

б) организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

в) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

г) запрос и получение в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимой для исполнения должностных обязанностей информации и материалов;

д) посещение в установленном порядке организаций для исполнения должностных обязанностей;

е) внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;

ж) продвижение по службе, переход на государственную службу, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;

з) повышение квалификации, прохождение переподготовки за счет средств местного бюджета;

и) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы или государственной должности государственной службы;

к) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений;

л) проведение служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

м) обращение в вышестоящие органы местного самоуправления, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

н) объединение в профессиональные союзы;

о) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

Статья 13. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:

а) условия работы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей;

б) оплата труда и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, муниципальной службе, настоящим положением и с трудовым договором;

в) ежегодный оплачиваемый отпуск;

г) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

д) переподготовка и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы;

е) обязательность получения его согласия на перевод на другую муниципальную должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

ж) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

з) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

и) денежная компенсация транспортных расходов или предоставление служебного транспорта с учетом содержания и объема исполняемых должностных обязанностей;

к) защита его и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области.

л) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области о государственной службе.

3. Муниципальным служащим могут быть предоставлены иные гарантии, установленные законами Ярославской области и Уставом Веретейского сельского поселения.

Статья 14. Ответственность муниципального служащего

1. Муниципальный служащий несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок), а также за несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Дисциплинарное взыскание налагается руководителем соответствующего органа местного самоуправления (должностным лицом местного самоуправления) в порядке, установленном федеральным законодательством.

3. Муниципальный служащий, допустивший должностной проступок, может быть временно (но не более чем на месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от выполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления (должностного лица местного самоуправления), указанного в пункте 2 настоящей статьи.

4. Муниципальный служащий вправе обжаловать наложенное на него дисциплинарное взыскание в установленном действующим законодательством порядке.

5. Муниципальный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, а также руководителю, издавшему распоряжение (приказ, указание), и вышестоящему руководителю. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие руководитель, издавший распоряжение (приказ, указание), в письменной форме подтверждает указанное распоряжение, муниципальный служащий обязан его исполнить, за исключением случаев, когда его исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием.

Ответственность за исполнение муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

Статья 15. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности.

1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности  главы муниципального образования, главы местной администрации, состоит из:

а) должностного оклада, размер которого рассчитывается в зависимости от должностного оклада Губернатора Ярославской области и устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, размер которой устанавливается согласно приложению 4 к настоящему положению;

в) надбавки к должностному окладу за выслугу лет, размер которой исчисляется в порядке, установленном для муниципальных служащих Ярославской области;

г) надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2. Лицам, замещающим муниципальную должность Главы муниципального образования,  выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.

Лицам, замещающим муниципальную должность Главы местной администрации, выплачивается ежемесячное денежное поощрение из расчета четырех ежемесячных денежных вознаграждений в год.

3. В течение календарного года лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, производится единовременная выплата в размере их двойного ежемесячного денежного вознаграждения.

4. Лицам, указанным в настоящей статье, производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

5. Уровень оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, не может быть выше уровня оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Ярославской области.

6. Выплата денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется за счет средств местных бюджетов.

7. Формирование фонда оплаты труда Веретейского сельского поселения производится с учетом средств, необходимых для оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования.

Статья 16. Денежное содержание муниципального служащего

1. Денежное содержание муниципального служащего  состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, особые условия муниципальной службы, выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением, реестром муниципальных должностей муниципальной службы, занимаемой муниципальной должностью муниципальной службы, и рассчитываются в зависимости от должностного оклада главы муниципального образования в пределах коэффициентов по группам муниципальных должностей муниципальной службы, определенных приложением 3 к настоящему Положению.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Ярославской области.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим  устанавливается:

а) по главным муниципальным должностям - в размере от 100 до 120 процентов должностного оклада;

б) по ведущим муниципальным должностям - в размере от 80 до 100 процентов должностного оклада;

в) по старшим муниципальным должностям - в размере от 60 до 80 процентов должностного оклада;

г) по младшим муниципальным должностям - в размере до 60 процентов должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ее размер для муниципального служащего определяются Главой Веретейского сельского поселения.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему начисляются в процентном отношении к должностному окладу. Порядок и условия выплаты определяются Главой Веретейского сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления  и личного вклада муниципального служащего.

8. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада.

9. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется соответствующим положением, утверждаемым Главой Веретейского сельского поселения.

10. Уровень денежного содержания муниципальных служащих  не может быть выше уровня денежного содержания государственных гражданских служащих Ярославской области по соответствующей должности.

11. Муниципальным служащим  могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

12. Выплата денежного содержания и иных выплат муниципальным служащим  производится за счет средств местных бюджетов.

Статья 17. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Веретейского сельского поселения

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Веретейского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Статья 18. Поощрение муниципального служащего

1. Муниципальному служащему  за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

б) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления Ярославской области с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

в) иные виды поощрения и награждения органа местного самоуправления Ярославской области;

г) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере трехкратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего;

д) поощрения Губернатора Ярославской области;

е) поощрения Главы Веретейского сельского поселения; 

ж) награждение наградами Ярославской области;

з) награждение наградами Российской Федерации.

2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами «а», «б», «в» и «г» пункта 1 настоящей статьи принимается Главой Веретейского сельского поселения. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами «а», «б», «в» и «г» пункта 1 настоящей статьи, производится за счет средств местных бюджетов в порядке и размерах, установленных Главой Веретейского сельского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами «д», «ж» и «з» пункта 1 настоящей статьи принимается и выплата единовременного поощрения производится в порядке и на условиях, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области.

4. Запись о поощрении или награждении муниципального служащего вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

5. Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности.

Статья 19. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в зависимости от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законами Ярославской области и составляет:

для младшей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для старшей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для ведущей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для главной муниципальной должности муниципальной службы - 32 календарных дня;

Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляется в соответствии с законодательством.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы, не может превышать 42 календарных дня, для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие муниципальные должности – 40 календарных дней.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. В случае, если продолжительность оплачиваемого отпуска муниципального служащего, установленная настоящим Положением, оказывается ниже ранее установленной в соответствии с нормативными правовыми актами Ярославской области, за муниципальным служащим сохраняется ранее установленная продолжительность оплачиваемого отпуска.

Статья 20. Сведения о доходах муниципального служащего и имуществе, являющихся объектами налогообложения

1. Муниципальный служащий ежегодно в соответствии с федеральным законом, а также гражданин при поступлении на муниципальную службу обязаны представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения.

Указанные сведения являются конфиденциальными.

2. До принятия соответствующего федерального закона гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий представляют сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, по форме, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации для государственных служащих.

3. Организация проверки сведений, сообщенных гражданином при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальными служащими, возлагается на соответствующие органы по вопросам муниципальной службы.

4. Должностные лица местного самоуправления и муниципальные служащие, имеющие доступ к сведениям, указанным в пункте 1 настоящей статьи, несут за их разглашение дисциплинарную (вплоть до увольнения), а также иную предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

Статья 21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. Муниципальный служащий имеет право на получение пенсии за выслугу лет.

2. Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеет право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) увольнение с муниципальной службы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления или изменением его структуры, ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением должностей муниципальной службы;

б) увольнение с должностей, учреждаемых для  обеспечения  полномочия лиц,  замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

в) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

г) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

д) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

е) обнаружившееся несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья, препятствующему продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением;

ж) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "в", "г", "д", "е" и "ж" пункта 2 настоящей статьи, имеет право на пенсию за выслугу лет, если он замещал муниципальную должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

5. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящей статьей, не выплачивается в период нахождения на государственной или муниципальной службе.

6. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

7. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего, уволенного с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "в", "г", "д", "е" и "ж" пункта 2 настоящей статьи, исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы.

9. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему включаются в установленном порядке периоды службы (работы), предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Ярославской области.

10. Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящей статьей, устанавливается нормативным правовым актом Веретейского сельского поселения.

11. Выплата пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей осуществляется за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

12. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящей статьей, при повышении трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет, или при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих Ярославской области.

13. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего  не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Ярославской области по соответствующей должности.

14. Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальную должность Ярославской области Главы местной администрации. Исчисление стажа муниципальной службы указанным лицам при установлении пенсии за выслугу лет осуществляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы, установленным нормативными правовыми актами для муниципальных служащих Ярославской области.

Статья 21 -1. Пенсионное обеспечение Главы муниципального образования Ярославской области

     1. Гражданин, не менее одного срока исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, за исключением гражданина, полномочия которого в качестве Главы муниципального образования Ярославской области были прекращены досрочно в случае:

       а) смерти;

       б) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

       в) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

       г) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

       д) прекращения гражданства Российской Федерации;

имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

    2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии гражданину, указанному в пункте 1. настоящей статьи, устанавливается в таком размере, чтобы сумма назначенной трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла:

       а) при исполнении полномочий Главы муниципального образования Ярославской области в течение одного срока – 55 % от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области;

       б) при исполнении полномочий Главы муниципального образования Ярославской области в течение двух сроков – 65% от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области;

        в) при исполнении полномочий Главы муниципального образования Ярославской области свыше двух сроков – 75% от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области.

         При отрешении Главы муниципального образования Ярославской области от должности высшим должностным лицом Ярославской области в случаях, предусмотренных Федеральным Законом, срок полномочий, в течение которого гражданин, исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, был отрешен от должности, не учитывается при установлении доплаты к трудовой пенсии.

    3. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных пунктом 2. настоящей статьи, при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области или назначенной трудовой пенсии.

    4. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не устанавливается гражданину Российской Федерации, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области установлена ежемесячная доплата к пенсии.

     5. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается по заявлению гражданина, имеющего право на эту доплату, решением комиссии, образованной органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, и выплачивается за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

     6. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии гражданину, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ярославской области, муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или муниципальной службы»;

Статья 22. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации, сокращении штата и реорганизации Веретейского сельского поселения

При ликвидации, реорганизации Веретейского  сельского поселения или сокращении его штата муниципальному служащему в случае невозможности предоставления работы в том же органе местного самоуправления должна быть предложена другая муниципальная должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципального образования  с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

При невозможности трудоустройства муниципальному служащему, заключившему трудовой договор  на неопределенный срок, гарантируется переподготовка (переквалификация) за счет средств местного бюджета с сохранением на период переподготовки денежного содержания по занимаемой ранее должности и непрерывного трудового стажа.

При увольнении в связи с ликвидацией Веретейского сельского поселения или сокращении его штата муниципальному служащему выплачивается среднее месячное денежное содержание по ранее занимаемой муниципальной должности муниципальной службы (без учета выходного пособия), а также другие предусмотренные действующим законодательством выплаты. В случае не предоставления муниципальному служащему в соответствии с его профессией и квалификацией другой муниципальной должности муниципальной службы муниципальный служащий остается в реестре муниципальных служащих муниципального образования (с записью "В резерве" и с указанием в трудовой книжке "В резерве") с сохранением в течение года непрерывного стажа муниципальной службы.

Статья 23. Стаж муниципальной службы

1. Включение в стаж муниципальной службы муниципальных служащих периодов службы (работы), а также иных периодов осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области.

2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.

Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области о государственной службе.

                              Глава IV. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 24. Поступление на муниципальную службу и прохождение муниципальной службы

1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, отвечающие требованиям, установленным Законом Ярославской области  для муниципальных служащих.

Граждане Российской Федерации имеют равный доступ к муниципальной службе.

При приеме на муниципальную службу не допускается установление каких-либо прямых или косвенных ограничений и преимуществ в зависимости от расы, пола, национальности, языка, социального происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу или находиться на муниципальной должности муниципальной службы в случаях:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

б) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

в) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

д) наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, их братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

е) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

ж) отказа от предоставления сведений, предусмотренных статьей 18 Закона Ярославской области о муниципальной службе.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

личное заявление;

паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку;

документы, подтверждающие профессиональное образование;

справку из органов налоговой службы о предоставлении сведений о своем имущественном положении;

медицинское заключение о состоянии здоровья;

другие документы, если это предусмотрено действующим законодательством.

4. Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы, квалификации с заключением трудового договора  на неопределенный срок или на срок не более пяти лет.

В трудовой договор включается обязательство гражданина, поступающего на муниципальную службу, обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, законов Российской и Ярославской области, иных нормативных актов в интересах граждан Российской Федерации.

5. Муниципальная служба на муниципальных должностях категории "Б" ограничена сроком, на который назначаются или избираются соответствующие лица, замещающие муниципальные должности категории "А".

6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется в соответствии с уставом муниципального образования постановлением, распоряжением, приказом по органу местного самоуправления о назначении его на муниципальную должность муниципальной службы.

7. При прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке и сохраняет присвоенный ему квалификационный разряд. В трудовой книжке производится запись о последней муниципальной должности муниципальной службы с указанием "В отставке".

8. На муниципального служащего с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы с оплатой по соглашению между Главой Веретейского сельского поселения и муниципальным служащим.

9. В случае служебной необходимости муниципальный служащий с его согласия может быть командирован в другой орган местного самоуправления для исполнения должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы по его специальности на срок до двух лет.

Статья 25. Сведения, представляемые при поступлении на муниципальную службу

Сведения, представленные согласно настоящему закону при поступлении гражданина на муниципальную службу, а также при решении вопроса о его назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы, подлежат проверке в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или назначению его на высшую муниципальную должность муниципальной службы, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в принятии его на муниципальную службу или назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 26. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Муниципальный служащий не вправе:

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственной Думы Ярославской области, депутатом Собрания Представителей Некоузского муниципального района, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организацией, если иное не предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном Уставом Веретейского сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен ему;

6) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;

9) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

10) принимать участие в забастовках;

11) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений. В муниципальных органах не могут образовываться структуры политических партий, религиозных, общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.

2. Муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию муниципального образования на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, определенном уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области.

Статья 27. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы

1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

Конкурс проводится для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы второй, третьей и четвертой  групп.

2. Вакантной муниципальной должностью муниципальной службы признается незамещенная муниципальная должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании Веретейского сельского поселения.

3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают на момент его проведения.

4. Порядок проведения конкурса для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы определяется нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения   в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения.

5. Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном Уставом и нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения.

6. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования, других документов, представляемых по требованию соответствующих органов по вопросам муниципальной службы.

7. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую муниципальную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

8. Порядок назначения на муниципальную должность муниципальной службы определяется в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения.

Статья 28. Испытание при замещении муниципальной должности муниципальной службы

1. Гражданину, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы, или муниципальному служащему при переводе на муниципальную должность муниципальной службы иной группы и иной специализации устанавливается испытательный срок до трех месяцев.

В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

2. Муниципальному служащему до окончания испытательного срока очередной квалификационный разряд не присваивается.

3. Муниципальный служащий, продолжающий исполнять обязанности по муниципальной должности муниципальной службы по истечении испытательного срока, считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора  допускается только на общих основаниях.

4. При неудовлетворительном результате испытания освобождение муниципального служащего от работы производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Статья 29. Аттестация муниципальных служащих

1. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым муниципальным должностям муниципальной службы проводится их аттестация.

2. Аттестация проводится один раз в четыре года.

3. Аттестация муниципальных служащих проводится в порядке, определяемом Положением об аттестации муниципальных служащих в Ярославской области, которое утверждается постановлением Губернатора Ярославской области.

Статья 30. Основания для прекращения муниципальной службы

1. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя Главы Веретейского сельского поселения в случаях:

достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

прекращения гражданства Российской Федерации;

несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом "Об основах муниципальной службы";

разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 31. Временное правовое регулирование отдельных отношений, предусмотренных настоящим Положением

1. Квалификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 7 Закона Ярославской области, не распространяются на лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы на момент вступления в силу Закона Ярославской области, до 2008 года.

2. Действие главы 3, за исключением статей 14, 18 и 20, распространяется на выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований впредь до принятия соответствующего федерального закона.

                                                                                                 Приложение N 1

                                                             РЕЕСТР

                                     МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

        МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ВЕРЕТЕЙСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ <*>

<*> Наименования муниципальных должностей муниципальной службы, содержащиеся в Реестре, являются унифицированными. Допускается использование в штатной численности Веретейского сельского поселения двойных наименований муниципальных должностей муниципальной службы  в случаях, если:

заместитель руководителя является руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления;

лицо, замещающее должность муниципальной службы поселения, является главным бухгалтером, его заместителем или бухгалтером;

на муниципального служащего возлагаются функции государственного контроля или надзора, либо наименование должности муниципальной службы прямо предусмотрено законодательством Российской Федерации или Ярославской области (главный архитектор, инспектор и т.п.).

В этих случаях статус муниципального служащего поселения и его денежное содержание определяется по первому наименованию муниципальной должности муниципальной службы.

Часть I. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

       МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ    ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКО ПОСЕЛЕНИЯ

Раздел 1. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

    МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "Б"

Ведущая должность

Заместитель Главы Веретейской  администрации.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "В"

Старшая должность

    Начальник сектора.

    Главный специалист Веретейской администрации.

    Ведущий специалист Веретейской администрации.

    Юрисконсульт  Веретейской администрации. 

Младшая должность

Специалист 1 категории, специалист 2 категории Веретейской администрации.

Специалист Веретейской администрации.

                                                                                           Приложение 2

                                                               СХЕМА

                          КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

                               ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

                                            МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

	Наименование должности


	С численностью населения
от 3 до  10 тыс.  чел.     

	Глава  муниципального образования       
	           0,50  

	Глава  местной администрации 
	           0,50  


                                                                                         Приложение 3

                                                                     СХЕМА

                            КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

                    ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Группы муниципальных должностей муниципальной     
службы 
	Коэффициенты

	
	

	Ведущие  муниципальные   должности    муниципальной
службы                                             
	0,45 - 0,65

	Старшие  муниципальные   должности    муниципальной
службы                                             
	0,35 - 0,45

	Младшие   муниципальные   должности   муниципальной
службы                                             
	0,23 - 0,35


                                                                                                    Приложение 4

                                 ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ 

                                 И НАПРЯЖЕННОСТЬ РАБОТЫ В ПРОЦЕНТАХ    

                                           К  ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

	Численность населения   
	Глава муниципального
образования области 
	Глава местной
администрации

	Сельские поселения                          

от 3 до 10 тыс. чел.         
	100       
	80 - 100 


                                                 Муниципальный Совет

Веретейского сельского поселения Некоузского муниципального района

                                                   Решение № 38

П. Борок                                                                                                        от 29.09.2006г.

О внесении изменений в Положение

«О муниципальной службе в 

Веретейском сельском поселении»

                   На основании Закона «О внесении изменений в Закон Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области»» от 13.06.2006г. № 39-з Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения

                                                               РЕШИЛ:

2. Внести в Положение «О муниципальной службе в Веретейском сельском поселении» следующие изменения:

2.1. В статье 1: 

В абзаце четвертом слова «трудового договора (контракта)» заменить словами «трудового договора»;

В абзаце шестом слова  «трудовому договору (контракту)» заменить словами «трудовому договору»;

В абзаце седьмом слова «трудового договора (контракта)» заменить словами «трудового договора». 

             1.2. В статье 7 п.3:

                    Абзац четвертый изложить в следующей редакции: «для старших  

                    муниципальных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

                    службы на младших муниципальных должностях муниципальной службы

                    не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет»;

1.8. В статье 15 п.2:

Абзац первый изложить в следующей редакции: «Лицам, замещающим муниципальную должность Главы муниципального образования, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения»;

1.9. В статье 16 п. 7:

 Исключить слова «за фактически отработанное время»;

1.10. В статье 19 п.1:

Абзац седьмой изложить в следующей редакции: «Сверх ежегодно оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы»;

Абзацы восьмой, девятый и десятый признать утратившими силу;

Дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания: «Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих главные  должности муниципальной службы, не может превышать 42 календарных дня,  для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие муниципальные должности - 40 календарных дней»;

1.11. В статье 21:

Пункт 2 подпункт б) изложить в следующей редакции: «увольнение с должностей, учреждаемых для обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий»;

Первое предложение пункта 14 изложить в следующей редакции: «Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальную должность Ярославской области Главы местной администрации»;

1.12. Статью 21 дополнить статьей 21-1 следующего содержания: «Статья 21-1.
Пенсионное обеспечение Главы муниципального образования Ярославской области

                  1.7.1. Гражданин, не менее одного срока исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, за исключением гражданина, полномочия которого в качестве Главы муниципального образования Ярославской области были прекращены досрочно в случае:

                   а) смерти;

                   б) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

                   в) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора 

                        суда;

                   г) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

                   д) прекращения гражданства Российской Федерации;

имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

                   1.7.2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии гражданину, указанному в пункте 1.7.1. настоящей статьи, устанавливается в таком размере, чтобы сумма назначенной трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла:

                     а) при исполнении полномочий Главы муниципального образования           

                         Ярославской области в течение одного срока – 55 % от 0,8 ежемесячного

                         денежного вознаграждения Главы муниципального образования 

                         Ярославской области;

                     б) при исполнении полномочий Главы муниципального образования 

                          Ярославской области в течение двух сроков – 65% от 0,8 ежемесячного 

                          денежного вознаграждения Главы муниципального образования

                          Ярославской области;

                     в) при исполнении полномочий Главы муниципального образования 

                          Ярославской области свыше двух сроков – 75% от 0,8 ежемесячного 

                          денежного вознаграждения Главы муниципального образования 

                          Ярославской области.

         При отрешении Главы муниципального образования Ярославской области от должности высшим должностным лицом Ярославской области в случаях, предусмотренных Федеральным Законом, срок полномочий, в течение которого гражданин, исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, был отрешен от должности, не учитывается при установлении доплаты к трудовой пенсии.

                    1.7.3. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных пунктом 1.7.2. настоящей статьи, при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области или назначенной трудовой пенсии.

                    1.7.4. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не устанавливается гражданину Российской Федерации, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области установлена ежемесячная доплата к пенсии.

                    1.7.5. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается по заявлению гражданина, имеющего право на эту доплату, решением комиссии, образованной органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, и выплачивается за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

                    1.7.6. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии гражданину, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ярославской области, муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или муниципальной службы»;

          1.8. В статье 22:

                  В абзаце втором слова «трудовой договор (контракт)» заменить словами

                  «трудовой договор»;

2.9. В статье 24:

                   В пункте четвертом слова «трудового договора (контракта)» заменить словами                  

        «трудового договора»;

1.10. В статье 28

В пункте 3 слова «трудового договора (контракта)» заменить словами «трудового договора»;    

          1.11. В Приложении 2 схему изложить в следующей редакции:

                   «Схема коэффициентов для определения размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Веретейском сельском поселении Ярославской области»

	Наименование   должности                                                                                       
	С численностью населения

от 3  до 10  тыс. человек

	Глава муниципального образования
	                0,50

	Глава местной администрации
	                0,50


3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия, за исключением пункта 1, подпункта 1.3., который вступает в силу с 01 января 2007 года.

2.1. Установить, что до 01 января 2007 года Главе Веретейского сельского поселения выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере половины (50%) ежемесячного денежного вознаграждения, учитываемое при формировании фонда оплаты труда. По Решению Муниципального Совета Веретейского сельского поселения в пределах фонда оплаты труда Веретейского сельского поселения ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться в размере до одного ежемесячного денежного вознаграждения.

Глава Веретейского сельского                              поселения                             Т.Г.Тележкина                                      

                                           УТВЕРЖДЕНО                                                        

                                      Решением Муниципального                                              

                                      Совета Веретейского с.п.

                                      № 23 от 26.05.2006г.       

                                      Внесены изменения 

                                      29.09.2006г.

                                      Решением Муниципального

                                      Совета Веретейского с.п. 

                                                № 38

                          П О Л О Ж Е Н И Е
О муниципальной службе в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района Ярославской области 

                Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законодательством, Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Ярославской области "Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области", Законом Ярославской области   « О муниципальной службе в Ярославской области», Положением о муниципальной службе в Некоузском муниципальном районе, Уставом Веретейского сельского поселения  регулирует вопросы организации муниципальной службы в  Веретейском сельском поселении, определяет правовое положение муниципальных служащих,  условия и порядок прохождения муниципальной службы.

Глава I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия и термины

В отношении настоящего закона понятия и термины используются в следующих значениях:

          муниципальная служба - профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, предусмотренной Уставом Веретейского сельского поселения;

          муниципальная должность - должность, предусмотренная уставом муниципального образования с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления муниципальных образований, образуемых в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления;

муниципальная должность муниципальной службы - должность в органах местного самоуправления Веретейского сельского поселения, образуемых в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования и ответственностью за исполнение этих обязанностей, денежным содержанием за счет средств местного бюджета, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора;

выборная муниципальная должность - муниципальная должность, предусмотренная Уставом Веретейского сельского поселения, устанавливаемая в целях осуществления полномочий местного самоуправления, замещаемая на постоянной основе путем выборов населением непосредственно или представительным органом местного самоуправления муниципального образования;

должностное лицо местного самоуправления - выборное либо работающее по трудовому договору лицо, выполняющее организационно-распорядительные функции в органах местного самоуправления муниципальных образований и не относящееся к категории государственных служащих;

муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, установленном Уставом Веретейского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ярославской области, Уставом Веретейского сельского поселения  и настоящим положением, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора за денежное содержание, выплачиваемой за счет средств местного бюджета.

Статья 2. Законодательство о муниципальной службе

            Правовое регулирование муниципальной службы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», иными федеральными законами, Уставом Ярославской области, Законом Ярославской области «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области», Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» и Уставом Веретейского сельского поселения. 

На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, установленными Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и Законом Ярославской области « О муниципальной службе в Ярославской области».

Глава II. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы

Муниципальная служба в Веретейском сельском поселении Некоузского муниципального района организуется и осуществляется исходя из следующих основных принципов:

верховенства Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Устава Ярославской области и законов Ярославской области над иными нормативными правовыми актами при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав;

приоритета прав и свобод человека и гражданина, их непосредственного действия;

подконтрольности и подотчетности органов местного самоуправления населению муниципального образования;

обязательности исполнения решений вышестоящих органов и должностных лиц местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции и в соответствии с действующим законодательством, для нижестоящих органов и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих;

ответственности муниципальных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

равного доступа граждан к муниципальной службе в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой;

профессионализма и компетенции муниципальных служащих;

единства основных требований, предъявляемых к муниципальной службе в Российской Федерации, а также учета исторических и местных традиций;

правовой и социальной защищенности муниципальных служащих;

гласности в осуществлении муниципальной службы;

внепартийности муниципальной службы, отделения религиозных объединений от муниципальной службы (в органах местного самоуправления не могут образовываться структуры политических партий, религиозных, общественных объединений, за исключением профессиональных союзов);

стабильности кадров муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

 самостоятельности органов местного самоуправления в пределах их полномочий.

Статья 4. Муниципальные должности

1. Муниципальные должности подразделяются в соответствии с действующим законодательством на три категории и включают:

муниципальные должности категории "А", предусмотренные уставом муниципального образования Ярославской области, с установленными полномочиями по решению вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий;

муниципальные должности категории "Б" - должности, учреждаемые в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Ярославской области и правовыми актами муниципальных образований Ярославской области для обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности категории "А".

муниципальные должности категории "В" - должности, учреждаемые органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области для исполнения и обеспечения их полномочий.

2. Муниципальными должностями муниципальной службы являются муниципальные должности категорий "Б" и "В". Муниципальные должности муниципальной службы классифицируются по группам и специализациям.

3. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований района в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям.

Статья 5. Классификация муниципальных должностей муниципальной службы

1. Муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные уставом или иными нормативными правовыми актами муниципального образования, подразделяются на группы:

ведущие муниципальные должности муниципальной службы (третья группа);

старшие муниципальные должности муниципальной службы (вторая группа);

младшие муниципальные должности муниципальной службы (первая группа).

2. Муниципальные должности муниципальной службы подразделяются по специализациям, предусматривающим наличие у муниципального служащего для исполнения обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы одной специализации соответствующего профессионального образования.

Специализация муниципальных должностей муниципальной службы устанавливается в зависимости от функциональных особенностей муниципальных должностей муниципальной службы и особенностей предметов ведения соответствующих органов местного самоуправления, должностных лиц местного самоуправления.

Статья 6. Реестр муниципальных должностей муниципальной службы

1. Перечень муниципальных должностей муниципальной службы с учетом их классификации по группам составляет Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ярославской области (приложение N 1).

2. Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ярославской области является неотъемлемой частью  Закона Ярославской области.

Статья 7. Квалификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы

1. В классификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы включаются требования:

к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей муниципальной службы;

к стажу и опыту работы по специальности;

к уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Ярославской области и других нормативных правовых актов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

2. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы, необходимо иметь:

для главных, ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование;

для младших муниципальных должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.

3. Гражданам, претендующим на муниципальные должности муниципальной службы, необходимо иметь:

для главных муниципальных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для ведущих муниципальных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

для старших муниципальных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших муниципальных должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

для младших муниципальных должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Статья 8. Квалификационные разряды муниципальных служащих

1. По результатам квалификационного экзамена или аттестации муниципальным служащим присваиваются квалификационные разряды.

Квалификационные разряды муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы соответствующих групп.

Квалификационные  разряды, порядок проведения квалификационных экзаменов, присвоения квалификационных разрядов и сохранения их при переводе или поступлении на иные муниципальные должности муниципальной службы либо государственные должности государственной службы, увольнении муниципального служащего, порядок проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области.

2. Квалификационный экзамен может быть проведен по инициативе муниципального служащего для присвоения ему по результатам указанного экзамена очередного квалификационного разряда без последующего перевода на другую муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 9. Личное дело муниципального служащего

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой органа местного самоуправления муниципального образования и при переводе или увольнении муниципального служащего передается по новому месту работы. Ведение нескольких личных дел для одного муниципального служащего не допускается.

2. Сбор и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.

Статья 10. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета соответствующего муниципального образования.

Минимально необходимые расходы местных бюджетов на муниципальную службу, включающие финансовое обеспечение гарантий для муниципальных служащих, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области, входят в состав минимальных местных бюджетов, обеспечиваемых в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, Законом Ярославской области «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ярославской области», иными законами Ярославской области и Уставом Веретейского сельского поселения.

Глава III. ПРАВОВОЙ СТАТУС МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 11. Обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обязан:

а) осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;

б) соблюдать законы, иные нормативные акты, принятые органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также выполнять решения, принятые населением муниципального образования путем референдума, на собрании (сходе);

в) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их компетенции, за исключением незаконных;

г) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

д) своевременно в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и организаций в органы местного самоуправления в соответствии с поручением руководителя или иного уполномоченного должностного лица органа местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Ярославской области и нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения;

е) не разглашать государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

ж) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

з) соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;

и) беречь муниципальную собственность;

к) ежегодно представлять в кадровую службу справку о соблюдении ограничений, связанных с замещением муниципальной должности муниципальной службы по форме, утвержденной Указом Президента N 484 от 15.05.97.

Статья 12. Права муниципального служащего

Муниципальный служащий имеет право на:

а) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, а также с критериями оценки качества его работы и условиями продвижения по службе;

б) организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

в) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

г) запрос и получение в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимой для исполнения должностных обязанностей информации и материалов;

д) посещение в установленном порядке организаций для исполнения должностных обязанностей;

е) внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;

ж) продвижение по службе, переход на государственную службу, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;

з) повышение квалификации, прохождение переподготовки за счет средств местного бюджета;

и) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы или государственной должности государственной службы;

к) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений;

л) проведение служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

м) обращение в вышестоящие органы местного самоуправления, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

н) объединение в профессиональные союзы;

о) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

Статья 13. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:

а) условия работы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей;

б) оплата труда и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, муниципальной службе, настоящим положением и с трудовым договором;

в) ежегодный оплачиваемый отпуск;

г) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

д) переподготовка и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы;

е) обязательность получения его согласия на перевод на другую муниципальную должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

ж) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

з) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

и) денежная компенсация транспортных расходов или предоставление служебного транспорта с учетом содержания и объема исполняемых должностных обязанностей;

к) защита его и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области.

л) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области о государственной службе.

3. Муниципальным служащим могут быть предоставлены иные гарантии, установленные законами Ярославской области и Уставом Веретейского сельского поселения.

Статья 14. Ответственность муниципального служащего

1. Муниципальный служащий несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок), а также за несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Дисциплинарное взыскание налагается руководителем соответствующего органа местного самоуправления (должностным лицом местного самоуправления) в порядке, установленном федеральным законодательством.

3. Муниципальный служащий, допустивший должностной проступок, может быть временно (но не более чем на месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от выполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления (должностного лица местного самоуправления), указанного в пункте 2 настоящей статьи.

4. Муниципальный служащий вправе обжаловать наложенное на него дисциплинарное взыскание в установленном действующим законодательством порядке.

5. Муниципальный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, а также руководителю, издавшему распоряжение (приказ, указание), и вышестоящему руководителю. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие руководитель, издавший распоряжение (приказ, указание), в письменной форме подтверждает указанное распоряжение, муниципальный служащий обязан его исполнить, за исключением случаев, когда его исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием.

Ответственность за исполнение муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

Статья 15. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности.

1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности  главы муниципального образования, главы местной администрации, состоит из:

а) должностного оклада, размер которого рассчитывается в зависимости от должностного оклада Губернатора Ярославской области и устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, размер которой устанавливается согласно приложению 4 к настоящему положению;

в) надбавки к должностному окладу за выслугу лет, размер которой исчисляется в порядке, установленном для муниципальных служащих Ярославской области;

г) надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2. Лицам, замещающим муниципальную должность Главы муниципального образования,  выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.

Лицам, замещающим муниципальную должность Главы местной администрации, выплачивается ежемесячное денежное поощрение из расчета четырех ежемесячных денежных вознаграждений в год.

3. В течение календарного года лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, производится единовременная выплата в размере их двойного ежемесячного денежного вознаграждения.

4. Лицам, указанным в настоящей статье, производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

5. Уровень оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, не может быть выше уровня оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Ярославской области.

6. Выплата денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется за счет средств местных бюджетов.

7. Формирование фонда оплаты труда Веретейского сельского поселения производится с учетом средств, необходимых для оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования.

Статья 16. Денежное содержание муниципального служащего

1. Денежное содержание муниципального служащего  состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, особые условия муниципальной службы, выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением, реестром муниципальных должностей муниципальной службы, занимаемой муниципальной должностью муниципальной службы, и рассчитываются в зависимости от должностного оклада главы муниципального образования в пределах коэффициентов по группам муниципальных должностей муниципальной службы, определенных приложением 3 к настоящему Положению.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Ярославской области.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим  устанавливается:

а) по главным муниципальным должностям - в размере от 100 до 120 процентов должностного оклада;

б) по ведущим муниципальным должностям - в размере от 80 до 100 процентов должностного оклада;

в) по старшим муниципальным должностям - в размере от 60 до 80 процентов должностного оклада;

г) по младшим муниципальным должностям - в размере до 60 процентов должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ее размер для муниципального служащего определяются Главой Веретейского сельского поселения.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему начисляются в процентном отношении к должностному окладу. Порядок и условия выплаты определяются Главой Веретейского сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления  и личного вклада муниципального служащего.

8. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада.

9. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется соответствующим положением, утверждаемым Главой Веретейского сельского поселения.

10. Уровень денежного содержания муниципальных служащих  не может быть выше уровня денежного содержания государственных гражданских служащих Ярославской области по соответствующей должности.

11. Муниципальным служащим  могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

12. Выплата денежного содержания и иных выплат муниципальным служащим  производится за счет средств местных бюджетов.

Статья 17. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Веретейского сельского поселения

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Веретейского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Статья 18. Поощрение муниципального служащего

1. Муниципальному служащему  за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

б) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления Ярославской области с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

в) иные виды поощрения и награждения органа местного самоуправления Ярославской области;

г) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере трехкратного ежемесячного должностного оклада муниципального служащего;

д) поощрения Губернатора Ярославской области;

е) поощрения Главы Веретейского сельского поселения; 

ж) награждение наградами Ярославской области;

з) награждение наградами Российской Федерации.

2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами «а», «б», «в» и «г» пункта 1 настоящей статьи принимается Главой Веретейского сельского поселения. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами «а», «б», «в» и «г» пункта 1 настоящей статьи, производится за счет средств местных бюджетов в порядке и размерах, установленных Главой Веретейского сельского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами «д», «ж» и «з» пункта 1 настоящей статьи принимается и выплата единовременного поощрения производится в порядке и на условиях, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области.

4. Запись о поощрении или награждении муниципального служащего вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

5. Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности.

Статья 19. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в зависимости от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законами Ярославской области и составляет:

для младшей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для старшей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для ведущей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;

для главной муниципальной должности муниципальной службы - 32 календарных дня;

Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляется в соответствии с законодательством.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы, не может превышать 42 календарных дня, для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие муниципальные должности – 40 календарных дней.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. В случае, если продолжительность оплачиваемого отпуска муниципального служащего, установленная настоящим Положением, оказывается ниже ранее установленной в соответствии с нормативными правовыми актами Ярославской области, за муниципальным служащим сохраняется ранее установленная продолжительность оплачиваемого отпуска.

Статья 20. Сведения о доходах муниципального служащего и имуществе, являющихся объектами налогообложения

1. Муниципальный служащий ежегодно в соответствии с федеральным законом, а также гражданин при поступлении на муниципальную службу обязаны представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения.

Указанные сведения являются конфиденциальными.

2. До принятия соответствующего федерального закона гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий представляют сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, по форме, в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации для государственных служащих.

3. Организация проверки сведений, сообщенных гражданином при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальными служащими, возлагается на соответствующие органы по вопросам муниципальной службы.

4. Должностные лица местного самоуправления и муниципальные служащие, имеющие доступ к сведениям, указанным в пункте 1 настоящей статьи, несут за их разглашение дисциплинарную (вплоть до увольнения), а также иную предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

Статья 21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. Муниципальный служащий имеет право на получение пенсии за выслугу лет.

2. Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеет право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) увольнение с муниципальной службы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления или изменением его структуры, ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением должностей муниципальной службы;

б) увольнение с должностей, учреждаемых для  обеспечения  полномочия лиц,  замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

в) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

г) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

д) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

е) обнаружившееся несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья, препятствующему продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением;

ж) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "в", "г", "д", "е" и "ж" пункта 2 настоящей статьи, имеет право на пенсию за выслугу лет, если он замещал муниципальную должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

5. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящей статьей, не выплачивается в период нахождения на государственной или муниципальной службе.

6. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

7. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего, уволенного с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "в", "г", "д", "е" и "ж" пункта 2 настоящей статьи, исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы.

9. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему включаются в установленном порядке периоды службы (работы), предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Ярославской области.

10. Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящей статьей, устанавливается нормативным правовым актом Веретейского сельского поселения.

11. Выплата пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей осуществляется за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

12. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящей статьей, при повышении трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет, или при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих Ярославской области.

13. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего  не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Ярославской области по соответствующей должности.

14. Действие настоящей статьи распространяется на лиц, замещающих муниципальную должность Ярославской области Главы местной администрации. Исчисление стажа муниципальной службы указанным лицам при установлении пенсии за выслугу лет осуществляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы, установленным нормативными правовыми актами для муниципальных служащих Ярославской области.

Статья 21 -1. Пенсионное обеспечение Главы муниципального образования Ярославской области

     1. Гражданин, не менее одного срока исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, за исключением гражданина, полномочия которого в качестве Главы муниципального образования Ярославской области были прекращены досрочно в случае:

       а) смерти;

       б) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

       в) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

       г) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

       д) прекращения гражданства Российской Федерации;

имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

    2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии гражданину, указанному в пункте 1. настоящей статьи, устанавливается в таком размере, чтобы сумма назначенной трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла:

       а) при исполнении полномочий Главы муниципального образования Ярославской области в течение одного срока – 55 % от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области;

       б) при исполнении полномочий Главы муниципального образования Ярославской области в течение двух сроков – 65% от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области;

        в) при исполнении полномочий Главы муниципального образования Ярославской области свыше двух сроков – 75% от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области.

         При отрешении Главы муниципального образования Ярославской области от должности высшим должностным лицом Ярославской области в случаях, предусмотренных Федеральным Законом, срок полномочий, в течение которого гражданин, исполнявший полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, был отрешен от должности, не учитывается при установлении доплаты к трудовой пенсии.

    3. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных пунктом 2. настоящей статьи, при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения Главы муниципального образования Ярославской области или назначенной трудовой пенсии.

    4. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не устанавливается гражданину Российской Федерации, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области установлена ежемесячная доплата к пенсии.

     5. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается по заявлению гражданина, имеющего право на эту доплату, решением комиссии, образованной органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, и выплачивается за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах на финансирование социальной политики.

     6. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии гражданину, исполнявшему полномочия Главы муниципального образования Ярославской области, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ярославской области, муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или муниципальной службы»;

Статья 22. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации, сокращении штата и реорганизации Веретейского сельского поселения

При ликвидации, реорганизации Веретейского  сельского поселения или сокращении его штата муниципальному служащему в случае невозможности предоставления работы в том же органе местного самоуправления должна быть предложена другая муниципальная должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципального образования  с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

При невозможности трудоустройства муниципальному служащему, заключившему трудовой договор  на неопределенный срок, гарантируется переподготовка (переквалификация) за счет средств местного бюджета с сохранением на период переподготовки денежного содержания по занимаемой ранее должности и непрерывного трудового стажа.

При увольнении в связи с ликвидацией Веретейского сельского поселения или сокращении его штата муниципальному служащему выплачивается среднее месячное денежное содержание по ранее занимаемой муниципальной должности муниципальной службы (без учета выходного пособия), а также другие предусмотренные действующим законодательством выплаты. В случае не предоставления муниципальному служащему в соответствии с его профессией и квалификацией другой муниципальной должности муниципальной службы муниципальный служащий остается в реестре муниципальных служащих муниципального образования (с записью "В резерве" и с указанием в трудовой книжке "В резерве") с сохранением в течение года непрерывного стажа муниципальной службы.

Статья 23. Стаж муниципальной службы

1. Включение в стаж муниципальной службы муниципальных служащих периодов службы (работы), а также иных периодов осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области.

2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.

Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области о государственной службе.

                              Глава IV. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 24. Поступление на муниципальную службу и прохождение муниципальной службы

1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, отвечающие требованиям, установленным Законом Ярославской области  для муниципальных служащих.

Граждане Российской Федерации имеют равный доступ к муниципальной службе.

При приеме на муниципальную службу не допускается установление каких-либо прямых или косвенных ограничений и преимуществ в зависимости от расы, пола, национальности, языка, социального происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу или находиться на муниципальной должности муниципальной службы в случаях:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

б) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

в) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

д) наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, их братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

е) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

ж) отказа от предоставления сведений, предусмотренных статьей 18 Закона Ярославской области о муниципальной службе.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

личное заявление;

паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку;

документы, подтверждающие профессиональное образование;

справку из органов налоговой службы о предоставлении сведений о своем имущественном положении;

медицинское заключение о состоянии здоровья;

другие документы, если это предусмотрено действующим законодательством.

4. Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы, квалификации с заключением трудового договора  на неопределенный срок или на срок не более пяти лет.

В трудовой договор включается обязательство гражданина, поступающего на муниципальную службу, обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, законов Российской и Ярославской области, иных нормативных актов в интересах граждан Российской Федерации.

5. Муниципальная служба на муниципальных должностях категории "Б" ограничена сроком, на который назначаются или избираются соответствующие лица, замещающие муниципальные должности категории "А".

6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется в соответствии с уставом муниципального образования постановлением, распоряжением, приказом по органу местного самоуправления о назначении его на муниципальную должность муниципальной службы.

7. При прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке и сохраняет присвоенный ему квалификационный разряд. В трудовой книжке производится запись о последней муниципальной должности муниципальной службы с указанием "В отставке".

8. На муниципального служащего с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы с оплатой по соглашению между Главой Веретейского сельского поселения и муниципальным служащим.

9. В случае служебной необходимости муниципальный служащий с его согласия может быть командирован в другой орган местного самоуправления для исполнения должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы по его специальности на срок до двух лет.

Статья 25. Сведения, представляемые при поступлении на муниципальную службу

Сведения, представленные согласно настоящему закону при поступлении гражданина на муниципальную службу, а также при решении вопроса о его назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы, подлежат проверке в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или назначению его на высшую муниципальную должность муниципальной службы, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в принятии его на муниципальную службу или назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 26. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Муниципальный служащий не вправе:

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственной Думы Ярославской области, депутатом Собрания Представителей Некоузского муниципального района, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организацией, если иное не предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном Уставом Веретейского сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен ему;

6) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;

9) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

10) принимать участие в забастовках;

11) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений. В муниципальных органах не могут образовываться структуры политических партий, религиозных, общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.

2. Муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию муниципального образования на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, определенном уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Ярославской области.

Статья 27. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы

1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

Конкурс проводится для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы второй, третьей и четвертой  групп.

2. Вакантной муниципальной должностью муниципальной службы признается незамещенная муниципальная должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании Веретейского сельского поселения.

3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают на момент его проведения.

4. Порядок проведения конкурса для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы определяется нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения   в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения.

5. Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном Уставом и нормативными правовыми актами Веретейского сельского поселения.

6. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования, других документов, представляемых по требованию соответствующих органов по вопросам муниципальной службы.

7. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую муниципальную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

8. Порядок назначения на муниципальную должность муниципальной службы определяется в соответствии с Уставом Веретейского сельского поселения.

Статья 28. Испытание при замещении муниципальной должности муниципальной службы

1. Гражданину, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы, или муниципальному служащему при переводе на муниципальную должность муниципальной службы иной группы и иной специализации устанавливается испытательный срок до трех месяцев.

В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

2. Муниципальному служащему до окончания испытательного срока очередной квалификационный разряд не присваивается.

3. Муниципальный служащий, продолжающий исполнять обязанности по муниципальной должности муниципальной службы по истечении испытательного срока, считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора  допускается только на общих основаниях.

4. При неудовлетворительном результате испытания освобождение муниципального служащего от работы производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Статья 29. Аттестация муниципальных служащих

1. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым муниципальным должностям муниципальной службы проводится их аттестация.

2. Аттестация проводится один раз в четыре года.

3. Аттестация муниципальных служащих проводится в порядке, определяемом Положением об аттестации муниципальных служащих в Ярославской области, которое утверждается постановлением Губернатора Ярославской области.

Статья 30. Основания для прекращения муниципальной службы

1. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя Главы Веретейского сельского поселения в случаях:

достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

прекращения гражданства Российской Федерации;

несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом "Об основах муниципальной службы";

разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 31. Временное правовое регулирование отдельных отношений, предусмотренных настоящим Положением

1. Квалификационные требования для замещения муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 7 Закона Ярославской области, не распространяются на лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы на момент вступления в силу Закона Ярославской области, до 2008 года.

2. Действие главы 3, за исключением статей 14, 18 и 20, распространяется на выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований впредь до принятия соответствующего федерального закона.

                                                                                                 Приложение N 1

                                                             РЕЕСТР

                                     МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

        МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ВЕРЕТЕЙСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ <*>

<*> Наименования муниципальных должностей муниципальной службы, содержащиеся в Реестре, являются унифицированными. Допускается использование в штатной численности Веретейского сельского поселения двойных наименований муниципальных должностей муниципальной службы  в случаях, если:

заместитель руководителя является руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления;

лицо, замещающее должность муниципальной службы поселения, является главным бухгалтером, его заместителем или бухгалтером;

на муниципального служащего возлагаются функции государственного контроля или надзора, либо наименование должности муниципальной службы прямо предусмотрено законодательством Российской Федерации или Ярославской области (главный архитектор, инспектор и т.п.).

В этих случаях статус муниципального служащего поселения и его денежное содержание определяется по первому наименованию муниципальной должности муниципальной службы.

Часть I. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

       МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ    ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКО ПОСЕЛЕНИЯ

Раздел 1. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

    МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "Б"

Ведущая должность

Заместитель Главы Веретейской  администрации.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "В"

Старшая должность

    Начальник сектора.

    Главный специалист Веретейской администрации.

    Ведущий специалист Веретейской администрации.

    Юрисконсульт  Веретейской администрации. 

Младшая должность

Специалист 1 категории, специалист 2 категории Веретейской администрации.

Специалист Веретейской администрации.

                                                                                           Приложение 2

                                                               СХЕМА

                          КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

                               ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

                                            МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

	Наименование должности


	С численностью населения
от 3 до  10 тыс.  чел.     

	Глава  муниципального образования       
	           0,50  

	Глава  местной администрации 
	           0,50  


                                                                                         Приложение 3

                                                                     СХЕМА

                            КОЭФФИЦИЕНТОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

                    ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Группы муниципальных должностей муниципальной     
службы 
	Коэффициенты

	
	

	Ведущие  муниципальные   должности    муниципальной
службы                                             
	0,45 - 0,65

	Старшие  муниципальные   должности    муниципальной
службы                                             
	0,35 - 0,45

	Младшие   муниципальные   должности   муниципальной
службы                                             
	0,23 - 0,35


                                                                                                    Приложение 4

                                 ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ 

                                 И НАПРЯЖЕННОСТЬ РАБОТЫ В ПРОЦЕНТАХ    

                                           К  ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

	Численность населения   
	Глава муниципального
образования области 
	Глава местной
администрации

	Сельские поселения                          

от 3 до 10 тыс. чел.         
	100       
	80 - 100 











