МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

ВЕРЕТЕЙСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

Некоузский  муниципальный район  Ярославская область

__________________________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е  
от 11.05.2018г.                                                                                                                       № 166   

О внесении изменений в Положение 

о муниципальной службе в 
Веретейском сельском поселении
       В соответствии с законом Ярославской области от 27.06.2007г. № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», законом Ярославской области от 06.03.2018г. № 10-з «О внесении изменений в статью 7 закона Ярославской области «О государственной гражданской службе Ярославской области» и статьи 4 и 5 закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» 
Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения
Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Веретейском сельском поселении, утвержденное Решением Муниципального Совета № 111 от 09.02.2017г. следующее изменение:
1.1. статью 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения должностей муниципальной службы главной группы лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы – наличие высшего образования; квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения указанных должностей, не предъявляются;

5) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп – наличие профессионального образования; квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения указанных должностей, не предъявляются.
     В случае, если по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы, для замещения которой в соответствии с настоящим Положением требуется наличие высшего профессионального образования, не выявлено подходящих кандидатов, допускается назначение на соответствующую должность муниципальной службы гражданина, имеющего среднее профессиональное образование, с обязательным включением в трудовой договор условия о получении высшего профессионального образования.

3. В случае, если лицо назначается на должность Главы Администрации Веретейского сельского поселения по контракту, кандидат на должность Главы  Администрации должен иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

4. Гражданам, претендующим на должности муниципальной службы, необходимо обладать профессиональными знаниями и навыками, определенными должностной инструкцией по соответствующей должности муниципальной службы.

5. Муниципальный служащий должен знать:

- государственный язык Российской Федерации;

- Конституцию Российской Федерации;

- законодательство о муниципальной службе;

- законодательство о противодействии коррупции;

- основы документооборота и делопроизводства;

- основы информационно-коммуникационных технологий.».
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.

Глава  

Веретейского сельского поселения    




                Т.Б. Гавриш
