Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.11.2014г.                                                                                                                       № 201

О комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
Администрации Веретейского сельского поселения 
и урегулированию конфликта интересов


          В соответствии со ст.14.1 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным Законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в следующем составе:

Председатель комиссии:
- Копосов А.В., заместитель Главы Администрации Веретейского сельского поселения;

Заместитель председателя комиссии:
- Лапина Н.Д., заместитель Главы по финансово-экономическим и межбюджетным отношениям Администрации;

Секретарь комиссии:
- Лобанова Г.И., консультант - юрист Администрации;

Члены комиссии:
- Цветкова А.А., ведущий специалист по управлению делами Администрации;
- Бырдина Л.Н., заместитель директора по воспитательной работе Борковской СОШ;
- Сметанина Т.Л., ведущий инженер лаборатории гидрологии и гидрохимии, председатель профсоюзной организации ИБВВ РАН п. Борок.

2.  Признать утратившим силу Постановление Главы Администрации от 11.11.2014г. 
№ 193 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов».

3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

4.  Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава 
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов
Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.11.2014г.                                                                                                                       № 202

О признании утратившим силу
Постановления Администрации
от 13.11.2014г. № 195


          На основании Устава Веретейского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Признать утратившим силу Постановление Администрации от 13.11.2014г. № 195 «О передаче движимого имущества на баланс МБУ «Веретея».

 2. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.
                                                                                       
Глава 
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов


















Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2014г.                                                                                                                       № 203

О внесении изменений и дополнений 
в Административный регламент по осуществлению
муниципального земельного контроля на территории
Веретейского сельского поселения

На основании информации прокуратуры Некоузского района от 27.10.2014 г. № 7-15-2014
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Административный регламент по осуществлению муниципального земельного контроля за соблюдением земельного законодательства на территории Веретейского сельского поселения, утвержденный Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения от 30.09.2014 г. № 152 следующие изменения и дополнения:
1.1. Дополнить Административный регламент по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Веретейского сельского поселения Приложением № 5 «Порядок выдачи предписаний об устранении выявленных нарушений физическими лицами на территории Веретейского сельского поселения» (Приложение № 1).
1.2. Абзац 1, п.п. 3.2.2.1. читать в следующей редакции: «истечение срока исполнения физическим лицом ранее выданного в порядке, изложенном в Приложении №5 Административного регламента, предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами».
1.3. Абзац 2, ч. 3.6. Административного регламента читать в следующей редакции: «передает материалы проверки с сопроводительным письмом для рассмотрения дела об административном правонарушении».

2. Настоящее Постановление обнародовать в установленном Уставом порядке.

3. Постановление вступает в силу с момента его обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Копосова А.В.


Глава
Веретейского сельского поселения                                         		            С.В. Некрутов








Приложение № 1
к Постановлению от 24.11.2014г. № 203 


Порядок выдачи предписаний об устранении выявленных нарушений
требований земельного законодательства. (Приложение № 5 к Административному регламенту по осуществлению муниципального земельного контроля за соблюдением земельного законодательства на территории Веретейского сельского поселения).

1. В случае выявления при проведении проверки нарушений физическим лицом, в отношении которого проводилась проверка, требований земельного законодательства должностное лицо, проводившие проверку, обязано выдать предписание об устранении выявленных нарушений с установлением сроков их устранения.
2. Предписание должно содержать:
- дату и место выдачи предписания;
- перечень выявленных нарушений, с указанием нормативных правовых актов, требования которых нарушены;
- сроки устранения выявленных нарушений.
3. Предписание подписывается должностным лицом, уполномоченным на проведение проверки.
4. Предписание вручается физическому лицу, законному представителю физического лица под расписку.
5. В случае отказа от получения предписания об устранении выявленных нарушений, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку о получении указанного предписания, предписание об устранении выявленных нарушений направляется не позднее 3-х рабочих дней со дня составления проверяемому лицу заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к хранящимся в деле материалам.

















Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2014г.                                                                                                                       № 204

О внесении изменений в адресный реестр 
Веретейского сельского поселения

          Действуя в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Положения об адресации объектов недвижимости и ведении Адресного реестра в Веретейском сельском поселении, утвержденного Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения от 07.03.2012г. №17, В целях приведения в соответствие похозяйственной книги № 57, лицевой счет № 8 Васьяновой Г.В. на основании Акта государственной приемочной комиссии о приемке законченного строительством объекта в эксплуатацию, утвержденного решением райисполкома от 19.08.1988 г. № 172, Актов государственной приемочной комиссии о приемке законченных строительством объектов в эксплуатацию, утвержденных решением Некоузского райисполкома от 19.08.1988 г. №177. 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести следующие изменения в Приложение № 2 к Постановлению Администрации Веретейского сельского поселения от 19.05.2010г. № 65 «Об утверждении перечня улиц и адресного реестра на территории Веретейского сельского поселения»:
1.1. Строку 17 раздела «Деревня Кашино» Веретейского сельского округа читать в следующей редакции:
	17
	без улицы
	4
	
	1
	
	СПК «Луч»


1.2. Строку 1 раздела «Деревня Кашино» Веретейского сельского округа читать в следующей редакции:
	1
	без улицы
	1, 
кв.1
	
	1
	
	СПК «Луч»


1.3. Строку 2 раздела «Деревня Кашино» Веретейского сельского округа читать в следующей редакции:
	2
	без улицы
	1,
кв.2
	
	1
	
	СПК «Луч»



2. Румянцевой Л.К., ответственной за ведение Адресного реестра Веретейского сельского поселения, внести изменения в Адресный реестр Веретейского сельского поселения.

3. Гавриш Т.Б., ответственной за ведение похозяйственных книг поселения, внести изменения в похозяйственные книги Веретейского сельского поселения.

 4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Веретейского сельского поселения Копосова А.В.

Глава Веретейского 
сельского поселения                                                                                                С.В. Некрутов
             Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2014г.                                                                                                                       № 205

О внесении изменений в муниципальную целевую 
программу «Развитие водоснабжения и водоотведения 
в Веретейском сельском поселении» на 2014-2016 годы
 
      В связи с необходимостью проведения дополнительных мероприятий на 2014 год, в соответствии с Постановлением Администрации от 12.08.2013г.  № 145 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных целевых программ Веретейского сельского поселения»
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную целевую программу «Развитие водоснабжения и водоотведения в Веретейском сельском поселении» на 2014-2016 годы, утвержденную Постановлением Администрации от 27.12.2013г.  № 240  следующие изменения:
	 
1.1. В паспорте Программы строку 6 изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования –  3962, 51174 тыс. рублей 
в том числе:
2014г. –751,51174 тыс. руб.,
2015г. – 1 211,0 тыс. руб.,
2016г. –2 000,0 тыс. руб.
Финансирование мероприятий данной Программы осуществляется за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения


 
1.2. Строку 1 таблицы раздела 3 «Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы» изложить в следующей редакции:

	1.
	Строительство шахтных ЖБ колодцев (в 2014 году):  
- с. Лацкое, ул. Зеленая, 
- д. Пропасть, 
- д. Царево, 
	Бюджет Веретейского сельского поселения
	1099,51174
	299,51174
	400,0
	400,0
	обеспечение жителей услугами ЖКХ
	Администрация Веретейского сельского поселения, исполнитель определяется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.02013 г. № 44-ФЗ


1.3. Строку 3 таблицы раздела 3 «Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы» изложить в следующей редакции:

	3.
	Строительство водонапорных скважин в с. Лацкое и с. Веретея
	Бюджет Веретейского сельского поселения
	198,10646
	198,10646
	 
	 
	обеспечение жителей услугами ЖКХ
	Администрация Веретейского сельского поселения, исполнитель определяется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.02013 г. № 44-ФЗ




1.4. Строку 11 таблицы раздела 3 «Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы» изложить в следующей редакции:

	11.
	Разработка Схемы водоснабжения и водоотведения  Веретейского сельского поселения


	Бюджет Веретейского сельского поселения
	62,0
	62,0
	
	
	обеспечение жителей услугами ЖКХ
	Администрация Веретейского сельского поселения, исполнитель определяется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.02013 г. № 44-ФЗ



1.5. В таблицу раздела 3 «Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы» добавить строку 12 следующего содержания:

	12.
	Непредвиденные расходы, связанные со строительством водонапорных скважин в с. Лацкое и с. Веретея
	Бюджет Веретейского сельского поселения
	159,89354
	159,89354
	
	 
	обеспечение жителей услугами ЖКХ
	Администрация Веретейского сельского поселения, исполнитель определяется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.02013 г. № 44-ФЗ



1.6. Строку 13 таблицы раздела 3 «Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы» изложить в следующей редакции:

	13.
	ИТОГО:
	3962, 51174
	751,51174
	1 211,0
	2 000,0
	 
	



1.7. В разделе 4 «Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной целевой Программы абзац 3  изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования Программы из бюджета Веретейского сельского поселения составляет 3962,51174 тыс. руб.
2014 год –751,51174 тыс. руб.
2015 год – 1 211,0 тыс. руб.
2016 год – 2 000,0 тыс. руб.»

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов
















Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  24.11.2014г.                                                                                                                      № 206

О внесении изменений в муниципальную  
целевую  программу  «Молодежь»  
на 2013-2016 годы
 
       В соответствии с Постановлением Администрации от 12.08.2013г.  № 145 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных целевых программ Веретейского сельского поселения» на основе анализа реализации муниципальной целевой программы
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную целевую программу «Молодежь»  на 2013-2016 годы,  утвержденную Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения  от 21.01.2013г., следующие изменения   в графе «объем финансирования на 2014 г., тыс.руб.» :
1.1. в разделе 5 «Молодая семья»  
- пункт 5.6 сумму «40»  изменить на сумму «30»;
- пункт 5.7 сумму «54» изменить на  «64» 
 (приложение 1)

2.  Заместителю Главы по финансово-экономическим и межбюджетным отношениям Администрации Лапиной Н.Д. внести изменения в бюджетную роспись и кассовый план. 

3. Настоящее Постановление обнародовать в установленном Уставом порядке.

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления  Глава  поселения оставляет за собой.

Глава  
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов








Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.11.2014г.                                                                                                                      № 207

О внесении изменений в муниципальную целевую 
программу «Новая Молога» на 2014 год

         В связи с необходимостью проведения дополнительного мероприятия на 2014 год и приведением в соответствие фактической стоимости проведения мероприятий и стоимости, прописанной в программе, в соответствии с Постановлением Администрации от 12.08.2013г.  № 145 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных целевых программ Веретейского сельского поселения»
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную целевую программу «Новая Молога» на 2014 год, утвержденную Постановлением Администрации от 08.04.2014г. № 45 следующие изменения:
1.1. Раздел 3 «Мероприятия муниципальной целевой программы» дополнить строкой 1.2.1. следующего содержания:
	1.2.1.
	Уплата налогов

	
	Местный бюджет
	1,435
	1,435
	-
	-
	
	Исполнитель определяется в соответствии с требованиями ФЗ-44 от 05.04.2013г.



0.  В разделе 3 «Мероприятия муниципальной целевой программы» строку 1.1. изложить в следующей редакции:
	1.1.

	Приобретение песка в зону отдыха на канале ихтиологов. КОСГУ 340
	Местный бюджет
	49,451
	14,451
	17,0
	18,0
	
	Исполнитель определяется в соответствии с требованиями ФЗ-44 от 05.04.2013г.








1.3. В разделе 3 «Мероприятия муниципальной целевой программы» строку 1.6. изложить в следующей редакции:
	  1.6.
	Выпиловка и утилизация опасно стоящих деревьев, 44 шт. КОСГУ 226
	Местный бюджет
	490,114
	130,114
	180,0
	180,0
	
	Исполнитель определяется в соответствии с требованиями ФЗ-44 от 05.04.2013г.



2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов































Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.11.2014г.                                                                                                                      №  208

Об утверждении Плана проведения плановых 
проверок соблюдения земельного законодательства 
юридическими лицами на территории 
Веретейского сельского поселения на 2015 год


      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Веретейского сельского поселения, на основании Положения о муниципальном земельном контроле в Веретейском сельском поселении, утвержденном  Решением Муниципального Совета Веретейского сельского поселения от 24.04.2006 № 14, Административного регламента осуществления муниципального земельного контроля за соблюдением земельного законодательства на территории Веретейского сельского поселения, утвержденного Постановлением Администрации от  30.09.2014 г. № 152
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План проведения плановых проверок соблюдения земельного законодательства юридическими лицами на территории Веретейского сельского поселения на 2015 год (Приложение № 1).

2. Главному специалисту по земельным вопросам и благоустройству Администрации Румянцевой Л.К. организовать выполнение работ в соответствии с Планом.  

3. Настоящее Постановление обнародовать в установленном Уставом порядке.                                   

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава 
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов











Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.11.2014г.                                                                                                                       № 209

О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта
интересов 

На основании статьи 11 Федерального  закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального  закона  от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", пункта 4 статьи 14.1 Федерального  закона  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 453 "О внесении изменений в некоторые акты  Президента Российской Федерации по вопроса противодействия коррупции",  от 23.06.2014 года № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и  внесении изменений в некоторые акты  Президента Российской Федерации",  и Указов Губернатора Ярославской области  от 31 января 2013 года № 47 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», в редакции Указов Губернатора ЯО от 10.06.2013 № 296, от 18.07.2013 № 374, от 17.04.2014 № 161 и от 24 сентября 2014 года № 421 "О внесении изменений в некоторые акты  Губернатора Ярославской области   по вопросам в сфере противодействия коррупции"
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения (Приложение № 2).

3.  Постановление от 20.10.2010г. № 107 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов» признать утратившим силу. 

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

5.  Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов                                     
                                                                                                                                                                                     Приложение № 1                                                                                                                                                                                      к   Постановлению от 27.11.2014г. № 209                                                                                                                                                              



ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ  В  АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
(в ред. Указов Губернатора ЯО от 10.06.2013 № 296,
от 18.07.2013 № 374, от 17.04.2014 № 161)

1. Порядок формирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения (далее - Порядок) определяет порядок образования:
1.1.  Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения орган местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области (далее - орган местного самоуправления) в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
2. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения (далее - комиссии) образуются в целях содействия органам местного самоуправления:
2.1. В обеспечении соблюдения муниципальными служащими органа местного самоуправления (далее - служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).
2.2. В осуществлении мер по предупреждению коррупции.
3. Комиссия образуется на основании правового акта органа местного самоуправления, которым утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.
4. Комиссия, указанная в подпункте 1.1 пункта 1 Порядка, образуются в каждом органе местного самоуправления, в организационно-штатной структуре которого предусмотрено 10 и более должностей муниципальной службы.
Если в организационно-штатной структуре органа местного самоуправления предусмотрено 9 и менее должностей муниципальной службы, комиссия в нем не образуется, а ее функции возлагаются на комиссию местной администрации либо иной коллегиальный орган, формируемый представительным органом соответствующего муниципального образования. Если в организационно-штатной структуре местной администрации поселения предусмотрено 9 и менее должностей муниципальной службы, комиссия в ней не образуется, а ее функции возлагаются на комиссию местной администрации муниципального района либо иной коллегиальный орган, формируемый представительным органом соответствующего поселения.
Наряду с образованием комиссии в органе местного самоуправления допускается образование комиссии в структурных подразделениях органа местного самоуправления с правами юридического лица, если это предусмотрено муниципальным правовым актом.

5. В состав комиссии входят:
5.1. Служащие, замещающие должности в органе местного самоуправления, структурном подразделении органа местного самоуправления:
5.1.1. Заместитель руководителя, являющийся председателем комиссии.
5.1.2. Должностное лицо подразделения, ответственного за работу по противодействию коррупции, являющееся секретарем комиссии.
5.1.3. Должностные лица кадрового, юридического органа местного самоуправления, определяемые его руководителем.
5.2. Представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой (в государственных органах).
5.3. Представитель управления по противодействию коррупции в государственных органах.
6. По решению руководителя органа местного самоуправления в состав комиссии включаются:
6.1. Члены Общественной палаты  муниципального образования Ярославской области.
6.2. Представители общественной организации ветеранов, созданной в государственном органе (органе местного самоуправления).
6.3. Представители профсоюзной организации, действующей в государственном органе (органе местного самоуправления).
6.4. Представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой (в органах местного самоуправления).
6.5. Члены общественных советов, образованных при органе государственной власти (органе местного самоуправления).
7. Лица, указанные в подпунктах 5.2 и 5.3 пункта 5 и пункте 6 Порядка, включаются в состав комиссии по согласованию с соответствующими органами и организациями на основании запроса руководителя органа местного самоуправления. Согласование осуществляется в десятидневный срок со дня получения запроса.
8. Число членов комиссии, не замещающих должности в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.












                                                                                                                                                                                                       

Приложение № 2                                                                                                                                                                                 к   Постановлению от 27.11.2014г. № 209



ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕТЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения (далее - Положение) определяет порядок деятельности:
1.1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Веретейского сельского поселения  орган местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области (далее - орган местного самоуправления) в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
2. Комиссия, указанная в подпункте 1.1 пункта 1 Положения, рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении:
2.1.  Муниципальных служащих, замещающих должности в органе местного самоуправления (структурном подразделении органа местного самоуправления).
3.2. Граждан, замещавших должности в органе местного самоуправления (структурном подразделении органа местного самоуправления), включенные в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в органе местного самоуправления, со дня увольнения которых прошло менее двух лет (в случае, предусмотренном подпунктом 4.2.2 пункта 4 Положения).
3.3. Муниципальных служащих и граждан, указанных в подпункте 3.2 данного пункта, замещающих (замещавших) должности в ином органе местного самоуправления, в котором комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не образована, если ее функции возложены на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соответствующего органа местного самоуправления.
4. Основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) являются:
4.1. Представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с пунктом 20 Положения о проверках соблюдения требований к служебному поведению и проверках достоверности и полноты представляемых сведений на муниципальной службе в Ярославской области, утверждаемого указом Губернатора области, материалов проверки, свидетельствующих:
4.1.1. О несоблюдении муниципальным служащим (далее - служащие) требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4.1.2. О представлении служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Положением о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области, утверждаемым указом Губернатора области.

4.2. Поступившее в орган местного самоуправления:
4.2.1. Заявление служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
4.2.2. Письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), стоимость которых в течение месяца превышает сто тысяч рублей, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
4.3. Представление руководителя органа местного самоуправления или члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.
4.4. Поступившие в установленном порядке материалы проверки, свидетельствующие о представлении служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".
4.5. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в орган местного самоуправления уведомление организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в организации комиссией не рассматривался.
5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
5.1. Обращение, указанное в подпункте 4.2.2 пункта 4 Положения,  должностного лица, ответственного за работу по противодействию коррупции, органа местного самоуправления и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.
5.2. Обращение, указанное в подпункте 4.2.2 пункта 4 Положения, может быть подано служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с Положением.
5.3. Уведомление, указанное в подпункте 4.5 пункта 4 Положения, должностного лица, ответственного за работу по противодействию коррупции, органа местного самоуправления и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.
6. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
6.1. В трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 7 дней со дня поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего подпункта.
Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте 4.2.1 пункта 4 Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Уведомление, указанное в подпункте 4.5 пункта 4 Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
6.2. Организует ознакомление служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, содержащей основания для проведения заседания комиссии, и с результатами ее проверки (в случае ее проведения).
6.3. Не позднее чем за 3 дня до даты заседания комиссии принимает решение об удовлетворении (об отказе в удовлетворении) ходатайства о приглашении на заседание комиссии участников с правом совещательного голоса в соответствии с подпунктом 9.3 пункта 9 Положения.
6.4. Рассматривает ходатайства о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности в соответствующем органе местного самоуправления, недопустимо.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом и не может принимать участия в рассмотрении соответствующего вопроса.
8. Заседание комиссии проводится в присутствии служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе. При наличии письменной просьбы служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе (его представителя), при отсутствии письменной просьбы служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе.
9. В заседании комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
9.1. Непосредственный руководитель служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
9.2. Два служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности, аналогичные должности, замещаемой служащим, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, определяемые председателем комиссии.
9.3. Иные лица на основании ходатайства служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии, в случае удовлетворения соответствующего ходатайства председателем комиссии:
9.3.1. Другие служащие, замещающие должности в органе местного самоуправления.
9.3.2. Специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией.
9.3.3. Должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления.
9.3.4. Представители заинтересованных организаций.
9.3.5. Представитель служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
11. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
12. По итогам работы комиссией принимаются следующие решения:
12.1. По результатам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4.1.1 пункта 4 Положения:
12.1.1. Установить, что служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
12.1.2. Установить, что служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к служащему конкретную меру ответственности.
12.2. По результатам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4.1.2 пункта 4 Положения:
12.2.1. Установить, что представленные служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.
12.2.2. Установить, что представленные служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и (или) неполными.
В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к служащему конкретную меру ответственности.
12.3. По вопросу, указанному в подпункте 4.2.1 пункта 4 Положения:
12.3.1. Признать, что причина непредставления служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.
12.3.2. Признать, что причина непредставления служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной.
В этом случае комиссия рекомендует служащему принять меры по представлению указанных сведений.
12.3.3. Признать, что причина непредставления служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений.
В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) применить к служащему конкретную меру ответственности.
12.4. По вопросу, указанному в подпункте 4.2.2 пункта 4 Положения:
12.4.1. Дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), стоимость которых в течение месяца превышает сто тысяч рублей, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
12.4.2. Отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) в выполнении в данной организации работ (в оказании данной организации услуг), стоимость которых в течение месяца превышает сто тысяч рублей, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
В этом случае комиссия должна мотивировать свой отказ.
12.5. По результатам рассмотрения вопроса, вынесенного на рассмотрение комиссии в соответствии с подпунктом 4.3 пункта 4 Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
12.6. По вопросу, указанному в подпункте 4.4 пункта 4 Положения:
12.6.1. Признать, что сведения, представленные служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными.
12.6.2. Признать, что сведения, представленные служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными.
В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
12.7. По вопросу, указанному в подпункте 4.5 пункта 4 Положения, в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления:
12.7.1. Дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
12.7.2. Установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
13. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 4.1, 4.2 и 4.4 пункта 4 Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктом 12 Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
14. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 4 Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
15. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4.2.2 пункта 4 Положения, для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер. Решение комиссии, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4.2.2 пункта 4 Положения, носит обязательный характер.
16. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.
17. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. В протоколе заседания комиссии указываются:
17.1. Дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.
17.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
17.3. Предъявляемые к служащему претензии, материалы, на которых они основываются.
17.4. Содержание пояснений служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий.
17.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц с кратким изложением их выступлений.
17.6. Источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления.
17.7. Другие сведения.
17.8. Результаты голосования.
17.9. Решение и обоснование его принятия.
18. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен служащий.
19. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него служащему, а также по решению комиссии иным заинтересованным лицам.
20. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
21. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) служащего информация об этом представляется руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
22. В случае установления комиссией факта совершения служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.
23. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
23.1.  Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью муниципального органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в муниципальном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте 4.2.2 пункта 4 Положения, под подпись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
24. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностными лицами органа местного самоуправления, ответственных за работу по противодействию коррупции.




                                                                                                                                                                                      




























Администрация Веретейского сельского поселения
Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2014г.                                                                                                                       № 210                                                        

Об утверждении Порядка разработки, утверждения и 
реализации муниципальных программ 
Веретейского сельского поселения

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Ярославской области от 24.08.2012 № 819-п «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании и контроле в органах исполнительной власти Ярославской области и структурных подразделениях аппарата Правительства области», в целях установления основных требований к процедуре разработки, утверждения и реализации муниципальных целевых программ, достижения целей и задач социально-экономического развития, повышения результативности расходов бюджета
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок разработки, утверждения и реализации  муниципальных программ  Веретейского сельского поселения (Приложение № 1). 

2. Постановление Администрации от 12.08.2013г. № 145 «Об утверждении Порядка разработки, принятия и реализации муниципальных целевых программ Веретейского сельского поселения» признать утратившим силу.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.


Глава
Веретейского сельского поселения                                                                       С.В. Некрутов












Приложение № 1
к Постановлению Администрации
[bookmark: _GoBack]от 28.11.2014г. № 210

ПОРЯДОК
разработки, утверждения и реализации муниципальных программ  Веретейского сельского поселения

[bookmark: sub_1100]I. Общие положения
[bookmark: sub_1001]1. Настоящий Порядок определяет правила разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Веретейского сельского поселения (далее – муниципальные программы), а также контроля за ходом их реализации.
[bookmark: sub_1002]2. Муниципальной  программой является система мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам) и инструментов муниципальной политики, обеспечивающих реализацию прогноза социально-экономического развития Веретейского сельского поселения.
3. Муниципальная программа может включать в себя муниципальные целевые программы, подпрограммы и отдельные мероприятия органов местного самоуправления (далее – Подпрограммы), направленные на решение конкретных задач в рамках муниципальной программы.
4. Разработка и реализация муниципальной программы осуществляются специалистами Администрации Веретейского сельского поселения, определенными Постановлением Администрации в качестве ответственных исполнителей муниципальной программы (далее - ответственный исполнитель). 
5. Муниципальная программа утверждается Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения.
Внесение изменений в Подпрограммы осуществляется одновременно с внесением изменений в муниципальную программу.
[bookmark: sub_10063]6. Муниципальный совет Веретейского сельского поселения вправе осуществлять рассмотрение проектов муниципальных программ и предложений о внесении изменений в муниципальные программы в порядке, установленном нормативным правовым актом  Муниципального Совета. 

[bookmark: sub_1200]II. Требования к содержанию муниципальной программы
1. Муниципальная программа содержит:
[bookmark: sub_1081]а) паспорт муниципальной программы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
[bookmark: sub_1082]б) паспорта подпрограмм по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
в) перечень и характеристики основных мероприятий муниципальной программы и Подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;
[bookmark: sub_1087]г) перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами и показателями муниципальной программы;
       д) информацию по финансовому обеспечению муниципальной программы за счет средств бюджета поселения и иных источников с расшифровкой по муниципальным целевым программам и подпрограммам, основным мероприятиям программ и подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы;
2. При подготовке муниципальной программы разрабатываются следующие дополнительные и обосновывающие материалы:
а) характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Веретейского сельского поселения, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы с предложениями о мерах по их минимизации;
[bookmark: sub_1092]б) прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Веретейского сельского поселения и планируемые макроэкономические показатели по итогам реализации муниципальной программы;
[bookmark: sub_1093]в) прогноз ожидаемых результатов муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере;
[bookmark: sub_1094]г) обоснование набора подпрограмм и муниципальных целевых программ;
[bookmark: sub_1096]д) обоснование необходимых финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы;
[bookmark: sub_1098]е) методика оценки эффективности муниципальной программы;
[bookmark: sub_1995]о) сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы;
[bookmark: sub_1996]п) дополнительные сведения по подпрограммам муниципальной программы.
[bookmark: sub_1010]3. Требования к Порядку разработки, структуре, содержанию и форме Подпрограмм, включенных в муниципальную программу, представлены в приложении  3 к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_1011]4. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:
[bookmark: sub_10111]а) отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация муниципальной программы;
б) иметь количественное значение;
[bookmark: sub_10114]в) непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации муниципальной программы;
5. В перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы подлежат включению показатели, значения которых рассчитываются по методикам, приведенным в дополнительных и обосновывающих материалах к муниципальной программе.
[bookmark: sub_1015]6. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы проводится ответственным исполнителем на этапе ее разработки и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Веретейского сельского поселения.
[bookmark: sub_1016]7. Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки. В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации муниципальной программы применяются:
[bookmark: sub_10161]а) критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада муниципальной программы в экономическое развитие Веретейского сельского поселения. Оценки могут включать как прямые (непосредственные) эффекты от реализации муниципальной программы, так и косвенные (внешние) эффекты, возникающие в конкретных секторах экономики Веретейского сельского поселения;
[bookmark: sub_10162]б) критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации муниципальной программы в социальное развитие, показатели которого не могут быть выражены в стоимостной оценке.



[bookmark: sub_1300]III. Основание и этапы разработки муниципальной программы

[bookmark: sub_1017]1. Разработка муниципальных программ осуществляется на основании перечня муниципальных программ, утверждаемого Администрацией Веретейского сельского поселения.
Проект перечня муниципальных программ формируется Администрацией Веретейского сельского поселения на основании положений федеральных, региональных и местных нормативно-правовых актов, предусматривающих реализацию муниципальных программ.
Внесение изменений в перечень муниципальных программ производится по решению Администрации Веретейского сельского поселения до 01 ноября года, предшествующего очередному финансовому году, на основании предложений специалистов Администрации Веретейского сельского поселения и депутатов Муниципального Совета Веретейского сельского поселения, подготовленных в соответствии с положениями нормативно-правовых актов, предусматривающих реализацию муниципальных программ. 
2. Перечень муниципальных программ содержит наименования муниципальных программ и их ответственных исполнителей, 
3. Разработка проекта муниципальной программы, а также дополнительных и обосновывающих материалов к ней производится ответственным исполнителем в соответствии с настоящим Порядком.
[bookmark: sub_10205]4. Проект муниципальной программы подлежит обязательному размещению на сайте  Администрации Веретейского сельского поселения. 
5. Проект муниципальной программы подлежит обязательному согласованию  с финансовым органом Администрации Веретейского сельского поселения. 
6. Проект муниципальной программы подлежит обязательному предварительному обсуждению на заседаниях общественного совета при ответственном исполнителе. На указанные заседания приглашаются представители общественных организаций, предпринимателей, к сфере деятельности которых относится разрабатываемая муниципальная программа.
[bookmark: sub_102012]Ответственные исполнители представляют заключение соответствующего общественного совета на разработанный проект муниципальной программы, а также на изменения, вносимые в муниципальную программу, при их направлении в установленном порядке в финансовый орган Администрации Веретейского сельского поселения.
[bookmark: sub_1021]7. Оценку проекта муниципальной программы осуществляет Глава Веретейского сельского поселения.
8. В случае нарушения требований, предусмотренных настоящим Порядком, проект муниципальной программы, представленный Главе  Веретейского сельского поселения, подлежит возврату для устранения нарушений.
[bookmark: sub_1022]9. Основные параметры утвержденных муниципальных программ подлежат отражению в прогнозе социально-экономического развития Веретейского сельского поселения на среднесрочный период.

[bookmark: sub_1400]IV. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ

1. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ в части расходных обязательств Веретейского сельского поселения осуществляется за счет средств бюджета Веретейского сельского поселения. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ (подпрограмм) утверждается Решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. В случае получения межбюджетных трансфертов на реализацию муниципальных программ в них вносятся изменения в установленном порядке при получении от Управления финансов Уведомления об изменении бюджетных ассигнований на соответствующий период.
[bookmark: sub_1024]2. Внесение изменений в муниципальные программы является основанием для подготовки проекта Решения Муниципального Совета Веретейского сельского поселения о внесении изменений в бюджет поселения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1025]3. Финансирование муниципальных целевых программ, включенных в состав муниципальной программы, а также подпрограмм и мероприятий, включенных в состав муниципальных программ, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены в бюджете поселения для муниципальных программ. 
4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ в очередном году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта бюджета Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период, а также актами, определяющими вопросы планирования бюджетных ассигнований.
5. В ходе исполнения бюджета поселения показатели финансового обеспечения реализации муниципальной программы, в том числе ее подпрограмм и основных мероприятий, могут отличаться от показателей, утвержденных в составе муниципальной программы, в пределах и по основаниям, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации для внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета. 

[bookmark: sub_1500]V. Управление и контроль реализации муниципальной программы

1. Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее - план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и плановый период и содержащим перечень наиболее важных, социально значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков.
[bookmark: sub_10294]    План реализации утверждается Администрацией Веретейского сельского поселения.
2. В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с Главой поселения и финансовым органом принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.
Указанное решение принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не оказывают влияния на параметры муниципальной программы, утвержденные Администрацией Веретейского сельского поселения, и не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы.
3. Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем до 01 февраля года, следующего за отчетным.
4. Годовой отчет содержит:
[bookmark: sub_10321]а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;
[bookmark: sub_10323]б) перечень задач, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;
[bookmark: sub_10324]в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;
[bookmark: sub_10325]г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;
[bookmark: sub_10326]д) информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;
е) оценку эффективности муниципальной программы в соответствии с Методикой оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Приложением 5 к настоящему Порядку; 
ж) предложения об изменении форм и методов управления реализацией муниципальной программы, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) корректировке, досрочном прекращении основных мероприятий или муниципальной программы в целом;
[bookmark: sub_1035]5. Доклад ответственного исполнителя о ходе реализации муниципальной программы при необходимости заслушивается на заседании Муниципального Совета Администрации Веретейского сельского поселения в соответствии с решением  Главы Администрации.
6. Финансовый орган Администрации Веретейского сельского поселения  Российской Федерации ежегодно, до 01 марта года, следующего за отчетным, разрабатывает и представляет Главе Администрации Веретейского сельского поселения  сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ, который сформирован на основе данных, внесенных ответственными исполнителями, и который содержит:
[bookmark: sub_10381]а) сведения об основных результатах реализации муниципальных программ за отчетный период;
[bookmark: sub_10382]б) сведения о степени соответствия установленных и достигнутых целевых индикаторов и показателей муниципальных программ за отчетный год;
[bookmark: sub_10383]в) сведения о выполнении расходных обязательств поселения, связанных с реализацией муниципальных программ;
[bookmark: sub_10384]г) оценку деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся реализации государственных программ;
[bookmark: sub_10385]д) при необходимости - предложения об изменении форм и методов управления реализацией муниципальной  программы, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) досрочном прекращении отдельных мероприятий или муниципальной  программы в целом.
[bookmark: sub_10380]Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ рассматривается на совещании при Главе администрации с участием бюджетной комиссии.
Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ подлежит размещению на официальном сайте Администрации Веретейского сельского поселения в сети Интернет.
[bookmark: sub_10402]7. В целях контроля реализации муниципальных программ ответственный исполнитель ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет Главе администрации ежеквартальный отчет о выполнении муниципальных программ, указанных в планах их реализации, с одновременным направлением копии отчета в финансовый орган Администрации по форме согласно Приложению 4 к настоящему Порядку.
8. По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрация Веретейского сельского поселения может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или о досрочном прекращении реализации основных мероприятий или муниципальной программы в целом начиная с очередного финансового года.
Ответственных исполнители муниципальной программы несут персональную ответственность за недостижение целевых индикаторов и (или) показателей муниципальной программы.
9. Внесение изменений в Подпрограммы, включенные в муниципальную программу, осуществляется в порядке, установленном для муниципальных целевых программ.
Внесение изменений в бюджетную роспись бюджета поселения в части расходов, направляемых на финансирование муниципальных программ, осуществляется финансовым органом поселения  в соответствии с Порядком составления и ведения бюджетной росписи бюджета Веретейского сельского поселения (администратора источников финансирования дефицита бюджета поселения) на текущий финансовый год и плановый период.

VI. Полномочия ответственного исполнителя муниципальной  программы при разработке и реализации муниципальных программ
[bookmark: sub_1047]1. Ответственный исполнитель:
а) обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование и внесение в установленном порядке в Администрацию Веретейского сельского поселения;
в) организует реализацию муниципальной программы, осуществляет на постоянной основе мониторинг реализации муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с установленными настоящим Порядком требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;
г) предоставляет по запросу финансового органа поселения сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;
д) проводит оценку эффективности мероприятий муниципальной программы; 
е) готовит материалы  для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета;
ж) подготавливает ежеквартальный отчет о ходе выполнения муниципальной программы и направляет его Главе поселения и в финансовый орган Администрации;
[bookmark: sub_1048]з) подготавливает годовой отчет и представляет его в финансовый орган Администрации Веретейского сельского поселения.







 





















Приложение № 1
к Порядку разработки, реализации и
оценки эффективности муниципальных
программ Российской Федерации


Паспорт муниципальной программы
«_______________________________________________________________» 
 на 20.. – 20.. годы
	Ответственный исполнитель 
муниципальной  программы
	Администрация Веретейского сельского поселения.
Наименование должности, Ф.И.О. ответственного исполнителя,
Номер телефона


	Координатор  муниципальной  программы
	Наименование должности, Ф.И.О. координатора

	Сроки реализации 
муниципальной программы
	20.. – 20.. годы

	Цель муниципальной программы 
	

	Объём финансирования муниципальной  программы за счёт всех источников

	Всего по муниципальной  программе __________ рублей;
20.. год – ________ рублей;
20.. год – ________ рублей;
20.. год – ________ рублей;
20.. год – ________ рублей;
20.. год –_________рублей;
20.. год – ________ рублей

	Перечень подпрограмм, входящих в состав муниципальной  программы:

	Наименование подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы
	

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно -телекоммуникационной  сети «Интернет»
	adm-vsp.ru








Приложение № 2
к Порядку разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных
программ Российской Федерации

Паспорт 
подпрограммы муниципальной  программы Веретейского сельского поселения

 «__________________________________________________» 
на 20__ - 20__ годы

	Наименование программы
	 муниципальная целевая программа «_________________________________________» на 20__- 20__ годы (далее – программа)
 

	Основание для разработки программы
	дата и номер нормативного правового акта, официального документа, определяющего основные задачи и принципы социально-экономической политики в данном направлении (федерального, областного или муниципального уровня)  
 

	Основные разработчики
Программы
 
	 

	Координатор программы  
 
	( Администрация Веретейского сельского поселения)

	Муниципальные заказчики и (или)  исполнители мероприятий программы
 
	(Администрация Веретейского сельского поселения) 

	Цели и задачи  программы
 
	из раздела 2 текста программы
 

	Срок реализации   программы
 
	20__ - 20__ годы

	Объемы и источники      финансирования
программы
 
	из раздела 3 текста программы
 

	Контроль за выполнением программы
	контроль за  выполнением   программы осуществляют  Администрация Веретейского сельского поселения  и Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения













