Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.01.2013 г.                                                                                                                      № 01  

О внесении изменений в адресный реестр 

Веретейского сельского поселения

          Действуя в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об адресации объектов недвижимости и ведении Адресного реестра в Веретейском сельском поселении, утвержденного Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения от 07.03.2012г. №17, на основании письма Администрации Некоузского муниципального района от 14.12.2012г. № 2789, Свидетельства о государственной регистрации права от 21.12.2012г. № 76-АБ № 691863, Свидетельства о государственной регистрации права от 16.11.2007г. № 76АА № 548556,
Свидетельства о государственной регистрации права от 01.12.2010г. № 76-АБ № 244395, АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение № 2 к Постановлению Администрации Веретейского сельского поселения от 19.05.2010г. № 65 «Об утверждении перечня улиц и адресного реестра на территории Веретейского сельского поселения» следующие изменения:

1.1.Раздел «Деревня Большое Дьяконово» Веретейского сельского округа дополнить строками 71.1. и 78.1 следующего содержания:
	71.1.
	Ул. Подгорная
	4а
	
	1
	
	Земельный участок под строительство жилого дома


	78.1.
	Ул. Южная
	3а
	
	1
	
	Земельный участок под строительство жилого дома


1.2.В разделе «Деревня Бор» Веретейского сельского округа строку 3 изложить в следующей редакции:

	3
	без улицы
	5
	
	1
	
	Густов М.Ю.


1.3. В разделе «Деревня Григорево» Веретейского сельского округа строку 30 изложить в следующей редакции:
	30
	без улицы
	4
	
	1
	
	Старцева З.Н.


1.4.В разделе «Село Верхне-Никульское» Веретейского сельского округа строку 37 изложить в следующей редакции: 

	37
	без улицы
	10
	
	1
	
	Шибалова Л.А.



2. Румянцевой Л.К., ответственной за ведение Адресного реестра Веретейского сельского поселения, внести изменения в Адресный реестр Веретейского сельского поселения.

3.  Гавриш Т.Б., ответственной за ведение похозяйственных книг поселения, внести изменения в похозяйственные книги Веретейского сельского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Веретейского сельского поселения Копосова А.В..
Глава 
Веретейского сельского поселения                                                                 С.В.Некрутов

                        Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.01.2013 г.                                                                                                                      № 02

О признании утратившим силу Постановление 

Администрации Веретейского сельского поселения

от 16.10.2012г. № 143  

          На основании Распоряжения Администрации Веретейского сельского поселения от 09.01.2013г. № 01 «Об утверждении состава единой комиссии по размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд Веретейского сельского поселения»

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу Постановление Администрации Веретейского сельского поселения от 16.10.2012г. № 143 «Об утверждении состава единой комиссии по размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в Администрации Веретейского сельского поселения в новой редакции».
2.Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава 

Веретейского сельского поселения                                                                 С.В.Некрутов

 Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2013 г.                                                                                                                      № 03
Об исключении из Реестра имущества казны

недвижимое имущество

Веретейского сельского  поселения

            На основании Акта обследования пожарных водоемов на территории Веретейского сельского поселения от 28.12.2012г. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Исключить из Реестра имущества казны недвижимое имущество Веретейского сельского поселения согласно Перечня (Приложение 1).
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Копосова А.В.

Глава 

Веретейского сельского поселения                                                                 С.В.Некрутов

Приложение 1

к Постановлению Администрации

от 15.01.2013г. № 03
Перечень

недвижимого имущества, подлежащего исключению из Реестра имущества казны Веретейского сельского поселения

	№
п/п
	Наименование населенного пункта
	Наимено-вание объекта
	Площадь 
объекта

(кв.м)
	Инвентарный номер

	1.
	с. Верхне-Никульское 
	Пруд
	500
	10103183



	2.
	д. Большое Дьяконово 
	Пруд
	300
	10103184



	3.
	д. Новинка Горняя
	Пруд
	100
	10103199


	4.
	д. Дор
	Пруд
	100
	10103197



	5.
	с. Воскресенское
	Пруд
	5000
	10103230



	6.
	д. Никольское
	Пруд
	150
	10103250



	7.
	с. Покров-Раменье
	Пруд
	30
	10103254



	8.
	с. Покров-Раменье
	Пруд
	20
	10103255



	9
	с. Покров-Раменье
	Пруд
	20
	10103256



	10
	д. Копань 
	Пруд
	20
	10103238




.

Администрация Веретейского сельского поселения

 Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2013г.                                                                                                                       № 04

Об установлении уровня благоустройства 

жилых помещений на территории

Веретейского сельского поселения 

         В соответствии с Жилищным Кодексом Российской Федерации, Законом Ярославской области от 11.07.2005 года № 40-з «Об условиях реализации права отдельных категорий граждан на предоставление жилых помещений по договорам социального найма», руководствуясь подпунктом 6 пункта 1 статьи 8 Устава Веретейского сельского поселения, в целях признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма на территории Веретейского сельского поселения 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что благоустроенными на территории п. Борок Веретейского сельского поселения являются жилые помещения, отвечающие следующим требованиям: 

-  электроснабжение;

-  холодное водоснабжение;

-  горячее водоснабжение (центральное);

-  водоотведение;

-  центральное отопление; 

-  газоснабжение;

-  наличие кухни, туалета, ванны (душа).

2. По остальным населенным пунктам Веретейского сельского поселения, применительно к условиям данного населенного пункта,  жилое помещение (квартира, комната, индивидуальный дом) с электроосвещением, отоплением (индивидуальным, печным) и газоснабжением (природный или баллонный газ).

     3. Настоящее Постановление обнародовать в установленном порядке.

4.Настоящее Постановление вступает в силу с момента обнародования

     5. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава 

Веретейского сельского поселения                                                  С.В. Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2013г.








             № 05

Об утверждении муниципальной целевой

 программы «Молодежь» на 2013-2015 годы

           На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 24.09.1999 « 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Закона Ярославской области от 11.10.2006 № 65-з «О молодежной политике», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «Об утверждении стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации», Постановления Администрации Веретейского сельского поселения от 05.02.2010г. № 12 «Об утверждении Порядка разработки, принятия и реализации муниципальных целевых программ», Устава Веретейского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1.  Утвердить муниципальную целевую программу «Молодежь» на 2013-2015 годы
(Приложение 1).

       2. Финансирование Программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Веретейского сельского поселения на очередной финансовый год.
       3.  Настоящее Постановление с Приложением обнародовать в установленном Уставом порядке.

       4. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

       5. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Глава 

Веретейского сельского поселения                                                                   С.В. Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2013г.








             № 06
О проведении публичных слушаний

в Веретейском сельском поселении

              Действуя на основании Федерального закона от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Веретейского сельского поселения и Положения о публичных слушаниях в Веретейском сельском поселении,

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Провести 06.02.2013 года в 13.30 часов по инициативе Главы Веретейского сельского поселения публичные слушания в Веретейском сельском поселении по обсуждению следующих вопросов:

1.1. О внесении изменений и дополнений в Устав Веретейского сельского поселения. 

2.  Определить формой проведения публичных слушаний – слушания в поселке Борок в здании Администрации Веретейского сельского поселения с участием депутатов Муниципального Совета, представителей общественности и граждан.
3.  Создать рабочую группу по подготовке публичных слушаний в следующем составе:

- Копосов А.В. - заместитель  Главы Администрации Веретейского сельского поселения;

- Грибова И.Ф.- главный специалист по управлению делами Администрации;

- Шигаева А.Ю. – ведущий специалист - юрист Администрации.

4.  Настоящее Постановление с Приложением обнародовать 22.01.2013 года путем размещения на информационных стендах основных организаций и учреждений поселения, а именно в здании Администрации Веретейского сельского поселения, в здании архива ИБВВ РАН п. Борок, в здании ГО «Борок» ИФЗ РАН, в Доме культуры с. Веретея, в Доме культуры с. Лацкое, в Доме культуры с. Марьино, а также на официальном сайте Веретейского сельского поселения.

5.   Контроль за выполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

 Глава

Веретейского сельского поселения                                                           С.В.Некрутов

Приложение

к Постановлению Администрации

от 21.01.2013г. № 06
Проект

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

ВЕРЕТЕЙСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

Некоузский  муниципальный район  Ярославская область

__________________________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е  

от ______2013г.                                                                                                                     № ___     

О внесении изменений в Устав

 Веретейского сельского поселения

         На основании Федерального закона от 30.11.2011 № 361-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федерального закона от 28.11.2011 № 337-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные и законодательные акты Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2012 № 271-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», Муниципальный Совет Веретейского сельского поселения
Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения в Устав Веретейского сельского поселения:

1.1. Статья 8:

- подпункт 20 пункта 1дополнить словами «, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений»;
1.2. Статья 8.1:

-  подпункт 5 пункта 1 признать утратившим силу;
1.3. Статья 19:

- пункт 1 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4)  контрольно-счетный орган Веретейского сельского поселения.»;

1.4. Дополнить статьей 26.1 следующего содержания:
«Статья 26.1.  Контрольно-счетный орган Веретейского сельского поселения

1. Контрольно-счетный орган Веретейского сельского поселения образуется Муниципальным Советом Веретейского сельского поселения.

2.     Порядок организации и деятельности контрольно-счетного органа Веретейского сельского поселения определяется Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами. В случаях и порядке, установленных федеральными законами, правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счетного органа Веретейсого сельского поселения осуществляется также законами Ярославской области.».
2.  Настоящее Решение вступает в силу после государственной регистрации и его официального обнародования.

Глава

Веретейского сельского поселения                                                                    С.В.Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2013г.








             № 07

О внесении изменений в Постановление 
Администрации Веретейского сельского 
поселения от 10.12.2012 г. № 170 
«О внесении изменений в адресный реестр 

Веретейского сельского поселения»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в Постановление Администрации Веретейского сельского 
поселения от 10.12.2012 г. № 170 «О внесении изменений в адресный реестр 

Веретейского сельского поселения»:

1.1.в пункте 1.5. строку 48 изложить в следующей редакции:
	48
	без улицы
	66
	
	1
	
	Артезианская скважина №2520, башня Рожновского


2.Румянцевой Л.К., ответственной за ведение Адресного реестра Веретейского сельского поселения, внести изменения в Адресный реестр Веретейского сельского поселения.

3.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Веретейского сельского поселения Копосова А.В..

Глава 

Веретейского сельского поселения                                                                 С.В.Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2013г.








             № 08

Об утверждении состава единой комиссии 

по размещению муниципального заказа на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд Веретейского сельского поселения

        В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»,                              

1.Утвердить состав единой комиссии по размещению муниципального заказа на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Веретейского сельского поселения:

Председатель комиссии:

- Шигаева А.Ю. – ведущий специалист-юрист Администрации Веретейского сельского поселения;

Заместитель Председателя комиссии:

- Копосов А.В. – заместитель Главы Администрации Веретейского сельского поселения;

Секретарь комиссии:

- Внучков А.Б. – делопроизводитель  муниципального бюджетного учреждения «Веретея»;

Члены комиссии:
- Миронова Е.А. – главный бухгалтер Администрации Веретейского сельского поселения;
- Лапина Н.Д. – консультант по финансовым вопросам Администрации Веретейского сельского поселения.
2.  Настоящее Постановление  вступает в силу с момента подписания.

Глава  

Веретейского сельского поселения                                                                    С.В.Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.01.2013г.








             № 09

О признании утратившими силу Постановлений 
Администрации Веретейского сельского поселения

о внесении изменений в структуру Администрации

         На основании Протеста Прокуратуры Некоузского района от 18.01.2012г. № 7-9-2012
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу Постановления Администрации Веретейского сельского поселения:

-  от 26.12.2012г. № 181 «О внесении изменений в структуру Администрации Веретейского сельского поселения»;

-  от 23.07.2012г. № 92 «Об утверждении структуры Администрации Веретейского сельского поселения в новой редакции»; 
-  от 23.01.2012г. № 05 «О внесении изменений в структуру Администрации Веретейского сельского поселения»; 
-  от 30.08.2011г. № 73 «О внесении изменений в структуру Администрации Веретейского сельского поселения»; 
-  от 27.09.2010г. № 97 «О внесении изменений в структуру Администрации Веретейского сельского поселения»; 
-  от 01.09.2010г. № 91 «О внесении изменений в структуру Администрации Веретейского сельского поселения»; 
-  от 05.02.2010г. № 10 «О внесении изменений в структуру Администрации Веретейского сельского поселения».
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава  

Веретейского сельского поселения                                                                    С.В.Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район  Ярославская область _____________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.01.2013г.                                                                                                                  № 10
О ведомственном контроле 

за соблюдением трудового законодательства
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации Закона Ярославской области от 03.04.2012 № 5- з «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства», приказа департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области от 01.06.2012г. № 36-12 «Об утверждении Порядка предоставления информации о проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства»,
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Регламент по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в Веретейском сельском поселении (Приложение №1).
2. Создать комиссию по проведению мероприятий по ведомственному контролю за  соблюдением трудового законодательства в Веретейском сельском поселении в следующем составе:

Председатель комиссии: 

Копосов А.В.- заместителя Главы Администрации

Члены комиссии:

- Грибова И.Ф.- главный специалист по управлению делами Администрации;

- Шигаева А.Ю.- ведущий специалист- юрист  Администрации.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.
4. Настоящее Постановление обнародовать в установленном порядке.
5. Постановление вступает в силу с момента обнародования.

Глава 
Веретейского сельского поселения                                                                   С.В. Некрутов

Приложение №1 

к Постановлению Администрации 

от 24.01.2013 г. №  
РЕГЛАМЕНТ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ВЕРЕТЕЙСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

1. Общее положение

            Должностные лица, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства – комиссия по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в Веретейском сельском поселении (далее - комиссия). В состав комиссии входит заместитель Главы Администрации, специалист по кадрам Администрации и юрист Администрации, возглавляет комиссию заместитель Главы Администрации. Состав комиссии утверждается Постановлением Администрации. 
Ведомственный контроль - контроль за соблюдением трудового законодательства в подведомственной организации.

Подведомственная организация - муниципальное казенное, бюджетное учреждение либо унитарное предприятие Веретейского сельского поселения.

Мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства  - совокупность действий комиссии, осуществляющей ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, с проведением проверки соблюдения в подведомственной организацией требований трудового законодательства, оформлением результатов проверки и принятием мер по результатам проверки.

2. Основные мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства
            Основными мероприятиями по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства являются:

2.1.Плановые мероприятия  - мероприятия проводимые комиссией в соответствии с годовым планом мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в отношении подведомственных организаций.

            Плановые мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства  проводятся на основании, разрабатываемого Администрацией Веретейского сельского поселения, годового плана мероприятий.

            План мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства утверждается Главой Администрации Веретейского сельского поселения до 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок.

         План мероприятий по контролю в течение 7 рабочих дней после его утверждения доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте Веретейского сельского поселения.

         О начале проведении планового мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства подведомственная организация уведомляется извещением не позднее, чем за 3 рабочих дня до проверки, заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, в том числе электронной почтой.

        Плановые мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства одной организации проводятся не чаще чем один раз в три года.

Срок осуществления мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в случае проведения плановой проверки не может превышать 20 рабочих дней.

2.2.Внеплановые мероприятия – проводятся  комиссией на основании поступившего обращения или информации, для оказания методической помощи подведомственной организации, а также в случае непредставления отчета об устранении ранее выявленных нарушений.

Внеплановые мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства проводятся по следующим основаниям:

-  обращение или заявление гражданина, работающего или работавшего в подведомственной организации, о нарушении его трудовых прав, иных граждан в защиту прав указанного лица. Предварительное уведомление подведомственной организации о проведении внепланового мероприятия не допускается.

-  обращения или заявления граждан, информация от органов местного самоуправления, профессиональных союзов о фактах нарушений требований трудового законодательства, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников.

-  обращение руководителя подведомственной организации об оказании методической помощи в целях обеспечения соблюдения требований трудового законодательства.

-  истечение срока представления информации об устранении ранее выявленных нарушений.

Срок осуществления мероприятий по контролю в случае проведения внеплановой проверки не может превышать 10 рабочих дней.

2.3. К проведению мероприятий по контролю могут привлекаться специалисты, которые обладают специальными знаниями и опытом работы, позволяющими участвовать в проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.

3. Организация мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства

3.1. Мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства проводятся на основании Распоряжения Администрации Веретейского сельского поселения (Приложение № 1).

3.2. В Распоряжении Администрации указываются:

-  наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства;

-  фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, а также привлекаемых к проведению мероприятий по ведомственному контролю специалистов;

-  наименование подведомственной организации, в отношении которой проводятся мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  цели, задачи, предмет мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  дата начала и окончания проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  правовые основания проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  перечень документов, представление подведомственной организацией которых необходимо для достижения целей мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства.

3.3. Распоряжение о проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, либо его заверенная копия предъявляется председателем комиссии руководителю или иному должностному лицу подведомственной организации.

4 . Оформление результатов мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства

4.1. По результатам проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства комиссией, в течение 7 рабочих дней составляется акт в двух экземплярах (Приложение № 2). В акте указываются:

-  дата, время и место составления акта;

-  наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства;

-  дата и номер Распоряжения, на основании которого проведены мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), проводившего (проводивших) мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, и привлекаемых специалистов;

-  наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия, имя, отчество, должность представителя проверяемой организации, присутствовавшего при проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  дата, время и место проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства;

-  сведения о результатах мероприятий по ведомственному  контролю за соблюдением трудового законодательства, в том числе выявленных нарушениях;

-  рекомендации по устранению выявленных нарушений и сроки их устранения;

-  сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом о проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства руководителя подведомственной организации либо его заместителя.

4.2. Акт подписывается председателем комиссии и ее членами, проводившими мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, должностным лицом подведомственной организации, присутствовавшим при проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, Главой Администрации Веретейского сельского поселения.

4.3. Экземпляр акта в течение 7 рабочих дней после его составления вручается руководителю, подведомственной организации либо его заместителю под роспись либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта, хранящемуся в Администрации Веретейского сельского поселения.

5 . Устранение нарушений, выявленных при проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства

5.1. По результатам проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства руководитель подведомственной организации либо его заместитель обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте.

5.2. В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок, руководитель подведомственной организации либо его заместитель вправе обратиться с ходатайством о продлении срока в Администрацию Веретейского сельского поселения, которая при наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников организации в случае продления срока продлевает его.

5.3. По истечении срока, указанного в акте, руководитель подведомственной организации либо его заместитель обязан представить отчет об устранении нарушений в Администрацию Веретейского сельского поселения.

6 . Ответственность руководителей подведомственных организаций

         В случае выявления фактов нарушения трудового законодательства, и неустранения в установленный срок нарушений, комиссия доводит данную информацию до сведения Главы Администрации Веретейского сельского поселения с предоставлением акта проведения ведомственного контроля по соблюдения трудового законодательства учреждения для применения дисциплинарного взыскания или иных мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.

7 . Обжалование действий должностных лиц при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства

Руководитель подведомственной организации либо его заместитель вправе обжаловать действия (бездействие) комиссии при проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства обратившись к Главе Администрации Веретейского сельского поселения, либо в суде, а действия и решения Администрации Веретейского сельского поселения, осуществляющей ведомственный контроль - в суде.
8 . Отчетность о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства

       Администрация Веретейского сельского поселения ведет учет проводимых мероприятий по проверке подведомственных организаций и ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет информацию о проведении мероприятий по контролю в Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области с указанием количества проведенных мероприятий по контролю, наименований проверенных подведомственных организаций, допущенных нарушений, а также сведения о лицах, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю.

        Приложение № 1
                                                                         к  регламенту
Администрация Веретейского сельского поселения

Некоузский муниципальный район Ярославская область
__________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от _______ 201___г.                                                                                                     № _____

О проведении плановых/внеплановых, 

мероприятий по ведомственному контролю

соблюдения трудового законодательства  
На основании Постановления Администрации от __.01.2013г. «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства»,
1. Провести мероприятия по ведомственному контролю соблюдения трудового законодательства в отношении _______________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица)

2. Назначить уполномоченными на проведение мероприятий по ведомственному контролю соблюдения трудового законодательства: комиссию по проведению мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в Веретейском сельском поселении.

3. Привлечь к проведению мероприятий по ведомственному контролю в качестве экспертов, представителей экспертных организаций следующих лиц: __________________________________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций с         указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об аккредитации)
4. Настоящие мероприятия по ведомственному контролю проводятся с целью __________________________________________________________________ 

(при установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:
а) в случае проведения плановой проверки: ссылка на ежегодный план проведения плановых проверок;

б) в случае проведения внеплановой выездной проверки:

- обращение или заявление гражданина, работающего или работавшего в подведомственной организации, о нарушении его трудовых прав, иных граждан в защиту прав указанного лица. Предварительное уведомление подведомственной организации о проведении внепланового мероприятия не допускается.

- обращения или заявления граждан, информация от органов местного самоуправления, профессиональных союзов о фактах нарушений требований трудового законодательства, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников.

- обращение руководителя подведомственной организации об оказании методической помощи в целях обеспечения соблюдения требований трудового законодательства.

- истечение срока представления информации об устранении ранее выявленных нарушений.

Задачами настоящих мероприятий по ведомственному контролю являются:  __________________________________________________________________
________________________________________________________________________

5. Предметом настоящих мероприятий по ведомственному контролю является ________________________________________________________________________
6. Срок проведения мероприятий:  __________________________________________.

К контролю приступить «__» ______ 201_г.

Контроль окончить не позднее «__» ______ 201_г.

7. Правовые основания проведения мероприятий по ведомственному контролю: _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________

8. Перечень документов, представление которых подведомственной организации, необходимо для достижения целей и задач мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения  возложить на __________
___________________________________________________________________________.

Глава Администрации 

Веретейского сельского поселения  _______________                  _________________                                                                                                                

  





   (подпись)

    (имя, отчество, фамилия)

Приложение № 2
                                                                                                к  регламенту

Акт 
проведения мероприятий по ведомственному контролю 

за соблюдением трудового законодательства
"___" ____________ 201____г.





        № __________
по адресу: __________________________________________________________________

_____________________________________________ _________ час __________ мин
                                 (место проведения проверки)                                              (время проведения)

На основании: Распоряжения Администрации о проведении плановых/внеплановых, мероприятий по ведомственному контролю соблюдения трудового законодательства  
был проведен ведомственный контроль в отношении: ___________________________________________________________________________  ___________________________________________________________________________

(наименование подведомственной организации)

Продолжительность мероприятий по контролю:____________________________ ___________________________________________________________________________                              

(дней, часов)

Акт составлен Администрацией Веретейского сельского поселения. 

С копией Распоряжения о проведении плановых/внеплановых, мероприятий по ведомственному контролю соблюдения трудового законодательства  ознакомлен:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Лицо (а), проводившее мероприятия по ведомственному контролю: ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества  (в случае, если имеются), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении ведомственного контроля присутствовали: ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавшего(-их)  при проведении мероприятий по проверке)


Мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства проводились __.__.20__ года по адресу: Ярославская область, Некоузский район, ______________________________     с  ____ час _____ мин до _____ час ______ мин.

В ходе проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства:

     выявлены   нарушения   обязательных   требований   или   требований, установленных  муниципальными  правовыми  актами  (с  указанием положений (нормативных) правовых актов): ___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________

       (с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения) 

     выявлены  факты  невыполнения  предписаний (с  указанием реквизитов выданных предписаний): ___________________________________________________________________________
     нарушений не выявлено ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


Для устранения выявленных нарушения предлагается в срок до __.__.20__ года: __________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших ведомственный контроль:
_____________________ 

    __________________________
         (подпись)                                           (фамилия, имя, отчество)

_____________________ 

    __________________________

           (подпись)                                           (фамилия, имя, отчество)

_____________________ 

    __________________________

           (подпись)                                           (фамилия, имя, отчество)

С   актом  проверки   ознакомлен(а), копию  акта  со  всеми  приложениями

получил(а): _____________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя подведомственной организации)

 «____» _____________ 20___ г

                                                                                                     _________________________

                                                                                                                       (подпись)

Отметка об отказе 

ознакомления с актом проверки:

                                 __________________________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)

