Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2013 г.                                                                                                                     № 31

Об утверждении Перечня муниципальных 

услуг, предоставляемых в многофункциональных

центрах предоставления государственных 

и муниципальных услуг на территории 

Веретейского сельского поселения
       В целях устранения ограничений для предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» на территории Веретейского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень муниципальных услуг, предоставляемых в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Веретейского сельского поселения (Приложение 1).

2. Настоящее Постановление обнародовать в установленном Уставом порядке.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.
Глава

Веретейского сельского поселения                                                           
С.В.Некрутов

Приложение 1
к Постановлению Администрации

от 18.02.2013г. № 31

Перечень 

муниципальных услуг, предоставляемых в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

 на территории Веретейского сельского поселения
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги

	1.
	Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях

	2.
	Исполнение запросов пользователей – физических и юридическох лиц по архивным документам


Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2013 г.                                                                                                                     № 32

Об утверждении  План-график размещения 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для нужд Веретейского сельского 
поселения на 2013 год в новой редакции
       На основании Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», в связи с корректировкой выполнения работ на территории Веретейского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План-график размещения заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для нужд Веретейского сельского поселения на 2013 год в новой редакции.
2. Секретарю единой комиссии по размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для размещения муниципальных нужд Внучкову А.Б. разместить План-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Веретейского сельского поселения на 2013 год на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

3. Признать утратившим силу Постановление Администрации Веретейского сельского поселения от 28.01.2013г. № 13 «Об утверждении Плана-графика размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Веретейского сельского поселения на 2013 год»
      4. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава

Веретейского сельского поселения                                                           
С.В.Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2013 г.                                                                                                                     № 33

О создании комиссии для организации контроля 

за соблюдением требований к благоустройству 
и содержанию территорий Веретейского 
сельского поселения в зимний период.

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях 

обеспечения безопасного проживания граждан в многоквартирных домах, недопущения случаев травматизма населения на дорогах Веретейского сельского поселения

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию для организации контроля за соблюдением требований к благоустройству и содержанию территорий Веретейского сельского поселения в зимний период и утвердить ее состав (Приложение 1).

2. Комиссии,  в случае выявления фактов неудовлетворительного содержания (очистке от снега и наледи) дорог, кровель и придомовых территорий, оформлять акт осмотра и передавать с приложенными документами в государственную жилищную инспекцию Ярославской области для применения мер административного воздействия.

      3. В целях обеспечения содержания автомобильных дорог и организации бесперебойного транспортного обслуживания населения на территории поселения:

3.1. Администрации Веретейского поселения усилить контроль за выполнением обязательств организациями, занимающимися содержанием дорог на территории поселения.

3.2. МБУ «Веретея», ФГУП «ЖКУ РАН» п. Борок обеспечить бесперебойное, безопасное движение пешеходов, автомобильной техники по дорогам поселения.

        4. Специалисту по вопросам ЖКХ Администрации  Гладкову А.В.:

4.1. Разработать график осуществления осмотра территорий поселения комиссией с условием полного осмотра подведомственных территорий не реже одного раза в неделю.

4.2. Еженедельно по средам до 12.00 час. направлять информацию о проделанной работе по уборке дорог, кровель и придомовых территорий от снега и наледи в ЕДДС Некоузского муниципального района.

5.Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.
      6. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава 

Веретейского сельского поселения                                                                С.В. Некрутов

Приложение 1
к Постановлению Администрации

от 18.02.2013г. № 33

Состав комиссии
для организации контроля за соблюдением требований к благоустройству и содержанию территорий Веретейского сельского поселения в зимний период
Председатель комиссии:
- Копосов А.В., заместитель Главы Администрации Веретейского сельского поселения;

Члены комиссии:

-  Румянцева Л.К., консультант по земельным вопросам Администрации;

-  Гладков А.В., специалист по вопросам ЖКХ Администрации;

-  Пакунов И.Н., специалист «ЖКУ РАН» п. Борок (по согласованию).

Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2013 г.                                                                                                                     № 34

О мерах по подготовке к весеннему

паводковому периоду

                В целях подготовки к весеннему пропуску паводковых вод в 2013 году

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1..Поручить комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности на  территории Веретейского сельского поселения разработать перечень мероприятий по предотвращению возможного ущерба от весеннего паводка и ликвидации его последствий.

2.Утвердить План мероприятий по подготовке к весеннему паводковому периоду 2013 года в Веретейском сельском поселении (Приложение №1).

3.  Комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, сотрудникам Администрации поселения:
 -   осуществлять контроль за складывающейся ситуацией во время весеннего паводка.

       -   производить мониторинг ледовой обстановки на всех водоемах, расположенных на территории поселения, 
  4.  Депутатам Муниципального Совета, старостам поселения:

        -  информировать Администрацию об имеющихся подтоплениях в результате нарушения естественного водосброса - засорение водопропускных сооружений, о разрушении участков дорог и другое.

       -  сообщать в Администрацию Веретейского сельского поселения о выявленных свалках мусора в водоохраной зоне водоёмов.

5.  Специалисту по вопросам ЖКХ Администрации Гладкову А.В.:

        -  отслеживать состояние источников питьевой воды в населенных пунктах (колодцы). Провести мероприятия по предотвращению попадания талых вод в водозаборные колодцы.

        -  совместно с специалистами ФГУП «ЖКУ РАН» п. Борок, СПК «Луч» усилить контроль за состоянием питьевой воды в водопроводной сети и при неудовлетворительных результатах принимать соответствующие меры. Иметь запас дезинфицирующих средств.

      6. Заместителю Главы Администрации Копосову А.В.:

      -   поддерживать постоянную связь с вышестоящими организациями МЧС, спасателями, полицией, медицинскими учреждениями.

      -  лично, через старост и депутатов проводить разъяснительную работу среди населения на всей территории поселения.

-   установить запрещающие знаки на подходах к водоемам.
7.  Рекомендовать руководителям предприятий, расположенных на территории Веретейского сельского поселения:

     -   ФГУП «ЖКУ РАН» п. Борок, ГУП «Автодор», МБУ «Веретея», СПК «Луч» организовать своевременную расчистку кюветов, трубопереездов, водоотводов, проводить предупредительные и восстановительные работы на аварийных участках дорог, трубопереездов:
     -   СПК «Луч», Некоузская МТС создать необходимый запас кормов на животноводческих фермах, предусмотреть аварийные пути эвакуации скота в безопасные места, убрать скопившиеся стога сена от ферм, не допустить стока отходов животных от ферм в водоемы;
     -  председателю Совета ПО «Борок» Чебурахиной А.А. создать запас товаров повседневного спроса для доставки в зоны подтопления.

8.  Консультанту по финансовым вопросам Администрации Лапиной Н.Д.создать резерв финансовых средств на счетах Администрации для реализации мер по предотвращению чрезвычайных ситуаций.

       9. Председателю КЧС Веретейского сельского поселения Копосову А.В. предоставить право мобилизовать необходимое количество техники и людских ресурсов для проведения аварийно-восстановительных работ.

      10. Настоящее Постановление обнародовать в установленном Уставом порядке.

11. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава 

Веретейского сельского поселения                                                                   С.В. Некрутов

                                      Приложение № 1

                                    к Постановлению Администрации
от 25.02.2013г. № 34 

ПЛАН

мероприятий по подготовке к весеннему паводковому периоду 2013 года в 

Веретейском сельском поселении

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Усилить контроль за качеством питьевой воды (увеличить кратность отбора проб для проведения анализов по бактериологическим и химическим показателям)
	В течение паводкового периода
	Специалист по вопросам ЖКХ Администрации,
ФГУП «ЖКУ РАН» п. Борок

	2.
	Иметь в наличии достаточное количество дезинфицирующих средств для обеззараживания РЧВ на станциях водоочистки, объектов водопотребления (скважин, колодцев, водоразборных колонок), водопроводных сетей на случай плохих бактериологических показателей питьевой воды


	До  25.03.
2013 г
	Специалист по вопросам ЖКХ Администрации, ФГУП «ЖКУ РАН» п. Борок

	3.
	Провести мероприятия для предотвращения попадания талых вод в водоразборные колодцы
	Март-апрель 2013 г
	Специалист по вопросам ЖКХ Администрации

	4.
	Организовать своевременную расчистку кюветов, трубопереездов, водоотводов, проводить предупредительные и восстановительные работы на аварийных участках дорог, трубопереездов
	В течение паводкового периода
	ФГУП «ЖКУ РАН», ГУП «Автодор», СПК «Луч», МБУ «Веретея»

	5.
	Руководителям СПК «Луч», Некоузская МТС убрать скопившиеся стога сена у ферм, не допустить стока отходов животных от ферм в водоемы


	Март - апрель 
2013 г.
	Руководители СПК

	6.
	Проводить систематический мониторинг состояния ледовой обстановки на водоемах поселения, усилить контроль за состоянием пешеходных переходов в населенных пунктах: 
с. Марьино, д. Никольское, д.Ефаново, за вероятностью подтопления бань в населенных пунктах Ефаново, Чурилово, Кашино, Переслегино, Веретея


	Март - апрель 
2013 г.
	Заместитель Главы Администрации,
МБУ «Веретея»

	7.
	Подготовить памятки и обращения к населению по действиям в чрезвычайных ситуациях и вывесить их в местах массового появления людей 


	Март 
	Заместитель Главы Администрации

	8.
	Установить запрещающие знаки в местах вероятного выхода (выезда) на лед любителей-рыболовов 
	В зависимости от ледовой обстановки
	Заместитель Главы Администрации,
МБУ «Веретея»

	9.
	Иметь в наличии и исправном состоянии резерв откачивающей техники на случай подтопления объектов жилищно-коммунального хозяйства
	В течение паводкового периода через организацию ЖКХ
	Заместитель главы Администрации, МБУ «Веретея»

	10.
	Иметь резерв материально-технических средств и горюче-смазочных материалов, финансовых средств, необходимых для ликвидации аварий на объектах ЖКХ, и реализации мер по предотвращению чрезвычайных ситуаций
	В течение паводкового периода
	Зам. Главы Администрации, консультант по финансовым вопросам Администрации, ФГУП «ЖКУ РАН» п. Борок

	11.
	Директорам школ, расположенных на территории поселения, провести разъяснительную работу со школьниками о мерах по обеспечению безопасности людей на льду в весенний период


	Март - апрель 
2013 г.
	Директора МОУ


Заместитель 

Главы Администрации                          
                                                     А.В.Копосов

Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2013 г.                                                                                                                     № 35
О внесении изменений в Постановление 

Администрации Веретейского сельского поселения 

от 26.12.2012г. №  182 

         На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Внести в Постановление Администрации Веретейского сельского поселения от 26.12.2012г. № 182 «О наделении Администрации Веретейского сельского поселения полномочиями Администратора доходов бюджета на 2013 год» следующие изменения:

      1.1. дополнить Перечень доходов бюджета Веретейского сельского поселения, полномочия по администрированию которых возлагаются на Администрацию Веретейского сельского поселения на 2013 год, следующими кодами:
	615
	2 02 02078 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на бюджетные инвестиции для модернизации объектов коммунальной инфраструктуры

	615
	2 02 02999 10 2043 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений (Субсидия на частичную компенсацию расходов, связанных с выполнением полномочий органами местного самоуправления мунципалтьных образований по теплоснабжению)


 с последующим внесением изменений в Решение Муниципального Совета Веретейского сельского поселения от 26.12.2012 г. № 146 «О бюджете  Веретейского сельского поселения на 2013 год и на плановый  период 2014 и 2015 годов».

       2.Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

       3. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

Глава 

Веретейского сельского  поселения                                                    С.В.Некрутов
Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2013 г.                                                                                                                     № 36

Об утверждении протокола Жилищной

комиссии Веретейского сельского поселения 

           На основании пунктов 2,3 части 1 статьи 51, пункта 2 части 1 статьи 54, пункта 6 части 1 статьи 56 Жилищного кодекса Российской Федерации,  Положения о жилищной комиссии Веретейского сельского поселения

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Протокол заседания Жилищной комиссии Веретейского сельского 

поселения № 02 от 05.03.2013 года.

2. Выписку из Протокола Жилищной комиссии направить Смирнову А.С., Волкову М.С., Буровой В.И., Сизовой Т.Н., Губанцеву П.Б. и Розановой Н.В.

3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Веретейского сельского поселения Копосова А.В.

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава

Веретейского сельского поселения                                                              С.В.Некрутов

Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2013 г.                                                                                                                     № 37

Об утверждении Положения о 

представлении сведений о доходах,

 расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на муниципальной 

службе в Веретейском сельском поселении
           В соответствии со статьями 8, 8.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьями 15,27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Губернатора Ярославской области от 31.01.2013г. № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении (Приложение 1).

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Веретейского сельского поселения от 07.08.2009г. № 56 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания

Глава

Веретейского сельского поселения                                                              С.В.Некрутов

Приложение 1 

к Постановлению Администрации 

от 18.03.2013г. № 37
Положение 
о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на муниципальной службе

в Веретейском сельском поселении


1. Положение о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении(далее - Положение) определяет порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения):

1.1. Муниципальными служащими Веретейского сельского поселения, замещающими должности муниципальной службы (далее - муниципальная служба), включенные в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации Веретейского сельского поселения (далее -Администрация).

1.2. Гражданами, претендующими на замещение должностей, указанных в подпункте 1.1 данного пункта Положения (далее - претенденты).

2. Прием сведений осуществляет должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе (далее – должностное лицо).

3. Сведения представляются муниципальным служащим (претендентом) персонально в отношении самого служащего (претендента), его супруги (супруга) и каждого из его несовершеннолетних детей в виде справки, заполняемой в соответствии с Порядком заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утверждаемым Указом Губернатора Ярославской области.

Служащие представляют сведения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, претенденты - при назначении на должность.

4. Служащий, замещающий должность, включенную в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, назначенный на иную должность, включенную в указанный перечень, представляет сведения в соответствии с требованиями Положения, установленными для служащих.

Служащий, замещающий должность гражданской (муниципальной) службы, не включенную в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, представляет сведения только в случае назначения на должность, включенную в указанный перечень, в соответствии с требованиями Положения, установленными для претендентов.

Претендент, представивший сведения в связи с назначением на должность, включенную в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, до 30 апреля (включительно) текущего года, не освобождается от представления сведений в соответствии с требованиями Положения, установленными для служащих.

5. При невозможности представления по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) или несовершеннолетних детей служащий сообщает об этом должностному лицу до наступления срока, установленного пунктом 3 Положения.                       

Должностное лицо организует рассмотрение указанного вопроса Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.

6. В случае, если служащим (претендентом) обнаружено, что в представленных сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо данные либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения до 31 июля (включительно) года, следующего за отчетным, претендент - в течение трех месяцев со дня назначения на должность.

Уточненные сведения, представленные служащим (претендентом) по собственной инициативе в срок, указанный в абзаце первом данного пункта, не считаются представленными с нарушением срока. При поступлении уточненных сведений после указанного срока должностное лицо организует рассмотрение указанного вопроса Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.

Представление уточненных сведений осуществляется путем представления новой справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лица, сведения о котором уточняются.

7. Сведения, представляемые служащими (за исключением сведений о расходах), размещаются на официальном сайте Веретейского сельского поселения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих и членов их семей. В случае отсутствия указанных сведений на официальном сайте поселения они предоставляются средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

Сведения о расходах размещаются на официальном сайте Веретейского сельского поселения в соответствии с требованиями Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

8. Проверка достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о расходах) осуществляется в соответствии с Положением о проверках соблюдения требований к служебному поведению и проверках достоверности и полноты представляемых сведений на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении, утверждаемым Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения.

Проверка достоверности и полноты сведений о расходах осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

10. Сведения, представляемые служащими и претендентами (в случае их назначения на должность), приобщаются к личному делу служащего.

В случае, если претендент не был назначен на должность, представленные им в соответствии с Положением сведения возвращаются по его заявлению вместе с другими документами.

11. В случае непредставления либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений претендент не может быть назначен на должность, а служащий освобождается от замещаемой должности или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2013 г.                                                                                                                     № 38

Об утверждении Положения о 

проверках соблюдения требований 

к служебному поведению и проверке 

достоверности и полноты представляемых 

сведений на муниципальной службе 

в Веретейском сельском поселении

           В соответствии со статьями 8, 8.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействию коррупции», статьями 15,27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Губернатора Ярославской области от 31.01.2013г. № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проверках соблюдения требований к служебному поведению и проверке достоверности и полноты представляемых сведений на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении (Приложение 1).

2.Признать утратившим силу Постановление Администрации Веретейского сельского поселения от 20.10.2010г. № 106 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».

3.Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

4.Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания. 

Глава

Веретейского сельского поселения                                                              С.В.Некрутов

Приложение 1 

к Постановлению Администрации 

от 18.03.2013г. № 38
Положение 
о проверках соблюдения требований к служебному поведению и проверках достоверности и полноты представляемых сведений на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении


1. Положение о проверках соблюдения требований к служебному поведению и проверках достоверности и полноты представляемых сведений на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении (далее - Положение) определяет порядок осуществления проверок:

1.1. Соблюдения муниципальными служащими Веретейского сельского поселения (далее - служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

1.2. Достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Веретейском сельском поселении (далее - муниципальная служба), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.3. Достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Положением о представлении сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на муниципальной службе в Веретейском сельском поселении, утверждаемом Постановлением Администрации Веретейского сельского поселения.

2. Проверки, указанные в подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 Положения, осуществляются в отношении служащих, замещающих любую должность муниципальной службы, и граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы (далее - претенденты).

Проверка, указанная в подпункте 1.3 пункта 1 Положения, осуществляется в отношении служащих, замещающих должности, включенные в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации Веретейского сельского поселения (далее - Администрация), и претендентов на их замещение.

3. Проверки, предусмотренные пунктом 1 Положения, проводятся должностным лицом Администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе (далее – должностное лицо), в отношении служащих, замещающих должности муниципальной службы, для которых работодателем является Глава Администрации Веретейского сельского поселения, и претендентов на замещение указанных должностей.

4. Решение о проведении проверки принимается Распоряжением Администрации Веретейского сельского поселения отдельно в отношении каждого служащего или претендента.

В решении о проведении проверки определяется должностное лицо, на которое возлагаются обязанности по руководству проведением проверки (далее - руководитель проверки), и иные должностные лица из числа сотрудников Администрации, участвующие в проведении проверки (далее - рабочая группа).

5. Основанием для проведения проверок, предусмотренных пунктом 1 Положения, является достаточная информация (за исключением информации анонимного характера), представленная в Администрацию поселения в письменном виде в установленном порядке:

5.1. Должностным лицом Администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе.

5.2. Правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами.

5.3. Постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

5.4. Общественной палатой Российской Федерации.

5.5. Общероссийскими средствами массовой информации.

6. Проверка проводится в срок, не превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок продляется по решению Главы Администрации, но не более чем на 30 календарных дней.

7. Рабочая группа или должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе проводит проверки самостоятельно либо путем направления запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий.

          Организация направления запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий, подписываемых Главой Администрации Веретейского сельского поселения, осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в интересах Администрации на основании письменного обращения и материалов проверки. 

8. При самостоятельном осуществлении проверок рабочая группа вправе:

8.1. Проводить беседу со служащим (претендентом).

8.2. Изучать сведения и дополнительные материалы, представленные служащим (претендентом), получать от него пояснения по существу представленных сведений и материалов.

8.3. Анализировать сведения и дополнительные материалы, представленные служащим (претендентом).

8.4. Наводить справки у иных физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

8.5. Направлять запросы, подписанные Главой Администрации (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности и ее результатов) о получении сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, представленных служащим (претендентом); о достоверности и полноте сведений, представленных претендентом в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении служащим требований к служебному поведению:

- в органы прокуратуры Российской Федерации, иные органы государственной власти и государственные органы Российской Федерации, их территориальные подразделения;

- в органы государственной власти и государственные органы субъектов Российской Федерации;

- в органы местного самоуправления;

- в организации.

9. Если запрос, указанный в подпункте 8.5 пункта 8 Положения, касается представления сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, он подписывается исключительно Главой Веретейского сельского поселения. Организация направления указанных запросов осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе в интересах Администрации на основании письменных обращений и материалов проверки.

10. Запросы, указанные в подпункте 8.5 пункта 8 Положения, должны содержать следующие сведения:

- наименование органа или организации, которым направлен запрос;

- фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, которым направлен запрос;

- реквизиты нормативного правового акта, на основании которого направляется запрос;

- фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; должность и место работы (службы) и (или) информация о роде занятий; место регистрации, жительства и (или) пребывания служащего (претендента), его супруги (супруга) или несовершеннолетнего ребенка, сведения о котором(ой) проверяются;

- содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

- cрок представления запрашиваемых сведений;

- фамилия, имя, отчество и номер телефона служащего, подготовившего запрос;

- другие необходимые сведения.

11. Запрос о проведении оперативно-розыскных мероприятий направляется в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность в соответствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

Помимо сведений, перечисленных в пункте 10 Положения, в запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий указываются сведения, послужившие основанием для проведения проверки, органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, ссылки на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

12. Руководитель соответствующего органа или организации обязан организовать исполнение полученного запроса в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.

Срок исполнения запроса не должен превышать 30 календарных дней со дня его поступления в соответствующий орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса продляется с согласия направившего запрос должностного лица, но не более чем на 30 календарных дней.

13. Руководитель проверки или должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивает:

13.1. Уведомление служащего о начале проведения в отношении него проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о проведении проверки.

13.2. Информирование о предмете проверки и разъяснение служащему его прав, указанных в пунктах 14 - 15 Положения, и их реализацию - в течение 7 рабочих дней со дня обращения служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный со служащим.

14. По окончании проверки руководитель проверки или должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обязан ознакомить служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации.

15. Служащий вправе:

- обратиться к членам рабочей группы с просьбой о проведении беседы с руководителем проверки в соответствии с подпунктом 13.2 пункта 13 Положения;

- давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте 13.2 пункта 13 Положения; по результатам проверки;

- представлять дополнительные материалы и давать пояснения по ним в письменной форме.

16. На период проведения проверки служащий отстраняется от замещаемой должности в случае принятия представителем нанимателя соответствующего решения.

Срок, на который служащий отстраняется от замещаемой должности, не может превышать 60 календарных дней со дня принятия решения о проведении проверки. Указанный срок продляется по решению представителя нанимателя, но не более чем на 30 календарных дней.

При этом служащему сохраняется денежное содержание на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

17. По итогам проведения проверки руководитель проверки представляет Главе Администрации доклад о ее результатах, в котором должно содержаться одно из следующих предложений:

17.1. О назначении гражданина на должность.

17.2. Об отказе гражданину в назначении на должность.

17.3. Об отсутствии оснований для применения к служащему мер юридической ответственности.

17.4. О применении к служащему мер юридической ответственности.

17.5. О представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

18. По запросу органов, организаций и общественных объединений, указанных в пункте 5 Положения, предоставивших информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, им представляются сведения о результатах проверки.

Указанные сведения представляются представителем нанимателя с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных. Одновременно с предоставлением сведений о результатах проверки Глава Администрации уведомляет об этом служащего или гражданина, в отношении которого проводилась проверка.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

20. По итогам рассмотрения доклада, представленного в соответствии с пунктом 17 Положения, Глава Администрации принимает одно из следующих решений:

20.1. Назначить гражданина на должность.

20.2. Отказать гражданину в назначении на должность.

20.3. Применить к служащему меры юридической ответственности.

20.4. Представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

21. Материалы проверки хранятся в архиве Администрации Веретейского сельского поселения. Информация о результатах проверки приобщается к личному делу муниципального служащего.

Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2013 г.                                                                                                                     № 39

Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы в Администрации 

Веретейского сельского поселения 

с высоким риском коррупционных проявлений 
           На основании статей 8, 8.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействию коррупции», Порядка формирования перечней должностей с высоким риском коррупционных проявлений в органах государственной власти (государственных органах) Ярославской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, утвержденным Указом губернатора Ярославской области от 31.01.2013г. № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.Утвердить перечень должностей муниципальной службы в Администрации 

Веретейского сельского поселения с высоким риском коррупционных проявлений 
(Приложение 1).

2.Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

3.Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания

Глава

Веретейского сельского поселения                                                              С.В.Некрутов

Приложение 1

к Постановлению Администрации 

от 18.03.2013г. № 39

Перечень

должностей муниципальной службы в Администрации

Веретейского сельского поселения с высоким риском коррупционных проявлений

I. Группы должностей муниципальной службы в Администрации Веретейского сельского поселения, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений

1. Должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Веретейском сельском поселении к высшей группе должностей – заместитель Главы Администрации.
2. Должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Веретейском сельском поселении к главной группе должностей – главный бухгалтер Администрации.

      3. Должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Веретейском сельском поселении  к ведущей группе должностей:

3.1. консультант по финансовым вопросам Администрации;
3.2. консультант по земельным вопросам Администрации.
Администрация Веретейского сельского поселения 

Некоузский  муниципальный район Ярославская область

__________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2013 г.                                                                                                                     № 40
Об утверждении Порядка соблюдения 
ограничений, налагаемых на гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы
 в Веретейском сельском поселении, при заключении 
им трудового или гражданско-правового договора 

           На основании статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействию коррупции», статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Губернатора Ярославской области от 31.01.2013г. № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.Утвердить Порядок соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (Приложение 1).

2.Контроль за исполнением настоящего Постановления Глава поселения оставляет за собой.

3.Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.

Глава

Веретейского сельского поселения                                                              С.В.Некрутов

Приложение 1 

к Постановлению Администрации 

от 18.03.2013г. № 40
Порядок 
соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, при заключении им трудового или гражданско-правового договора 


1. Действие Порядка соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (далее - Порядок) распространяется на граждан, замещавших:

1.1. Должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации Веретейского сельского поселения.

2. Должностное лицо Администрации Веретейского сельского поселения, ответственное за работу с кадрами, при увольнении гражданина, замещавшего должность, указанную в подпункте 1.1 пункта 1 Порядка:

2.1. Обеспечивает ознакомление увольняемого с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, включенную в соответствующий перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, при заключении им трудового и (или) гражданско-
правового (ых) договора (ов) .

Ознакомление осуществляется путем вручения увольняемому одного экземпляра уведомления об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, при заключении им трудового или гражданско-правового договора по форме согласно Приложению 1 к Порядку. Второй экземпляр данного уведомления помещается в личное дело увольняемого.

2.2. Ведет журнал учёта информации о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров по форме согласно Приложению 2 к Порядку.

3. Гражданин, замещавший должность, указанную в пункте 1 Порядка, в течение двух лет после увольнения с данной должности:

3.1. Имеет право заключать с организацией трудовой и (или) гражданско-правовой(ые) договор(ы) на выполнение работ или оказание услуг (если их стоимость в течение месяца превышает сто тысяч рублей), если отдельные функции государственного (муниципального) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

3.2. Обязан при заключении трудового и (или) гражданско-правового договоров, указанных в подпункте 3.1 пункта 3 Порядка:

-  сообщать работодателю (заказчику) сведения о последнем месте муниципальной службы в Веретейском сельском поселении с соблюдением законодательства Российской Федерации.

-   направлять в Комиссию письменное обращение о получении согласия на заключение трудового или гражданско-правового договора (далее - обращение) по форме согласно Приложению 3 к Порядку.

4. Рассмотрение обращения осуществляется Комиссией в соответствии с законодательством.
Приложение 1
к Порядку 
Уведомление 
об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего _____________________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, замещаемой на момент увольнения) при заключении им трудового или гражданско-правового договора

№ ____                                                                                        от "___" __________ 20__ года*
Уважаемый ____________________________________________________________!

Уведомляем Вас о необходимости соблюдения в течение 2 лет после увольнения с замещаемой должности ограничений при заключении трудового или гражданско-правового договора, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в соответствии с которой:
1. Вы вправе заключить с организацией трудовой договор и (или) гражданско-правовой (ые) договор (ы) на выполнение работ или оказание услуг (если их стоимость в течение месяца превышает сто тысяч рублей), если отдельные функции государственного (муниципального) управления данной организацией входили в Ваши должностные (служебные) обязанности, только с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.
2. Вы обязаны при заключении трудового и (или) гражданско-правового (ых) договора (ов) на выполнение работ или оказание услуг сообщать работодателю (заказчику) сведения о последнем месте муниципальной службы в Веретейском сельском поселении с соблюдением законодательства Российской Федерации.
3. Неисполнение Вами обязанности по информированию работодателя (заказчика) о последнем месте службы влечет прекращение заключенного трудового и (или) гражданско-правового (ых) договора (ов).

Настоящее уведомление рекомендуем хранить в течение 2 лет с "__"____________ 20__ года** и представлять вместе с трудовой книжкой работодателю (заказчику) при заключении с Вами трудового и (или) гражданско-правового (ых) договора (ов) на выполнение работ или оказание услуг, обратив его внимание на то, что:

- работодатель (заказчик) обязан сообщать о заключении с Вами трудового и (или) гражданско-правового (ого) договора (ов) на выполнение работ или оказание услуг представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту Вашей службы;

- неисполнение работодателем (заказчиком) обязанности по информированию о заключении с Вами трудового и (или) гражданско-правового (ых) договора (ов) представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту Вашей службы является правонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Уведомление вручено:

__________  ____________  _______________________________________________

     (дата)                   (подпись)                ( Ф.И.О., должность сотрудника по работе с кадрами)

Уведомление получено:
__________              ____________  _____________________________

     (дата)                               (подпись)                       ( Ф.И.О. гражданина)
* Номер и дата уведомления присваиваются в соответствии с графами 1 и 5 журнала учета информации о соблюдении ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности муниципальной службы в Веретейском сельском поселении, при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров.

** Указывается дата увольнения.

Приложение 3
к Порядку 
В комиссию по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих 

Администрации Веретейского сельского поселения 

и урегулированию конфликта интересов

____________________________________________________
                                                              (Ф.И.О. гражданина

____________________________________________________,

                                                     наименование должности, замещаемой на момент увольнения)

зарегистрированного по месту жительства

 по адресу: ___________________________
 ___________________________________ , 
тел. _________________________________

Обращение 
о получении согласия на заключение трудового или гражданско-правового договора

Я, _______________________________________________, был(а) уволен(а) с должности

                                                       (Ф.И.О.) 

____________________________________________________________________________
(наименование должности, замещаемой гражданином на момент увольнения)
 "___"___________ 20__ года.
Я намерен(а) на условиях _________________________________________________
                                                             (трудового договора, гражданско-правового(ых) договора(ов))

замещать должность   _____________________________________________  
                                                       (наименование должности)

/ выполнять работы (оказывать услуги) стоимостью более 100 тысяч рублей в месяц в ____________________________________________________________________________ .

(наименование организации)

Основными обязанностями по замещаемой должности являются/ предметом гражданско-правового(ых) договора(ов) является ___________________________________

____________________________________________________________________________ .

Прошу Вас в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» дать мне согласие на заключение трудового и (или) гражданско-правового(ых) договора(ов) с _______________________
                                                                                                            (наименование организации)

_____________________________________________________________________________.

Информацию о решении, принятом комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Веретейского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, прошу направить _____________________________________________________________________________
(указывается выбранный гражданином

_____________________________________________________________________________
способ получения решения и необходимые для этого реквизиты)

и сообщить устно по телефону ______________________ .
__________              ____________  __________________________

    (дата)                               (подпись)                            ( Ф.И.О.)
