ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Администрация Веретейского сельского поселения  
объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
[bookmark: _Hlk32829152]муниципального служащего Администрации Веретейского сельского поселения – консультант финансово-экономического отдела Администрации

Основные обязанности: консультант финансово-экономического отдела Администрации оказывает консультационную и методическую помощь сотрудникам Администрации по всем финансовым, экономическим и межбюджетным вопросам;
 разрабатывает: 
-  прогноз социально – экономического развития поселения, 
-  основные направления бюджетной и налоговой политики поселения,
-  проекты доходной и расходной части бюджета поселения,
-  проекты Решений Муниципального Совета об установлении ставок местных налогов и по другим вопросам, касающимся финансовой деятельности Администрации,
-  схемы финансовых взаимоотношений Администрации с бюджетами, внебюджетными фондами, банками, страховыми компаниями, контрагентами,
-  рекомендации относительно затрат и экономической выгоды в приватизации муниципального имущества;
формирует:
-  бюджет Веретейского сельского поселения,
-  сводный баланс финансовых ресурсов поселения;
ведет: 
-  Реестр имущества казны поселения,
-  Реестр расходных обязательств поселения;
выдает выписки из Реестра имущества казны Веретейского сельского поселения;
осуществляет:
-  контроль за исполнением бюджета поселения,
-  контроль за правильным и экономным расходованием денежных средств  в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам  доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений,
-  контроль за правильностью формирования фонда заработной платы, строгое соблюдение финансовой дисциплины;
составляет и ведет:
-  ведет сводную бюджетную роспись, кассовый план;
-  штатное расписание Администрации поселения;
готовит следующие документы:
- Справки о доходах, о расходах;
- Выписки из лицевого счета получателя средств бюджета;
- Ведомости кассовых поступлений;
- Ведомости по кассовым выплатам из бюджета;
- Реестр платежных поручений;
- Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года ф 0503110;
- Отчет об исполнении бюджета ф 0503117;
- Отчет о движении денежных средств;
- Отчет о кассовом поступлении и выбытии средств бюджета ф 0503124;
- Баланс по поступлениям и выбытиям средств бюджета ф 0503140;
- Пояснительная записка ф 0503160;
- Главная книга ф 0504072;
- Журнал по прочим операциям (Журнал операций № 8);
- Оборотно-сальдовая ведомость (ф 0504808);
- Сводный реестр поступлений и выбытий средств бюджета (ф 0511009а);
- Дополнительная справочная таблица к отчету об исполнении бюджета МО;
- Форма 1-МБ 0608030;
- Кассовый разрыв;
- Выписки из решения о бюджете (по требованию);
принимает участие в инвентаризации муниципального имущества;
предоставляет в комиссию по бюджету, налогам и финансам Муниципального Совета поселения ежеквартальные сведения о ходе исполнения местного бюджета;
систематизирует и обеспечивает сохранность  текущих документов Администрации, осуществляет работу по составлению, формированию и сдаче в архив дел Администрации поселения в пределах своей деятельности;
подготавливает:
- отчеты о проделанной работе по вопросам своей деятельности.
- информационный материал в пределах своих полномочий для муниципальной газеты «Наш Вестник» и сайта Веретейского сельского поселения.

ТРЕБОВАНИЯ к кандидатам:
Образование: - высшее экономическое образование.
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки. Для замещения ведущих должностей лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – наличие высшего образования; не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Общие профессиональные знания и умения, необходимые для замещения должности муниципальной службы:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- знания в сфере права (Конституция РФ; Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устав Веретейского сельского поселения; Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»);
- знания в области документооборота и делопроизводства;
- владение компьютерной техникой на уровне уверенного пользователя;
- знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий (умение работать с программными продуктами Microsoft Office, информационно-поисковыми, справочными правовыми системами, умение эффективно использовать их в своей работе).
Навыки: грамотной устной и письменной речи.
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Условия проведения конкурса. 
Конкурс предусматривает проверку уровня владения базовыми и профессиональными компетенциями, необходимыми для прохождения муниципальной службы и исполнения должностных обязанностей,   включает 2 процедуры:
1. Тестирование:
- уровень  владения русским языком (орфография, пунктуация); 
- умение работать на персональном компьютере и с периферийными устройствами, с системами хранения информации, стандартными офисными приложениями, программным обеспечением, информационно-телекоммуникационными сетями и базами данных на уровне уверенного пользователя;
2. Индивидуальное собеседование.

Прием документов осуществляется до 12.00 час.  28.09.2022 в рабочие дни с 08:00 до 12:00 и с 14:00 до 17:00  в Администрации Веретейского сельского поселения  по адресу: Ярославская область, Некоузский район, п. Борок, дом 15. 
Секретарь комиссии – Бравина Любовь Витальевна
Контактные телефоны: 8(48547)24-8-21
 Дата  и время проведения конкурса: 30.09.2022  
- тестирование   в 16:00
- собеседование  в 16:15  
Адрес: Ярославская область Некоузский район п. Борок дом 15

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
-  заявление об участии в конкурсе;
- согласие на обработку персональных данных;
- собственноручно подписанную и заполненную анкету установленного образца; 
- паспорт, военный билет (для военнообязанных) и копии (страниц с отметками) этих документов;
- диплом (ы) об образовании (оригинал (ы) и копии), документы о повышении квалификации (оригиналы и копии);
- заверенную копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет  за три предыдущих календарных года;
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у;
- справка об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного преследования
- 2 фотографии 4х6, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка.







